Publique-se na pégina
eletrdnica da autarquia e no
g lugar de estilo, do edificio dos
Municipio da Covilha Pagos do Concelho.
Céamara Municipal
Servico de Recursos Humanos

Resultados da aplicagcdo do SIADAP 3
Bienio 2017/2018

Carreira Tipo de avaliagao Excelente | Relevante | Adequado |InadequadqInsuficiente] Neig: Jﬁ;:;gi:ggocom a9 Jﬁ\s’:}:ijz;:em Total
Avaliagao ordinaria 5 25 21 0 0 10 0 61
Técnico Superior Ponderagao curricular 0 0 1 0 0 0 0 1
Subtotal 5 25 22 0 0 10 0 62
Avaliagao ordinaria 6 17 55 0 0 9 0 87
Assistente Tecnico Ponderagdo curricular 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 6 17 55 0 0 9 0 87
Avaliagao ordinaria 3 22 107 0 0 43 0 175
Assistente Operacional Ponderagao curricular 0 1 1 0 0 0 0 2
Subtotal 3 23 108 0 0 43 0 177
Avaliagao ordinaria 0 1 4 0 0 0 0 5
Informatica * Ponderag&o curricular 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 1 4 0 0 0 0 5
Avaliagao ordinaria 0 4 5 0 0 0 0 2]
NZo revistas ou subsistentes * Ponderagdo curricular 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 4 5 0 0 0 0 9
Avaliagdo ordinaria 14 69 192 0 0 62 0 337
Totais por tipo de avaliagéo
Ponderagdo curricular 0 1 2 0 0 0 0 3
Totais gerais 14 70 194 0 0 62 0 340

* Para efeitos de quotas, os especialistas de informaticos integraram a carreira de técnico superior e os técnicos de informatica a carreira de assistente técnico. Nas carreiras néo
revistas e subsistentes, os fiscais municipais integraram a carreira de assistente técnico, os fiscais de leituras e cobrangas e o fiscal municipal integraram a carreira de assistente
operacional.




