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"":',' Exmo.2 Senhor
COVILHA Presidente da CAmara Municipal da Covilh3
A TECER O FUTURO

MUNICIPIO DA COVILHA
CAMARA MUNICIPAL
Servico de Recursos Humanos

PEDIDO DE AVALIACAO SOB A FORMA DE PONDERACAO CURRICULAR

(1)
(2) ,(3) integrado na
carreira/categoria de , desta Camara Municipal,

encontrando-se em uma das situagdes previstas no art.422 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo dada pela Lei n2
66-B/2012, de 31 de dezembro, na sua atual redagdo, aplicada a administra¢do local através do Decreto Regulamentar n.2
18/2009, de 4 de setembro, por motivos de:

Ndo possuir 1 ano de servigo efetivo e ndo possa ou nao pretenda fazer relevar a avaliagdo anterior atribuida no
ambito do SIADAP.

Por se encontrar em regime de cedéncia de interesse publico/em exercicio de cargos politicos, ou outra situagido
em servigos ou organismos nao abrangidos pelo SIADAP, e nao possa fazer relevar a avaliagdao anterior atribuida no
ambito do SIADAP.

Provido em cargos dirigentes e ndo possa fazer relevar a avaliagao anterior para efeitos de reposicionamento na
carreira de origem.

Vem por este meio requerer a V. EXA. a avaliagdo do desempenho do ano de , por ponderagao curricular, nos termos

do art.432 do mencionado diploma, e ao abrigo do despacho normativo n2 4 — A/2010, de 8 de fevereiro.

Para os devidos efeitos, anexa o curriculum vitae, assim como (4):

Covilh3, de de20_

O Requerente,

(1) Nome (2) Situagdo: a preencher no caso de se encontrar em comissdo de servico em cargo dirigente ou cargo politico ou cedéncia de interesse publico; (3)
Servico em que desempenha fungdes; (4) Documentagdo considerada relevante que permita ao avaliador nomeado apreciar a proposta de avaliagdo.
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