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Relatorio do Balanco Social

RESUMO

O presente relatorio € uma simula da evolucao dos diversos indicadores dos
recursos humanos ao servico da Camara Municipal da Covilha.

Foram recolhidos os dados registados desde 2008, que se procuraram
harmonizar, pesem embora algumas alteracées verificadas no tempo, quanto a
metodologia de comunicacao exigida pela tutela.

Com este documento, pretende-se dar a compreender nao apenas a
desenvolvimento dos recursos humanos na Camara no tempo, como também o
impacto de politicas publicas na evolucao dos mesmos, nomeadamente as
consequéncias dos congelamentos na admissao de pessoal e das reducdes do
numero de trabalhadores, impostos a partir do Orcamento do Estado de 2012.

De salientar que, todos os dados constantes deste documento, se reportam ao
ultimo dia de cada ano civil.

Palavras chave: recursos humanos, dados, evolucao, custos, género.
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INTRODUCAO

O Balanco Social constitui um instrumento de planeamento e gestao dos
recursos humanos inserido no ciclo anual de gestao, encontrando-se
consagrado no Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de outubro. Tem como objetivo
fornecer um conjunto de informacdes essenciais sobre a situacao social da
organizacao e dos recursos humanos.

Considerada a pertinéncia da informacao publicada, importa avaliar se esses
indicadores vao no sentido expectavel e definido previamente pela Camara
Municipal da valorizacao dos seus trabalhadores, da sua realizacao pessoal e
profissional, da sua identificacao com a autarquia e na melhoria das condicoes
de vida através de apoios as suas familias.

O presente Balanco Social, referente ao ano de 2022 (tendo como referéncia
31/12/2022), foi elaborado em cumprimento do disposto nos diplomas acima
referidos, fornecendo um conjunto de indicadores da situacdo da Camara
Municipal da Covilha, na area dos recursos humanos e seu impacto
financeiro.

OBJETIVOS/ FINALIDADE

Quais os beneficios da elaboracao do Balanco Social nas
organizacoes?

O Balanco Social € um documento utilizado pelas organizacées para tornarem
publicas as suas intencoes e compromissos, visando a transparéncia das suas
acoes no exercicio da sua responsabilidade social corporativa, trazendo a
publico informacodes qualitativas e quantitativas.

Os primordios dos balancos sociais foram evoluindo e incorporando ao longo
da evolucado do mundo laboral a atencdao dos principios e valores das
sociedades desenvolvidas, bem como a preocupacao pelos aspetos sociais e
seguranca dos trabalhadores que acentuaram as responsabilidades sociais das
organizacgoes publicas e privadas.

Finalmente, os balancos sociais pretendem incorporar indicadores de
desempenho no ambito do desenvolvimento da organizacao e pretendem ser:

Um documento transversal do desempenho da organizacao nos diferentes
campos de atividade;

Uma publicitacao das intencées e compromissos, visando a transparéncia das
suas acoes;
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Explicitar os impactos da responsabilidade social da atividade da
organizacao na sociedade e demonstrar a sua abertura para dialogar com
os diferentes publicos com os quais ela se relaciona.

Fornecer um conjunto de informagdes essenciais sobre a situacao social da
autarquia, no ambito da gestao social dos recursos humanos, o grau de
eficiéncia dos investimentos sociais e os programas de acao que visem a
realizacao dos trabalhadores, a sua identificacao com a organizacao.

O Balanco Social pode ainda ser norteador da incorporacao de indicadores de
desempenho ou desenvolvimento social, procurando demonstrar a eficiéncia
das estratégias e acoes realizadas pela organizacao. Estes indicadores podem
ser, por exemplo:

Indicadores humanos;
Indicadores fisicos;

Indicadores monetarios.
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CARATERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS DA AUTARQUIA

1 - MAPA DE PESSOAL

No ano 2022 o Mapa de Pessoal foi aprovado pela Assembleia Municipal em 29
de dezembro de 2021, com a aprovacao do Orcamento e grandes opcoes do
plano.

Foram previstos 31 lugares de Técnicos Superiores, 5 lugares de Coordenador
Técnico 37 lugares de Assistentes Técnicos, 2 lugares de Encarregado
Operacional, 39 lugares de Assistentes Operacionais e 5 lugares para Outros (2
Fiscais Municipais e 3 Especialista de Informatica/Técnico de Informatica).

O volume de lugares previstos nas carreiras/categorias de Técnico Superior,
Coordenador Técnico, Assistente Técnico e Encarregado Operacional ainda se
encontra relacionado com a gestao da consolidacao de mobilidades em curso,
embora num volume muito menor relativamente ao do mapa anterior, prevendo
ainda pedidos de mobilidades intercarreiras e intercategorias, para cuja
consolidacao é necessaria a existéncia de lugar no mapa.

Destaca-se que, no quadro da delegacao de competéncias na area da Educacao,
foram recebidos trabalhadores ja em situacao de mobilidade e cuja consolidacao
passou a ser por nds concretizada, para além de continuarem a verificar-se
pedidos neste setor.

No caso da carreira/categoria de Assistente Operacional, 25 dos 39 lugares
destinaram-se a area da Educacao, para suprir caréncias nas escolas. Neste caso
particular, durante o ano registou-se a ocupacao dos 25 lugares previstos,
contratados por tempo indeterminado, em resultado do cumprimento de racios,
para suprir saidas por aposentacao e pedidos de reforco de recursos humanos.

DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS A 31/12/2022

Dirigentes
Outros g %
(]
2% .
Informatica
() I . .
1% Técnicos Superiores
15%
Assistentes Técnicos
22%
Nota: Nos outros incluem-se as carreiras nao revistas e subsistentes: fiscais municipais, fiscais de obras, fiscais de leituras e cobrancas, encarregado de
pessoal auxiliar; o pessoal nomeado dos Gabinetes de Apoio: Adjunto, Chefe de Gabinete e secretarias e em 2022 passa a constar o Comandante Operacional
Municipal, bem como um assessor.
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2- EVOLUCAO DO NUMERO DE TRABALHADORES

As varias alteracoes legislativas, nomeadamente o controlo/congelamento
de recrutamento, esta patente na evolucao do nimero de trabalhadores do
municipio.

De facto, o controlo de recrutamento que foi sendo legislado em anos
anteriores, resultou em Ultima analise num recurso a contratacdes precarias em
toda a Administracao Publica, sendo que a nossa Autarquia nao foi excecao.

Em 2018 com o programa de regularizacao de vinculos precarios existe um
aumento de trabalhadores na ordem dos 25,58% (mais 75 trabalhadores),
relativamente ao ano anterior, apesar de estar longe dos nimeros de 2008. Este
aumento ocorre durante o segundo semestre.

Com a rececao dos trabalhadores nao docentes dos agrupamentos de escolas do
Concelho, a 01/01/2020, os efetivos ao servico aumentam cerca de 67,03% face
a 2019 (a Camara recebeu 242 trabalhadores do Ministério da Educacao).

O quadro infra permite compreender o descrito nos paragrafos anteriores,
observando-se claramente a reducao de efetivos a partir de 2011, e o impacto
da integracao de precarios em 2018, bem como a rececao dos trabalhadores nao
docentes dos Agrupamentos de escolas em 2020.

Evolucao do niumero de trabalhadores

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nota: Nimeros com referéncia a 31 de dezembro de cada ano.
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3 - EVOLUCAO POR CATEGORIAS/CARREIRAS

A nivel da evolucao por categorias/carreiras, o presente quadro permite
aferir a perda de efetivos verificada no periodo 2011 a 2017, com maior
énfase nas categorias de assistentes operacionais e assistentes técnicos.

Em 2018 verifica-se uma reposicao transversal de pessoal nas trés carreiras
gerais, assistentes operacionais, assistentes técnicos e técnicos superiores.

Com a referida integracao dos trabalhadores nao docentes das escolas, €
patente o aumento correspondente do nimero de efetivos, nas categorias de
assistente operacional e assistente técnico, referentes ao pessoal nao docente
recebido.

0 ano de 2021 é marcado por inimeras situacoes de mobilidades intercarreiras,
quer de Assistente Técnico para Técnico Superior, quer de Assistente
Operacional para Assistente Técnico.

Durante 2022 continua a ser visivel o esforco da Autarquia em reforcar as

escolas com Assistentes Operacionais.

Evolugao por categoria
Dirigentes e carreiras gerais
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

==@==Dirigentes Técnicos Superiores Assistentes Técnicos Assistentes Operacionais
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A partir de 2009 os efetivos da carreira de informatica e outros (aqui
incluindo-se as carreiras nao revistas e subsistentes: fiscais municipais,
fiscais de obras, fiscais de leituras e cobrancas, encarregado de pessoal
auxiliar; assim como ao pessoal nomeado dos Gabinetes de Apoio: Adjunto,
Chefe de Gabinete e secretarias) mantém-se relativamente estaveis. Em 2022

passa a constar em outros, o Comandante Operacional Municipal, bem como um
assessor.

Em 2022, as carreiras de Informatica sao reforcadas por um Técnico de
Informatica.

Evolucao por categoria
Informatica e outros

105

15 12 16 17 17 17 16 14

Y Y 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 6

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Informatica Outros
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3.1 - EVOLUCAO POR CATEGORIAS/CARREIRAS/ GENERO

[ |

Na evolucao por género ao nivel dos Dirigentes, verifica-se até 2012 que os
lugares sao em geral ocupados por mais homens que mulheres. Em 2013 é
atingida a paridade na ocupacao destes lugares, sendo que a partir de 2014 e
até ao presente ha mais mulheres em cargos dirigentes do que homens.

Evolucdo por género/categoria
Dirigentes

H M|H M|H M|H MJ{H M|{H M|{H M|{H MJ|H M|H M|H M{H M|H MJH M|H M

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Quanto a evolucao deste indicador no caso dos Técnicos Superiores, verifica-se
um ligeiro equilibrio até 2015. A partir de 2016 passa a verificar-se uma
preponderancia crescente na ocupacao de lugares por membros do sexo
feminino.

Evolucdo por género/categoria
Técnicos Superiores

HMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHM
‘2008‘2009‘2010‘2011‘2012‘2013‘2014‘2015‘2016‘2017‘2018‘2019‘2020‘2021‘2022‘
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Na carreira/categoria de assistente técnico, verifica-se que o género
feminino sempre foi predominante na ocupacao de lugares, com um
crescimento mais acentuado apos a integracao do pessoal nao docente das
escolas, em 2020.

Evolucdo por género/categoria
Assistentes Técnicos

HMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHM H M
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022

Na carreira/categoria de assistente operacional, encontramos a realidade
inversa do quadro anterior. Tratando-se de areas de trabalho essencialmente
manual, comportando maior esforco fisico (asfaltadores, cantoneiros,
carpinteiros, mecanicos, serralheiros, etc.), até 2019 a ocupacao de lugares é
maioritariamente pertenca do género masculino. Embora aqui sempre se
tenham incluido as auxiliares de acao educativa de que a Camara sempre dispos
e que até 2020 eram uma fracao dos lugares, o cenario inverte-se com a
integracao do pessoal nao docente das escolas.

Evolucdo por género/categoria
Assistentes Operacionais

i‘III plelelelelels

HMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHM H M

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
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No caso da carreira de informatica nao se verificavam oscilacoes, até 2022
com apenas um lugar ocupado por uma mulher, desde 2008. Em 2022
regista-se a entrada de mais um efetivo, do género masculino.

Evolucdo por género/categoria
Informatica

HMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMH M
2008 | 2009 | 2010 | 2011 K 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Relativamente ao quadro seguinte, a presente descricao nao considera 2008,
dado ter existido a transicao para as carreiras gerais a 01/01/2009, que alterou
a metodologia quanto ao registo das carreiras/categorias.

A partir de 2009, este quadro refere-se as carreiras nao revistas e subsistentes
(fiscais municipais, fiscais de obras, fiscais de leituras e cobrancas, encarregado
de pessoal auxiliar), assim como ao pessoal nomeado dos Gabinetes de Apoio
(Adjunto, Chefe de Gabinete e secretarias). Em 2022 passa a ser incluido o
Comandante Operacional Municipal, bem como um assessor. Aqui também se
constata uma preponderancia do género masculino.

Evolucdo por género/categoria
Outros

opobob B B BopogopsBiwagais

HMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMH M

2008 | 2009 | 2010 | 2011 K 2012 H 2013 | 2014 | 2015 | 2016 K 2017 | 2018 | 2019 | 2020 @ 2021 | 2022
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3.2 - EVOLUCAO POR CATEGORIAS/CARREIRAS/IDADE

No geral verifica-se um aumento gradual da idade dos recursos humanos ao
servico da Camara, fruto no envelhecimento natural dos trabalhadores.

Média etdria dos Dirigentes

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

==@==Dirigentes

No caso da média etaria dos técnicos superiores, verifica-se a mesma tendéncia
natural de envelhecimento do pessoal desta categoria. No entanto, é esbatida
com a integracao dos precarios a partir de 2018.

Média etdria dos Técnicos Superiores

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e=@==Técnicos Superiores
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A média etaria dos assistentes técnicos, segue o normal envelhecimento do
pessoal, fruto do congelamento das admissoes, verificando uma ligeira descida
em 2018 com a integracao de trabalhadores precarios, também nesta categoria.

Média etaria dos Assistentes Técnhicos

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

==@== Assistentes Técnicos

A tendéncia da evolucao etaria dos assistentes operacionais é em tudo
semelhante ao ja descrito para a categoria de assistente técnico. A ligeira
descida da média etaria verificada em 2018, verifica-se pelo mesmo motivo, o
da integracao de trabalhadores precarios.

A integracao dos trabalhadores da area de educacdo, acentua este
envelhecimento, uma vez que a média etaria destes é bastante elevada.

Média etdria dos Ass. Operacionais

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e=@== Assistentes Operacionais
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Na carreira de informatica ha um incremento na média etaria em 2014, com

o fim de um contrato a termo com um trabalhador mais jovem. No entanto
em 2015 a média volta a descer com a contratacao por tempo indeterminado
de um especialista de informatica.

Média etaria dos Informaticos

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e=@==|nformatica

No quadro seguinte assiste-se mais uma vez ao normal envelhecimento do
pessoal ao servico, flutuando pontualmente a média devido as aposentacoes
verificadas e sem que a entrada de pessoal, normalmente mais novo, nos
gabinetes de apoio tenha influéncia de forma significativa.

Média etaria dos Outros

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e=@== O utros
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3.3 - EVOLUCAO POR CATEGORIAS /CARREIRAS/ ESCOLARIDADE

O acesso a cargos Dirigentes depende da titularidade de uma licenciatura,
pelo que é natural que neste quadro apenas encontremos registada a posse
de licenciatura ou superior.

Evolugao habilitagdes académicas dos Dirigentes

11 11 12 12

B m mm o mm o mm omy B B

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Mestrado Licenciatura

Ao nivel da carreira Técnico Superior, o acesso a mesma depende da
titularidade de uma licenciatura, no entanto a 01/01/2009 a transicao de
titulares da antiga carreira de Técnico para a carreira Técnico Superior, levou
a integracao nesta ultima de trabalhadores/as detentores de bacharelato.

Evolucdo habilitacdes académicas dos Técnicos Superiores

35 32 30
15 15 16

7 8
1 1 1 1 1 1 3
1 1 1 1

1 2 1 1 1 1
1 z 1 1 1 1 1 1

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Doutoramento Mestrado M Licenciatura Bacharelato
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No caso da carreira e categoria de assistente técnico, atualmente o acesso

a mesma depende da titularidade do 12.° de escolaridade. No entanto,
anteriormente, fruto da normal evolucdo das varias carreiras e categorias,
que na transicao de 01/01/2009 passaram a integrar esta carreira geral, a
habilitacao escolar ja foi inferior ao 12.° ano. Tal é refletido na existéncia de
trabalhadores com habilitacoes inferiores ao ja referido 12.° ano, geralmente
trabalhadores com mais tempo de servico e carreiras mais longas e por
aplicacao da clausula de salvaguarda prevista no artigo 115.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro.

E possivel ainda assim constatar a existéncia de trabalhadores com habilitacdes
académicas superiores as exigidas para o desempenho de funcbes nesta
categoria/carreira, nomeadamente licenciatura e mestrado.

Evolucdo habilitacdes académicas dos Assistentes Técnicos

Mestrado M Licenciatura Bacharelato
B 122 ano ou equivalente m 112 ano 92 ano ou equivalente

6 anos de escolaridade

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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O ingresso na carreira/categoria de assistente operacional, depende da
posse da escolaridade minima obrigatoria vigente, em funcao da data de
nascimento do trabalhador. Por esse motivo, verifica-se a existéncia de
trabalhadores com a posse de todos os niveis de instrucao, sendo que até 2019
existia uma distribuicao quase equitativa entre a posse do 4.° ano, 6.° ano, 9.°
ano e 12.° ano. Também aqui, a integracao dos trabalhadores da area da
educacao, em 2020, veio alterar significativamente este indicador.

Evolucao habilitacdes académicas dos Assistentes
Operacionais

Mestrado M Licenciatura B Bacharelato
122 ano ou equivalente 112 ano B 92 ano ou equivalente

6 anos de escolaridade ' 4 anos de escolaridade

39
s 22
56
59 63
94 92 e
86 51 43
67
60
56 55 52
50
S B B B B = Eaas B = B
155
45 45 a2 145 147
38 37 35 35 42
40
27 27
2 26 26 3 24 20 2 1 ! 11
- R e R B e S 5

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Incluem-se na classificacao de outros as carreiras nao revistas e subsistentes
(fiscais municipais, fiscais de obras, fiscais de leituras e cobrancas,
encarregado de pessoal auxiliar), pessoal nomeado dos Gabinetes de Apoio
(Adjunto, Chefe de Gabinete e secretarias) e ainda o Comandante Operacional
Municipal e um assessor.

Grosso modo é possivel atribuir a posse de habilitacdes superiores a pessoal dos
Gabinetes de Apoio e 0 12.° ano aos fiscais municipais.

Evolugao habilitagdes da carreira dos outros

3 3
3
3 3 3 1
> 5 3 3 >
6 6
6 i 6
6

8
5 5
6 5

5 2 1
IR RN
. fm Wm am 1 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Mestrado Licenciatura Bacharelato 122 ano ou equivalente

112 ano M 92 ano ou equivalente M 6 anos de escolaridade M4 anos de escolaridade

Nesta carreira, a titularidade de mestrados e licenciaturas correspondem aos
especialistas de informatica, enquanto o 12.° e 11.° anos correspondem aos
técnicos de informatica.

Evolucao habilitacdes da carreira de Informatica

1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2
1 1 1
2
1 1 1 1
2 e B B B B B B B S EE B B B =
1 1 1 1 1

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mestrado Licenciatura Bacharelato 122 ano ou equivalente 112 ano
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4 - EVOLUCAO DE ABSENTISMO

Até 2012 a queda da taxa de absentismo acompanha a reducao do nimero
de efetivos.

Em 2018 e 2019 verifica-se um aumento do absentismo por forca do aumento
do namero de trabalhadores, via integracao dos precarios.

A partir de 01/01/2020 com a contabilizacao das auséncias dos trabalhadores
das escolas, recebidos ao abrigo da delegacao de competéncias, regista-se um
aumento correspondente na evolucao do absentismo.

Este aumento de 2020 coincide com o primeiro ano da pandemia Covid, que
levou a um elevado nimero de auséncias por isolamento voluntario e de doentes
considerados de risco. Em 2021 ha uma reducdo, que pode em parte ser
explicada pelo recurso ao teletrabalho, que permitiu uma melhor conciliacao
da vida pessoal e profissional, possibilitando aos trabalhadores infetados o
recurso a esta forma de prestacao de trabalho, como forma de evitar auséncias
ao servico e descontos remuneratorios.

De ressalvar que até 2011, as auséncias por férias eram consideradas no ambito
do absentismo, de onde se explica o elevado nimero de dias de auséncia até
esse ano.

Evolucao Geral do absentismo (dias)

17311

15701 15696,5
£ 14998
14099

12822
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5388 2677

4768
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Divisao de Gestao de Recursos Humanos e da Formacao Pag. 19 de 37
Elaborado por Paulo Mendes



Relatodrio do Balanco Social

As taxas de absentismo registadas até 2010, resultam principalmente de
serem anteriormente consideradas como auséncias os dias de férias,
conforme também referido no quadro anterior. A partir de 2012 o aumento
dessa taxa deve-se, apesar do menor numero de efetivos, ao aumento das

auséncias por doenca.

De referir que, o Ultimo ano de atribuicao dos 3 dias de dispensa do Presidente,
foi 2014. A partir de 2018, a taxa de absentismo acompanha o aumento dos

efetivos.

Evolucdo dos efetivos vs. taxa de absentismo

19,25%
680

630

17,39%
16,09%

580

530

12,33%

480 11,63%

10,52%

430 9,50% 9,53%

8,89%
8,49% 8,38%

10,31%

380 7,66%

364

19,00%

17,00%

15,00%

13,00%

11,00%

9,00%

363 6,53% o
330 7,00%
S 297
280 5,00%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—@—Total efetivos Taxa de absentismo
Evolucao das faltas por doenca e por conta das férias (em dias)
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015
Doenca 4164 | 4343 | 4360 | 2779 3171 3607 4168
Por conta do periodo de | 9448 | 9756 | 728 469 490 416 419
férias
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022
Doenca 4367 | 3654 | 4509 | 5851 9088 10821 12194
Por conta do periodo de | 404 | 430 488 563 451 369 454
férias
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0 quadro 1 permite compreender a evolucao das auséncias por doenca, por
conta das férias e outras. As auséncias por isolamento voluntario e de
doentes considerados de risco, no ambito do Covid, constam nas outras.

Evolucao do absentismo por motivo (dias)

Quadro 1
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000 I - H
0 T T T 1 B
Doenca Por conta do periodo de férias Outras

W 2008 m2009 2010 2011 2012 = 2013 m2014 m2015 m2016 m2017 m2018 m 2019 = 2020 2021 m 2022

O quadro 2 possibilita a leitura da evolucao das auséncias por acidente de
servico ou doenca profissional, protecao na parentalidade e assisténcia a
familiares.

Ha uma tendéncia comum de aumento destes tipos de absentismo, desde 2017.

Evolucao do absentismo por motivo (dias)

Quadro 2
2500
2000
1500
1000
500 — H i I
. IIII I_l Il lllIII
Acidente em servigo ou doenga Proteccdo na parentalidade Assisténcia a familiares

profissional

m 2008 2009 2010 2011 m2012 = 2013 m2014 = 2015 m 2016 m2017 = 2018 m2019 ™ 2020 = 2021 = 2022
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0 quadro 3 proporciona a compreensao das auséncias com perda de
vencimento, falecimento de familiar, trabalhador-estudante e greve.

Evolucdo do absentismo por motivo (dias)
Quadro 3

450
400
350
300
250
200

150

B Ilmlllndm. |...I||

Com perda de Falecimento de familiar ~ Trabalhador-estudante Greve
vencimento

o

M 2008 =2009 2010 2011 = 2012 = 2013 ®m2014 m 2015 m 2016 m2017 m2018 m2019 = 2020 2021 m2022

0 quadro 4 da-nos a leitura das auséncias por cumprimento de pena disciplinar,
injustificadas e por casamento, sendo as duas primeiras de ocorréncia
esporadica.

Evolucdo do absentismo por motivo (dias)
Quadro 4

160
140
120
100
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M 2008 m2009 m2010 #2011 m2012 m2013 ®m2014 = 2015 = 2016 2017 ®m2018 m2019 2020 2021 m2022
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5- EVOLUCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A evolucao geral dos acidentes de trabalho ndao permite demonstrar
qualquer tipo de relacao direta entre o numero de ocorréncias e o niUmero

de efetivos ao servico. Dai resulta a conclusao de se tratarem de ocorréncias
fortuitas, como o proprio nome indica. 2022 marcou um novo mMaximo no
numero deste tipo de ocorréncias.

Evolucao geral dos acidentes de trabalho

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ao nivel do tipo de acidentes, verifica-se uma preponderancia de acidentes
verificados ao servico, contra o numero de ocorréncias verificadas nas
deslocacoes de e para o local de trabalho.

Evolucao por tipo de acidente

1 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

==@==No |ocal de trabalho In itinere

Sobre esta matéria, existe na Autarquia um relatoério pormenorizado, elaborado
pelo Técnico de Seguranca e Higiene no Trabalho, que ocupou o lugar em 2020.
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6- EVOLUCAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

No campo da formacao profissional, este quadro leva-nos a concluir por uma
opcao generalizada de inscricao de multiplos formandos, num nimero de
acoes de menor quantidade. As acdes formativas ultrapassam os cem formandos
em 2013 e 2018.

Evolucdao da Formacao

S E B FE EE BN NN NNNED}

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

H N.2 de agBes N.2 de participantes

Ao nivel da carga horaria da formacao e proporcionalmente ao n.° de acoes e
de participantes do quadro anterior, verifica-se a coincidéncia do aumento no
nimero de horas de formacao proporcionadas aos trabalhadores,
particularmente nos anos de 2013, 2018 e 2020.

Evolucdo das horas de formacao

M,JN V.?l

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Quanto ao numero de participantes por cargo/carreira, verifica-se uma sub-
representacao dos trabalhadores da carreira de assistente operacional em
acoes de formacao, face ao seu peso no total de efetivos. O ano em que aos
trabalhadores desta carreira foi dada mais formacao, foi 2018. De referir que
esta carreira tem uma oferta formativa mais reduzida, que s6 aumentou
recentemente por aplicacao de normas legislativas, nomeadamente nas areas
de: tratores, fitofarmacéutica, renovacoes de titulos de conducao e afins.

E ainda possivel verificar que é na carreira de técnico superior que se regista o
maior nimero de participacoes, seguida da carreira de assistente técnico.

Evolucao da contagem dos participantes em ag¢des de
formacdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo

de acao
M Dirigentes Técnicos Superiores
Assistentes Técnicos Assistentes Operacionais
Informatica Outros

LG ML

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Evolucao da contagem dos participantes em acoes de formacao profissional por
cargo/carreira segundo o tipo de acao

2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022

Dirigentes 4 3 3 0 1 16 | 12 | 28 | 10 9 17 3 15 7 10
Tecnicos 11 | 38 | 14 | 8 | 8 |24 | 8 |23 | 13 [ 19 | 48 | 20 | 34 | 35 | 20
Superiores

ASISlSt.enteS 10 | 12 5 10 3 36 | 14 | 18 | 10 8 50 5 26 5 1
Técnicos

ASSISter:IteS . 8 1 0 5 0 1 1 0 1 1 47 0 7 2 16
Operacionais

Informatica 1 1 1 2 1 5 2 1 1 2 5 3 2 1 2
Outros 0 | 12 | 4 4 0 | 11 5 19 | 4 3 3 5 1 2 0
Divisao de Gestao de Recursos Humanos e da Formacao Pag. 25 de 37

Elaborado por Paulo Mendes



Relatorio do Balanco Social — .. e

7- EVOLUCAO DA ESTRUTURA DE CUSTOS

7

E possivel verificar a evolucao coincidente das remuneracoes base com o
numero de efetivos.

O ano de 2009 é marcado pela primeira aplicacao de alteracoes de
posicionamento remuneratorio, na Camara Municipal da Covilha, no ambito do
SIADAP. E ainda o ano que coincide com a ultima atualizacdo das tabelas
remuneratorias, que se manterao congeladas, por forca da assinatura do
Memorando de Entendimento com a Troika (2011/2014).

De notar que a partir de 2011, vigoraram sucessivos Orcamentos do Estado que
determinaram reducdes remuneratdrias para os salarios superiores a 1500€.

O acréscimo com remuneracoes a partir de 2018, reflete ndo s6 o aumento de
efetivos, como os acréscimos remuneratorios pelo descongelamento das
carreiras e o termo da maioria das reducées remuneratorias.

Em 2020, é facilmente visivel o aumento do volume da massa salarial, face ao
processamento dos vencimentos do pessoal nao docente dos agrupamentos de
escolas do Concelho, verificado a partir de 01/01/2020.

De referir que desde 2020, inclusive, as tabelas salariais da funcao publica tém
sido atualizadas anualmente.

No ano de 2021 registam-se as Ultimas alteracdes de posicionamento
remuneratorio, no ambito do encerramento do biénio avaliativo de 2019/2020,
bem como inUmeras mobilidades intercarreiras e intercategorias.

Remuneracdes base vs. efetivos
680 =@==Remuneragdes base N.2 de efetivos 8 800 000,00 €

630 8300 000,00 €

4{ 7 800 000,00 €
580
7 300 000,00 €

>30 6 800 000,00 €
480 6 300 000,00 €
430 5800 000,00 €

5300 000,00 €

.// /— 4 800 000,00 €

380

330

4300 000,00 €
280 3 800 000,00 €
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Sobre a evolucao dos outros custos, ao nivel das despesas de representacao

€ possivel verificar a reducao entre 2012 e 2014, face nao s6 a publicacao

do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracao Local que forca a reducao

do numero de Dirigentes (2012/2013), mas também as reducoes salariais da
“troika” com impacto direto na reducao dos valores pagos. O aumento deste
tipo de despesa coincide com o aumento do nimero de dirigentes e depois com
o fim dos cortes remuneratorios, culminando em 2019 com novo aumento do
numero de pessoal dirigente, com a publicacao da nova estrutura organica da
CMC.

Ha um aumento consistente dos valores pagos no trabalho por turnos,
correspondente ao aumento de estruturas municipais a laborar com este tipo
de organizacao horaria. Em 2020 observamos uma reducao nesta despesa face
ao encerramento ao publico de algumas estruturas por forca da pandemia
Covid-19, logo tendo ai cessado a laboracao por turnos. A evolucao do abono
para falhas acompanha, pelos mesmos motivos, a do trabalho por turnos.

Entre 2015 e 2017 nao se verificou a prestacao de trabalho noturno.

Salienta-se que o valor das ajudas de custo nao é atualizado desde 2011.

90 000,00 €
80 000,00 €
70 000,00 €
60 000,00 €
50 000,00 €
40 000,00 €
30 000,00 €
20 000,00 €

10 000,00 €

1]
—O- ,__—0/‘
0,00€ o — — —

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—@— Trabalho normal noturno Trabalho por turnos Abono para falhas

Ajudas de custos Despesas de representagao
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No ambito das prestacoes sociais, sao considerados os custos com abono de
familia, subsidios no ambito da parentalidade, subsidio mensal vitalicio,
subsidio de refeicao, subsidio de funeral, subsidio por morte, beneficios
sociais e outras prestacoes sociais.

Evolucao dos custos com prestacdes sociais
€850 000,00
€800 000,00
€750 000,00
€700 000,00
€650 000,00
€600 000,00
€550 000,00
€500 000,00

€450 000,00 =

€400 000,00 —

€350 000,00
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

De notar que o subsidio de refeicao corresponde a esmagadora maioria dos
custos espelhados no quadro anterior, pelo que a curva da despesa apresenta
também algumas semelhancas com a evolucao dos efetivos.

Evolucdo do pagamento de subsidio de refeicao

€720 000,00
€670 000,00
€620 000,00
€570 000,00
€520 000,00
€470 000,00

€420 000,00

€370 000,00 /
€320000,00 ~ \/

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

€270 000,00
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A evolucao da despesa com abono de familia segue o sentido descendente,
apesar das atualizacées dos valores a pagamento. A Camara apenas paga
este abono aos descendentes dos trabalhadores que descontam para a CGA,
enquanto estes estudarem e s6 até aos 24 anos de idade. Aqueles que
descontam para a Seguranca Social recebem esta prestacao diretamente
daquela entidade e aqui incluem-se todas as admissoes desde 2006. Os valores
deste abono estiveram congelados no periodo de 2011 a 2015. A partir de 2016,
os valores deste abono voltam a ser atualizados anualmente, notando-se o
aumento dos valores pagos. De 2019 em diante, nota-se uma diminuicao desta
curva, fruto nao apenas da diminuicao de descendentes elegiveis por via etaria,
mas também do impacto da atualizacao do valor de referéncia para o calculo
dos escaloes (Indexante dos Apoios Sociais - IAS) face as atualizacoes salariais
ocorridas, que tem levado a uma crescente subida de escalao dos agregados
familiares, ao ponto de, anualmente se verificarem situacées de cessacao de
pagamento, devido aos rendimentos apresentados passarem para o 4.° escalao
(onde é devido apenas a criancas até aos 36 meses).

A partir de 2013 passamos a ver inventariada na curva de “beneficios sociais” a
despesa com os reembolsos da ADSE (que a Camara ja anteriormente fazia
diretamente aos seus trabalhadores, substituindo-se a ADSE, por forca da sua
autonomia financeira), bem como a relacionada com despesa relativa a doencas
profissionais.

De referir que, a Camara nao reembolsa despesas da ADSE aos trabalhadores
recebidos na delegacao de competéncias, na area da Educacao, que mantém o
regime de reembolsos da Administracao Central, feito pela propria ADSE.

Evolucao de outras prestacdes sociais
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€70 001,00
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==@==Abono de Familia Sub. no ambito protegdo parentalidade
Subsidio mensal vitalicio Subsidio de funeral
Subsidio por morte ==@==Beneficios Sociais

=@==utras prestacdes sociais
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Fruto da regulamentacao legal, a partir de 2021, surge o pagamento do
suplemento remuneratorio de penosidade e insalubridade aos trabalhadores
integrados na carreira geral de assistente operacional. A subida verificada,
deve-se ao alargamento dos postos de trabalho, respetivas funcoes e exercicio
efetivo das mesmas, identificados como enquadraveis para a atribuicao deste

suplemento.

Risco, penosidade ou insalubridade
18 000,00 €
16 000,00 €
14 000,00 €
12 000,00 €
10 000,00 €
8 000,00 €
6 000,00 €
4.000,00 €

2 000,00 €

- €
2021

2022
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7.1 - EVOLUCAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

O quadro seguinte traduz a evolucao da despesa relativa aos pagamentos
com trabalho extraordinario em dias Uteis e trabalho extraordinario em dias
de descanso semanal (domingos), complementar (sabados) e feriados.

Verifica-se quanto ao trabalho extraordinario em dias Uteis, uma contracao da
despesa em 2009 e depois novamente em 2012, atingindo um pico em 2017,
apos o que voltamos a assistir a um comportamento irregular.

No que concerne ao trabalho extraordinario em dias de descanso e feriados, um
primeiro pico é alcancado em 2010, apds o que observamos um decréscimo até
2014. Apos este ano voltamos a observar uma subida desta despesa até 2017,
estabilizando em 2018, apds o que volta a diminuir até 2020.

0 ano de 2021 marca a inversao da tendéncia descendente destas despesas e
em 2022 é atingido um novo maximo de despesa em ambas as curvas.

De notar que a quebra de valores pagos entre 2010 e 2011 coincide com a
aplicacao dos sucessivos Planos de Estabilidade e Crescimento, e ainda 2011 a
2014 com o periodo de assisténcia financeira a que o Pais esteve sujeito.

Evolucao da % de remuneracao do valor hora do trabalho extraordinario
Até 2013 De 2013 a 2015 Desde 2016
L 1.2 hora 50% 12,5% 25%
Dia util -
Seguintes 75% 18,75% 37,50%
Fim de semana e feriados 100% 25% 50%
Evolucdo do trabalho extraordinario
100 000,00 € —&— Trabalho extraordinario em dias Uteis
90 000,00 € Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido
em trabalho extraordinario)
80 000,00 €
70 000,00 €
60 000,00 €
50 000,00 €
40 000,00 €
30 000,00 €
20 000,00 €
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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7.2 - EVOLUCAO DAS DESPESAS COM FORMACAO PROFISSIONAL

A evolucao das despesas com formacao profissional nao permite uma
correlacao linear, quer com o n.° de agles realizadas quer com o nimero

de participantes. No entanto, verificando a natureza das carreiras/categorias
com maior peso na oferta formativa nos anos de pico de despesa, poderemos
explicar os aumentos destes custos com a maior participacao em formacao por
parte de dirigentes, técnicos superiores e assistentes técnicos. Logo, estes picos
estarao relacionados com o aumento de carga formativa de maior complexidade
técnica, logo mais cara.

Evolucao das despesas com formacao

9379 9416

6160,4

4345

3589
3197 3098
2771
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1865
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411
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Custos (em euros)
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7.3 - EVOLUCAO COM 0OS CUSTOS DA MEDICINA DO TRABALHO

Embora sem dados para o ano de 2013, também ao nivel da medicina no
trabalho (onde se inclui a medicina curativa) é possivel verificar um antes e
um depois da “Troika” (2011/2014), que inclusive coincide com a mudanca do
prestador destes servicos ao municipio.

Também aqui, a partir de 2011 os sucessivos Orcamentos do Estado
determinaram reducdes aos valores dos contratos celebrados ou renovados a
partir deste ano. Assim se explica a descida da despesa entre 2011 e 2014.

De notar que até 2012 a metodologia passava pela contabilizacao nao apenas
das consultas, mas de todos os atos médicos prescritos. A partir de 2014 sé sao
contabilizadas as consultas realizadas.

Medicina do trabalho/curativa
Consultas vs Custos

H Total dos exames médicos efetuados Despesas com a medicina do trabalho
€24 840,00
€25 593,88
24 815,00 €
€22 134,48 €22 7,23
€21 450,00
€18 545,44
€18 .00 €17 684,94
€16 732,84
€12 844,43
€11 922,21
€10-850;00 €11.000,00
2033 1908 1925 56 954
I I I I I 220 254 223 216 292 309 411 523 536

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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CONCLUSAO

Em termos de evolucao geral do nimero de efetivos, a Ultima década foi
principalmente marcada pela reducao forcada de efetivos e ainda pelo
controlo/congelamento de recrutamento decidido pelos sucessivos Governos na
Lei do Orcamento do Estado. Essas situacOes contribuiram para o recurso a
formas alternativas, embora precarias, de resposta as necessidades de pessoal
do Municipio.

Esta precaridade verificou-se de facto e a nivel nacional, levando a que em
2018, ao abrigo de um programa nacional de regularizacao de vinculos
precarios, a Camara regularizasse essas situacoes, verificando-se o primeiro
aumento significativo de efetivos, com o recrutamento de 75 novos
trabalhadores.

Com a rececao do pessoal nao docente das escolas do Concelho, através da
delegacao de competéncias na area da Educacao concretizada a 01/01/2020,
verifica-se um incremento significativo com o acréscimo de mais 242
trabalhadores aos recursos humanos geridos pela Camara.

Ao nivel do peso de cada género na ocupacao de postos de trabalho, verifica-
se até 2019 uma tendéncia geral de prevaléncia do género masculino sobre o
feminino. No entanto, os dados permitem-nos verificar que o género feminino
passa a prevalecer sobre o masculino nas carreiras/categorias de dirigente (a
partir de 2013), de técnico superior (a partir de 2016), e que na de assistente
técnico essa prevaléncia sempre existiu.

Na carreira/categoria de assistente operacional e com a rececao do pessoal das
escolas, a predominancia inverte-se e passa para o género feminino.

Apenas na carreira/categoria de informatica e outros (fiscais municipais, fiscais
de obras, fiscais de leituras e cobrancas, encarregado de pessoal auxiliar,
pessoal homeado dos Gabinetes de Apoio, Coordenador Operacional Municipal
e Assessor) se mantém a ocupacao de postos de trabalho por uma maioria do
género masculino.

Distribuicao dos efetivos por género em 2022

Homens
Mulheres
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A evolucao etaria dos recursos humanos ao servico da Camara é a do normal

envelhecimento da condicao humana. A integracao dos precarios em 2018

permitiu mitigar um pouco os nimeros desse envelhecimento, dado na sua

maioria se tratarem de pessoas mais jovens.

A rececao do pessoal nao docente nao veio alterar significativamente as médias
etarias registadas, até por se tratar na maior parte dos casos, de trabalhadores
ja com longas carreiras de servico publico.

De notar que, a 31 de dezembro de 2022, apenas 56 dos 649 efetivos registavam
idade inferior a 40 anos de idade.

As habilitacoes académicas dos trabalhadores ao servico da Camara, sao regra
geral as exigiveis para o acesso as carreiras/categorias. No entanto, verifica-se
a existéncia de trabalhadores com qualificacoes superiores as exigiveis, na
carreira/categoria de assistente técnico, com trabalhadores detentores de
licenciaturas e mestrados, sendo de notar um elevado nimero de assistentes
operacionais com a posse do 12.° ano e até alguns licenciados, aumento este
exponenciado com os trabalhadores recebidos das escolas.

Sobre o absentismo constata-se que de 2012 a 2017, apesar da reducao do
numero de efetivos, a taxa de absentismo sobe. Os tipos de faltas consideradas
para o calculo desta taxa, sao: doenca, por conta do periodo de férias, acidente
em servico ou doenca profissional, protecao na parentalidade, assisténcia a
familiares, com perda de vencimento, falecimento de familiar, trabalhador-
estudante, greve, cumprimento de pena disciplinar, injustificadas, casamento,
e outras nao tipificadas. Verifica-se que o tipo de auséncia decisivo na formacao
da curva ascendente apresentada, € a referente a doenca do proprio
trabalhador. O fator de envelhecimento do pessoal ao servico estara ligado a
este fator e aparenta ser determinante.

Relativamente a evolucao dos acidentes de trabalho, ndao se verifica uma
relacao proporcional entre o niumero de efetivos e o nimero de ocorréncias.
Em 2010, com 353 efetivos, registou-se um pico de acidentes com 24
participacdes e no ano de 2020, ja com 608 efetivos, apenas se registaram 13
participacoes. No ano de 2021 regista-se um novo aumento destas ocorréncias,
para 20, embora com 630 efetivos e em 2022, com 649 efetivos atinge-se um
novo pico com 26 acidentes, apenas mais dois acidentes do que em 2010,
embora contando com mais 89% de efetivos.

Pelo que, até ao presente, estas ocorréncias sao de considerar como meros
dados estatisticos de ocorréncias fortuitas, que quando muito, podem permitir
concluir por um cumprimento geral das medidas de seguranca no trabalho.

No ambito da formacao profissional, constata-se que as carreiras/categorias
com maior grau de complexidade técnica (e mais ligadas a assuntos
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[ ...
burocraticos), dirigentes, técnicos superiores e assistentes técnicos, sao as

que mais participam em acoes de formacao. A carreira/categoria de

informatica tem tido participacao em formacao, proporcional ao nimero de

efetivos. Quanto a carreira/categoria de assistente operacional, é a que menos
participacées em acoes de formacao tem, embora seja a que mais efetivos

conta, pese embora a maior parte das categorias que a compoem tenham

tarefas de ambito mais manual, existem no entanto algumas com graus de
complexidade especifico, como por exemplo os montadores eletricistas e

eletricistas, mecanicos, asfaltadores e carpinteiros.

Ao nivel dos custos na evolucao das remuneracgoes base, € possivel verificar uma
correlacao direta entre o peso das remuneracoes base e o niumero de efetivos
ao servico. O mesmo se constata na evolucao dos custos com prestacoes sociais,
com particular énfase para o subsidio de refeicao. Importa ter em mente que,
se encontram intrinsecamente ligados a estes custos, as atualizacoes das
tabelas remuneratorias e do subsidio de refeicao, bem como as promocoes por
via da avaliacaio de desempenho e por situacées de mobilidade
intercarreiras/intercategorias.

Sobre a evolucao de outros custos (despesas de representacao, trabalho por
turnos, ajudas de custos, abonos para falhas, trabalho normal noturno, subsidio
de funeral e subsidio por morte), verificam-se evolucbes com base em aspetos
conjunturais, como reducdes salariais, nimero de estruturas a laborar por
turnos ou onde ¢ efetuado trabalho noturno, bem como numero de
trabalhadores a manusear valores. De referir que, se passou a pagar trabalho
noturno e abono para falhas a mais trabalhadores, com a integracao dos
trabalhadores das escolas. Passa-se a verificar o pagamento do suplemento de
penosidade e insalubridade em 2021, fruto da sua regulamentacao legal,
verificando-se em 2022 o alargamento dos postos de trabalho considerados
como enquadraveis para atribuicao deste suplemento.

Na evolucao de outras prestacoes sociais, verifica-se um decréscimo continuo
no abono de familia e outras prestacoes sociais, bem como nos subsidios pagos
no ambito da protecao na parentalidade, que sao atribuidos por faltas para
assisténcia a filhos dos trabalhadores cujo regime de protecao social é a CGA.
Esta diminuicao deriva, quer da nao inscricao de novos trabalhadores naquela
entidade, quer do facto de, pela prépria idade dos descendentes, deixarem de
ter enquadramento para a atribuicao daquele abono e subsidio. Acresce o facto
de, apos o periodo de congelamento destas prestacées ocorrido entre 2011 e
2015, a atualizacao do valor de referéncia para o calculo dos escaldes
(Indexante dos Apoios Sociais - IAS), nao acompanhar os aumentos salariais (com
especial incidéncia para o salario minimo nacional), levando a sucessivas
situacdes de subidas de escalao (com o consequente pagamento de valores
inferiores) e enquadramento no 4.° escalao de rendimentos (onde apenas é
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devido abono a criancas com idade até 36 meses). De notar o aumento
consistente da despesa com beneficios sociais (reembolsos da ADSE e
despesa relacionada com doencas profissionais).

A despesa com trabalho extraordinario em dias Uteis atingiu o seu minimo de
em 2012, voltando a crescer anualmente até 2017. A partir dai, entre 2017 até
2020, inclusive, oscila de forma irregular. A partir de 2020, esta despesa tem
vindo a registar uma tendéncia de subida, tendo em 2022 atingido o seu custo
mais alto registado, no valor de 96.534,10€.

Ja os valores do trabalho extraordinario em dias de descanso semanal,
complementar e feriados, atingiram um valor elevado em 2010, registando uma
descida continua até 2014, a que também nao é alheia a reducao para metade
do valor hora deste tipo de remuneracao. A partir desse ano voltam a crescer
até 2017, estabilizando em 2018. Os anos de 2019 e 2020 registam descidas
sucessivas destes custos, a que se sucede uma subida em 2021, superada
novamente em 2022, ano em que se regista o valor mais elevado registado neste
tipo de despesa, 66.725,98€.

As despesas com formacao profissional nao permitem uma leitura linear
relacionando o nimero de acdes e o numero de participacoes. A leitura possivel
de fazer é a relacdo entre cargos e carreiras de maior complexidade técnica e
o correspondente aumento da participacao destes em acoes de formacao, que
pela sua maior complexidade técnica implicara um custo mais elevado.

No que concerne a medicina do trabalho/curativa, embora nao tenhamos
registados os dados de 2013, ha a referir que o servico prestado a CMC até 2012
era feito por empresa diferente da que tem assegurado esta prestacao desde
2014 e até a atualidade. Dai a diferenca da metodologia de registo dos exames
médicos efetuados. Anteriormente os dados incluiam todos os atos médicos
prescritos e nao apenas as consultas.

Relativamente aos custos desta rubrica, também aqui se identifica um antes e
depois do Memorando de Entendimento (Troika 2011/2014), verificando-se a
reducao dos custos com esta prestacao de servicos entre 2011 e 2016. A partir
de 2017 verificam-se oscilacées sem tendéncia definida, com o aumento deste
custo de 2017 para 2018, reducées em 2019 e 2020, novo aumento em 2021 e
subida quase impercetivel em 2022.
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