DCAL

Todos

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

COVILHA

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

H: 0 5 0 0
Comisséao de Servico M: 0 11 0] 0
T: 0 16 0 0
H: 0 0 37 32
CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 55 105
T: 0 0 92 137
H: 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0] 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 1
Outra M: 0 6] 0] 0
T: 0 0 0 1
H: 0 5 37 33
Total M: 0 11 55 105
T: 0 16 92 138

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
pag. 1 de 37




Anual de 2021

Assi::;iltr:i)(szglcsi(;nal Bombeiros Informéatica Policia Municipal Outros Total
0 0 0 0 2 7
0 0 0 0] 1 12
0 0 0 0 3 19
172 0 4 0 7 252
193 0 1 0 1 355
365 0 5 0 8 607
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 3
1 0 0 0] 0 1
3 0 0 0 0 4
174 0 4 0 9 262
194 0 1 0 2 368
368 0 5 0 11 630

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
pag. 1 de 37




DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
‘AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

COVILHA

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacéo de servigos e género

Total

Tarefa

Avenca

Total

A HEEHEEEE
O|O O|O|]O O|]O|O O

Data de Impresséo: 14/3/2022 10:21:23
Utilizador: Joao Rafael pag. 2 de 37



DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
COVILHA
Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
. . . - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
H: 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 1 1
T: 0 0 1 1
H: 0 0 5 0
30-34 M: 0 0 7 1
T: 0 0 12 1
H: 0 0 5 1
35-39 M: 0 0 9 2
T: 0 0 14 3
H: 0 0 6 0
40-44 M: 0 2 10 10
T: 0 2 16 10
H: 0 1 6 4
45-49 M: 0 5 12 18
T: 0 6 18 22
H: 0 0 6 7
50-54 M: 0 1 10 24
T: 0 1 16 31
H: 0 2 1 9
55-59 M: 0 3 6 23
T: 0 5 7 32

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
pag. 3 de 37




DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
H: 0 2 8 11
60-64 M: 0 0 0 22
T: 0 2 8 33
H: 0 0 0 1
65-69 M: 0 0 6] 4
T: 0 0 0 5
H: 0 0 6] 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 5 37 33
Total M: 0 11 55 105
T: 0 16 92 138

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23

pag. 3 de 37




Anual de 2021

Asé:iz:;?{:%iz:zgo_nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 1
2 0 0 0 0 2
0 0 0 0 0 2
2 0 0 0 0 4
3 0 0 0 0 8
2 0 0 0 0 10
5 0 0 0 0 18
3 0 0 0 0 9
6 0 0 0 0 17
9 0 0 0 0 26
11 0 1 0 2 20
19 0 0 0 0 41
30 0 1 0 2 61
22 0 0 0 0 33
32 0 0 0 1 68
54 0 0 0 1 101
23 0 2 0 2 40
39 0 0 0 0 74
62 0 2 0 2 114
55 0 1 0 1 69
48 0 1 0 1 82
103 0 2 0 2 151

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23

pag. 3 de 37




Anual de 2021

48 0 0 0 3 72
35 0 0 0 0 57
83 0 0 0 3 129
6 0 0 0 1 8
13 0 0 0 0 17
19 0 0 0 1 25
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
174 0 4 0 9 262
194 0 1 0 2 368
368 0 5 0 11 630

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
Utilizador: Joao Rafael pag. 3 de 37




DCAL

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
COVILHA
Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
. . . - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
H: 0 0 12 1
Até 5 Anos M: 0 1 19 15
T: 0 1 31 16
H: 0 0 6 1
5-9 M: 0 1 11 2
T: 0 1 17 3
H: 0 0 1 2
10-14 M: 0 0 4 2
e 0 0 5 4
H: 0 1 8 5
15-19 M: 0 2 7 11
T: 0 3 15 16
H: 0 1 2 8
20-24 M: 0 7 8 40
T: 0 8 10 48
H: 0 1 2 3
25-29 M: 0 0 4 16
T: 0 1 6 19
H: 0 1 3 4
30-34 M: 0 0 2 5
T: 0 1 5 9
H: 0 0 2 5
35-39 M: 0 0 0 9
T: 0 0 2 14
H: 0 1 1 4
40 ou mais anos M: 0 0 0 5
T: 0 1 1 9

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
pag. 4 de 37




DCAL

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
T | H: 0 5 37 33
ota M: 0 11 55 105
T: 0 16 92 138

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23

pag. 4 de 37




Anual de 2021

Asé:iz:;?{:%iz:zgo_nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

24 0 0 0 0 37
52 0 0 0 0 87
76 0 0 0 0 124

1 0 0 0 1 9

2 0 0 0 1 17

3 0 0 0 2 26

5 0 1 0 0 9

7 0 0 0 0 13
12 0 1 0 0 22
22 0 0 0 0 36
26 0 0 0 0 46
48 0 0 0 0 82
45 0 2 0 3 61
42 0 1 0 0 98
87 0 3 0 3 159
19 0 0 0 2 27
27 0 0 0 0 47
46 0 0 0 2 74
13 0 0 0 0 21
11 0 0 0 0 18
24 0 0 0 0 39
14 0 1 0 2 24
15 0 0 0 1 25
29 0 1 0 3 49
31 0 0 0 1 38
12 0 0 0 0 17
43 0 0 0 1 55

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23

pag. 4 de 37




Anual de 2021

174 0 4 0 9 262
194 0 1 0 2 368
368 0 5 0 11 630

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23

pag. 4 de 37




DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

COVILHA

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

H: 0 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 4
9° ano ou equivalente M: 0 0 0] 6
T: 0 0 0 10
H: 0 0 0 2
11° ano M: 0 0 0 8
T: 0 0 0 10
H: 0 0 0 26
12° ano ou equivalente M: 0 0 0] 76
T: 0 0 0 102
H: 0 0 1 0
Bacharelato M: 0 0 1 2
T: 0 0 2 2
H: 0 4 26 1
Licenciatura M: 0 8 40 12
T: 0 12 66 13
H: 0 1 9 0
Mestrado M: 0 3 14 1
T: 0 4 23 1

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
pag. 5 de 37




DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
H: 0 0 1 0
Doutoramento M: 0 0 0 0
T: 0 0 1 0
H: 0 5 37 33
Total M: 0 11 55 105
T: 0 16 92 138

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
pag. 5 de 37




Anual de 2021

Asé:iz:;?{:%iz:zgo_nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
35 0 0 0 0 35
7 0 0 0 0 7
42 0 0 0 0 42
43 0 0 0 0 43
20 0 0 0 0 20
63 0 0 0 0 63
43 0 0 0 3 50
55 0 0 0 1 62
98 0 0 0 4 112
2 0 1 0 1 6
3 0 0 0 0 11
5 0 1 0 1 17
48 0 1 0 4 79
99 0 1 0 1 177
147 0 2 0 5 256
0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 3
0 0 0 0 0 4
2 0 2 0 1 36
8 0 0 0 0 68
10 0 2 0 1 104
1 0 0 0 0 11
2 0 0 0 0 20
3 0 0 0 0 31

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23

pag. 5 de 37




Anual de 2021

0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1
174 0 4 0 9 262
194 0 1 0 2 368
368 0 5 0 11 630

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
pag. 5 de 37




DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
COVILHA
Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
. . . - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
H: 0 0 0 0
Unido Europeia M: 0 0 0 1
T: 0 0 0 1
H: 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 1 0
T: 0 0 1 0
H: 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Total M: 0 0 1 1
T: 0 0 1 1

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
pag. 6 de 37




Anual de 2021

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

RP|lr OJ|O|O O|JrR|F O|]O|JOC O

O|O O|O|]O O|JO|OC O|O|OC O
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O|O O|O]|]O O|JO|OC O|O|OC O
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Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23

pag. 6 de 37




DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
COVILHA
Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca'rre_lras Gera!s i Car_relras Ge,ra|§ j
Técnico Superior Assistente Técnico
H: 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
30-34 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
35-39 M: 0 0 0 0
T: 0 0 (0] 0
H: 0 0 0 0
40-44 M: 0 0 2 0
T: 0 0 2 0
H: 0 0 0 0
45-49 M: 0 0 0 1
T: 0 0 0 1
H: 0 0 0 0
50-54 M: 0 0 2 3
T: 0 0 2 3
H: 0 0 1 1
55-59 M: 0 0 0 1
T: 0 0 1 2

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
pag. 7 de 37




DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total

I EIR BRI EA R A E:

O|O OJO|OC O|O|O OjJO|OC O

O|O OJO|OC O|O|O OjJO|OC O
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Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
pag. 7 de 37




Anual de 2021

Total

Outros

Policia Municipal

Informatica

Bombeiros

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23

pag. 7 de 37

Utilizador: Joao Rafael



Anual de 2021

15
24

11

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23

pag. 7 de 37

Utilizador: Joao Rafael



DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
COVILHA
Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacédo do posto
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca'rre_lras Gera!s i Car_relras Ge,ra|§ j
Técnico Superior Assistente Técnico
H: 0 0 3 1
Procedimento concursal M: 0 0 4 6
T: 0 0 7 7
H: 0 0 0 0
Cedéncia de interesse publico M: 0 (6] 0] 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 5 5
Mobilidade interna a 6rgaos ou servigos M: 0 0 8 16
T: 0 0 13 21
H: 0 0 0 0
Regresso de licenca M: 0 0 1 0
T: 0 0 1 0
H: 0] 0 0] 0
Comissao de servigo M: 0 1 0 0
T: 0 1 0 0
H: 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 0 0] 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0] 0] 0
Outras situacdes M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 8 6
Total M: 0 1 13 22
T: 0 1 21 28

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
pag. 8 de 37




Anual de 2021

As;:izzgilgszcs‘z::;sio_nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
15 0 0 0 0 19
35 0 0 0 0 45
50 0 0 0 0 64
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 12
1 0 0 0 0 25
3 0 0 0 0 37
1 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 1
1 0 0 0 0 2
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 3
0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 3
21 0 0 0 0 35
36 0 0 0 0 72
57 0 0 0 0 107

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23

pag. 8 de 37




DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

COVILHA

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Caducidade

Revogacdo (mutuo acordo)

Resolucdo ou Exoneracéao (iniciativa do
empregador)

Resolugdo, Denuncia ou Exoneracgao (iniciativa do
trabalhador)

Sancéo disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo experiemental

Fim da situagéo de mobilidade interna

Fim da situacéo de cedéncia de interesse publico

Morte

el B B Y B B Y Ed B P A B P A B P E B F A B P A e
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Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
pag. 9 de 37




DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

H: 0 0 0 1
Reforma/aposentacao M: 0 0 0] 2
T: 0 0 0 3
H: 0 0 0 0
Limite de idade M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Cessacado da comissao de servigo M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 1 5
Outros M: 0 0 3 14
T: 0 0 4 19
H: 0 0 2 6
Total M: 0 0 3 18
T: 0 0 5 24

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
pag. 9 de 37




Anual de 2021

Total

18
21

Outros

Policia Municipal

Informatica

Bombeiros

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

18
21

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23

pag. 9 de 37

Utilizador: Joao Rafael



Anual de 2021

13

12
33
45

24
61

85

15
21

15
39

54

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23

pag. 9 de 37

Utilizador: Joao Rafael



DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
COVILHA
Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca'rre_lras Gera!s i Car_relras Ge,ra|§ j

Técnico Superior Assistente Técnico

N&o abertura de procedimento concursal (6] 9 32 36
Impugnacéo do procedimento concursal 0 0 0 0
Falta de aprovacao do 6rgéo executivo 0 0 0] 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 0 1 0
e 0 9 33 36

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
pag. 10 de 37




Anual de 2021

As;:izlt’giltr:%ﬁ::;:sic;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
53 0 0 0 6 136
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1
53 0 0 0 6 137

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23

pag. 10 de 37




DCAL

Todos

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

COVILHA

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

. . A H: 0 0 0 0
Promocdes (carreiras néo revistas e carreiras
. M: 0 0 0 0
subsistentes)
T: 0 0 0 0
H: 0 0 1 0
Procedimento concursal M: 0 (6] 4 3
T: 0 0 5 3
H: 0 0 0] 0
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) M: 0 0 1 4
e 0 0 1 4
Alt ao obrigatéria d ici t i ° ° ! >
eracado 0, rigatdria do posicionamento T 0 5 7 20
remuneratoério (1)
T: 0 2 8 25
o . H: 0 0 6 4
Alteragéo do posicionamento remuneratorio por
= L M: 0 2 7 4
opc¢éao gestionaria (regra) (2)
T: 0 2 13 8
= . L. H: 0 3 0 0
Alteragdo do posicionamento remuneratoério por
~ . L ~ M: 0 3 0 0
opcao gestionaria (excecao) (2)
T: 0 6 0 0
- | H: 0 3 8 9
ota M: 0 7 19 31
T: 0 10 27 40

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
pag. 11 de 37




Anual de 2021

As;:izzgilfszcs‘:::;sio_nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 15
33 0 0 0 0 40
47 0 0 0 0 55
2 0 0 0 0 2
2 0 0 0 0 7
4 0 0 0 0 9
14 0 0 0 1 21
31 0 0 0 1 61
45 0 0 0 2 82
5 0 0 0 2 17
0 0 1 0 0 14
5 0 1 0 2 31
0 0 0 0 1 4
0 0 0 0 0 3
0 0 0 0 1 7
35 0 0 0 4 59
66 0 1 0 1 125
101 0 1 0 5 184

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23

pag. 11 de 37




DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
‘AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Anual de 2021
COVILHA
Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Total

H: 1542
Normal M: 284

T: 1 826

H: 0
Extraordinario M: 0

T: 0

H: 1542
Total

M: 284

T: 1 826

Data de Impresséo: 14/3/2022 10:21:23
Utilizador: Joao Rafael pag. 12 de 37



DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Anual de 2021
COVILHA
Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinéario, diurno e noturno, segundo o género
Total

H: 5936
Extraordinario Diurno M: 2 485

T: 8 421

H: 0
Extraordinario Nocturno M: 0

T: 0

H: 5936
Total

M: 2 485

T: 8 421

Data de Impresséo: 14/3/2022 10:21:23
Utilizador: Joao Rafael pag. 13 de 37



DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

COVILHA

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

1524

369
1 893
2 969

566
3 535
1 040

149
1189
5 533
1084
6 617

Descanso semanal obrigatério

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

bl S Bl el S ol Bl 8 B Pl S

Data de Impresséo: 14/3/2022 10:21:23
Utilizador: Joao Rafael pag. 14 de 37



DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

COVILHA

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Casamento M: 0,00 0,00 14,00 0,00
T: 0,00 0,00 14,00 0,00
H: 0,00 0,00 135,00 0,00
Protecao na parentalidade M: 0,00 0,00 383,00 142,00
T: 0,00 0,00 518,00 142,00
H: 0,00 0,00 15,00 12,00
Falecimento de familiar M: 0,00 4,00 16,00 64,00
T: 0,00 4,00 31,00 76,00
H: 0,00 11,00 522,00 169,00
Doenca M: 0,00 2,00 298,00 2 800,50
T: 0,00 13,00 820,00 2 969,50
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Por acidente em servigo ou doenca profissional M: 0,00 0,00 30,00 91,00
T: 0,00 0,00 30,00 91,00
H: 0,00 11,00 43,00 18,00
Assisténcia a familiares M: 0,00 4,00 103,50 131,00
T: 0,00 15,00 146,50 149,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador-estudante M: 0,00 0,00 2,00 46,00
T: 0,00 0,00 2,00 46,00
H: 0,00 5,00 28,50 20,00
Por conta do periodo de férias M: 0,00 7,50 41,00 62,00
T: 0,00 12,50 69,50 82,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Com perda de vencimento M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de pena disciplinar M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 1,00 10,00
Greve M: 0,00 0,00 1,00 13,00
T: 0,00 0,00 2,00 23,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Injustificadas M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 1,00 25,00 79,50
Outros M: 0,00 18,00 68,50 58,00
T: 0,00 19,00 93,50 137,50
H: 0,00 28,00 769,50 308,50
Total
M: 0,00 35,50 957,00 3 407,50
T: 0,00 63,50 1 726,50 3 716,00

Utilizador: Joao Rafael
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Anual de 2021

As;:izzgilgszcs‘g::lzsio_nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00
70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 205,00
441,00 0,00 0,00 0,00 73,00 1 039,00
511,00 0,00 0,00 0,00 73,00 1 244,00
29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,00
45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 129,00
74,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185,00
2 970,00 0,00 10,00 0,00 36,00 3 718,00
3 985,00 0,00 0,00 0,00 18,00 7 103,50
6 955,00 0,00 10,00 0,00 54,00 10 821,50
442,00 0,00 0,00 0,00 0,00 442,00
187,00 0,00 0,00 0,00 0,00 308,00
629,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00
84,00 0,00 0,00 0,00 2,00 158,00
285,00 0,00 0,00 0,00 0,00 523,50
369,00 0,00 0,00 0,00 2,00 681,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,00
127,50 0,00 0,00 0,00 2,50 183,50
75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185,50
202,50 0,00 0,00 0,00 2,50 369,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Utilizador: Joao Rafael
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Anual de 2021

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79,00 0,00 0,00 0,00 4,00 94,00
75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89,00
154,00 0,00 0,00 0,00 4,00 183,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
346,00 0,00 1,00 0,00 9,50 462,00
96,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240,50
442,00 0,00 1,00 0,00 9,50 702,50
4 147,50 0,00 11,00 0,00 54,00 5 318,50
5 189,00 0,00 0,00 0,00 91,00 9 680,00
9 336,50 0,00 11,00 0,00 145,00 14 998,50

Utilizador: Joao Rafael
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2021
COVILHA
Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
Valor (Euros)
Remuneracdes Base 8 365 224,03
Suplementos Remuneratérios (2) 318 316,25
Prémios de Desempenho 0,00
PrestacOes Sociais (1) 792 636,44
Outros encargos com pessoal 0,00
T 9 476 176,72

Data de Impresséo: 14/3/2022 10:21:23
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
‘AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2021
COVILHA
Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratdérios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 73 049,61
Trabalho normal nocturno 2 410,73
T e oo 51 718,06
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho 4 338,36
Risco, penosidade e insalubridade 5 968,04
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 47 959,10
Abono para falhas 10 450,49
Participacdo em reunides 25 637,69
Ajudas de custo 16 173,37
Representacéo 76 237,69
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratoérios 4 373,11
T 318 316,25

Data de Impresséo: 14/3/2022 10:21:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

COVILHA

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestac¢fes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 30 042,00
SQUDSTUTUS TTU AdlTioTtU Ua protc,.au ud

narantahilidada 14 560,52
Subsidio de educacéo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 2 131,68
Subsidio de refeicao 675 307,98
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 70 594,26
Outras prestacgdes sociais 0,00
i 792 636,44

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impresséo: 14/3/2022 10:21:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
COVILHA
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
SUDSTUTU UT TTTUUCTIUIA Ut LTTULTIT © Ut Tuuta,du
nrd acealar 0,00
Coloénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 70 594,26
i 70 594,26

Utilizador: Joao Rafael

Anual de 2021
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DCAL

Todos

DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

COVILHA

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Anual de 2021

SUPCETIUTN a4 oU UTas Ut

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa niun Mortais
H: 8 0 0 0 0
NuUmero total de acidentes M: 8 0] (6] 0 0
T: 16 0 (0} 0 0
H: 0 4 4 0 0
NuUmero de acidentes com baixa M: 0 1 4 3 0]
T: 0 5 8 3 0
. de dias d balh did id H: 0 13 130 0 0
Nume_ro e dias de trabalho perdidos por acidentes Ve 0 0 73 95 0
ocorridos no ano
T: 0 13 203 95 0
NG de dias d balh did id H: 0 21 768 1035 0
umgro e dias de tra a' o perdidos por acidentes V- 0 2 239 653 o
ocorridos em anos anteriores
T: 0 23 1 007 1688 0

Utilizador: Joao Rafael
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DCAL

Todos

DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

COVILHA

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2021

SUPCETIUTN a4 oU UTas Ut

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa niun Mortais
H: 0 0 0 0 0
NuUmero total de acidentes M: 4 0] (6] 0 0
T: 4 0 (0} 0 0
H: 0 0 0 0 0
NuUmero de acidentes com baixa M: 0 1 3 0] 0]
T: 0 1 3 0 0
) de dias d balh did id ik ° ° ° ° °
Nume_ro e dias de trabalho perdidos por acidentes Ve 0 0 20 o o
ocorridos no ano
T: 0 0 40 0 0
NG de dias d balh did id H: 0 5 135 473 0
umgro e dias de tra a' o perdidos por acidentes V- 0 53 36 99 o
ocorridos em anos anteriores
T: 0 58 171 572 0

Utilizador: Joao Rafael
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
‘AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Anual de 2021
COVILHA
Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
LAasSUS UT TTiLapatiuaduc periTtiariciine AsSuUiTutd Jara v
trabhalbhao hahitiial 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 14
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
roal

14

Data de Impresséo: 14/3/2022 10:21:23
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

COVILHA

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Trabalhadores
abrangidos pelas acdes
realizadas

Acoes realizadas durante
0 ano

Acoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas a¢des realizadas

Data de Impresséo: 14/3/2022 10:21:23
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
‘AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2021
COVILHA
Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Numero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 523 24 815,00
Exames de admisséo (b) 110 5 219,22
Exames periédicos (c) 413 19 575,78
Exames ocasionais e complementares (d) 0 0,00
Exames de cessacao de funcdes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00

Data de Impresséo: 14/3/2022 10:21:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

COVILHA

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Total

Reunides da Comissao

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras
rotal

[} (=X (=] =]

Data de Impresséo: 14/3/2022 10:21:23
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
‘AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

COVILHA

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢des de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca

Total

Alteracao das funcdes exercidas

Formacéo Profissional
Adaptacéo do posto de trabalho
Alteracao do regime de horario de trabalho

Mobilidade Interna
rotal

[ (=R [=k =] =] =)

Data de Impresséo: 14/3/2022 10:21:23
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
‘AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Anual de 2021
COVILHA
Quadro 25 - [BS2500] Contagem das ag¢des de formagédo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho
Total
Acodes realizadas durante o ano 0
Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 0

Data de Impresséo: 14/3/2022 10:21:23
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
‘AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

COVILHA

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais

Valor (Euros)
CHtargus ucT Tourutula uc 1ricuitiTia © sctyurarica 1itu
trabhalbhao 2 24 815’00
Equipamentos de protecéo (b) 2 579,38
Formac&o em prevencéo de riscos (c) 0,00
VULTUS CUSTUS LUTTTN A pPreveTiLadal Ut ALTUucTitcsS ©
doaoncac nraficcianaic ) O’OO

Data de Impresséo: 14/3/2022 10:21:23
Utilizador: Joao Rafael pag. 28 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

COVILHA

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das ac¢bes de formagédo profissional por tipo segundo a duracédo da acéo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 0 0 6] 0
Externas 17 2 0 0
rotal
17 2 0 0

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impresséo: 14/3/2022 10:21:23
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DCAL

Todos

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

COVILHA

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em a¢bes de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acao

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Internas 0 0 0 0
Externas 0 7 35 5
e 0 7 35 5

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
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Anual de 2021

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

0 0 0 0 0
2 0 0 2 52
2 0 0 2 52

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
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DCAL

Todos

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

COVILHA

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em ac¢fes de formagédo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Internas 0 0 0 0
Externas 0 260 449 40
rotal

0 260 449 40

Utilizador: Joao Rafael
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Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

0 0 0 0 0 0
42 0 2 0 21 814
42 0 2 0 21 814

Utilizador: Joao Rafael

Data de Impressao: 14/3/2022 10:21:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

COVILHA

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagéo profissional

Valor (Euros)

Acdes internas 0,00
Acdes externas 6 160,40
rotal

6 160,40

Data de Impresséo: 14/3/2022 10:21:23
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

COVILHA

Quadro 31 - [BS3500] Relagbes Profissionais

Total

NuUmero de trabalhadores sindicalizados

182

INUTTICTU UT TITITTITTIIUS PTTLETICCTIICS A LUTTITSSUTS UT
traobalbhadorx

10

ac
rotar uc voularitcs para CLUTTInSSUTS Ut
trabhalbhadaorac

629

Utilizador: Joao Rafael

Anual de 2021
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
‘AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

COVILHA

Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos — repreencao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspenséo

FTULESSUS UTLIUTUUS = UToSpTunrmicTity pPpur Tatu

punutival an trabhallhadao

'
FTULESSUS UTTLIUTUUS = LEsasa,dU Ua LUTTITSSAdU UtT

sarvicao

el (=R =k i=1i=1i=l =k (=2 =]

Utilizador: Joao Rafael

Anual de 2021
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DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCA

Todos

Balanco Social

COVILHA

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia -

Anual de 2021

N.© de Eleitos

tempo inteiro - camara
municipal - presidente e
vereadores

Regime permanéncia -
meio tempo - camara
municipal - vereadores

Regime nao permanéncia
- camara municipal

Regime ndao permanéncia
- assembleia municipal

43

Utilizador: Joao Rafael
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

COVILHA

Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Anual de 2021

Do mapa de pessoal do
municipio

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administracado Publica

Sem vinculo a
Administracado Publica

Total

Chefe do gabinete

Adjuntos

Secretarios

rooal

Nk ]| ]|O

[« [=k =1 (=]

R|O|O|F

wlr]lr]r

Utilizador: Joao Rafael
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DIREGAO -GERAL D/
AUTARQUIAS LOCAIS

DCA

Todos

Balanco Social

COVILHA

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Dirigente superior

Dirigente intermédio de

Anual de 2021

. 1.° grau (diretor de Dirigente intermédio de - . P Cheh.? (.je ?q'.J'pa Chef? Qe .eq%"pa
(diretor Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
S A departamento 2.°© grau (chefe de o R . . R . Total
municipal/diretor T A P L 3.© grau ou inferior (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe de
delegado) municipal/diretor divis&o municipal) departamento Municipal) divisdo municipal)
9 delegado) P

N.© de cargos previstos em regulamento municipal 4 16 4 9] 0 24
N.© de cargos providos em 31/12 3 12 1 0 0 16

Utilizador: Joao Rafael
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