Aviso

Procedimento concursal comum, para o preenchimento de postos de trabalho para a
carreira e categoria de técnico superior e assistente técnico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do Programa de
Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precarios — Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro a seguir referenciados.

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, a seguir
designada por LTFP e artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir designada por
Portaria, conjugados com o artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, faz-se
publico que, por deliberacdo da Camara Municipal da Covilhd, tomada em reunido
realizada em 9 de fevereiro de 2018, da Assembleia Municipal de 7 de marc¢o de 2018,
e por meu despacho de 26 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, contados do 1.2 dia atil seguinte a publicitacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 (oito)
postos de trabalho para as carreiras e categorias gerais de técnico superior e assistente
técnico previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio, para a o ano de 2018, para o
Servigo de Comunicagdo e Relagdes Publicas.

2 — Local de trabalho: o local de trabalho sera na area do Municipio da Covilha.

3 — Postos de trabalho, carreira/categoria, numero e caraterizagio.

3.1—-SCRP - Referéncia a): Técnico Superior — Comunicag¢do Social (3 postos de trabalho).
3.1.1- Caraterizacdo: Técnico Superior (area de Comunica¢do e Relagdes Publicas) —
Fungdes constantes do anexo a LTFP, referido no n? 2, do artigo 882, desighadamente:
Coordenagdo e desenvolvimento da assessoria de imprensa; Coordenagdo e execugdo
das acdes necessarias as relagdes publicas, informacdo e publicidade do municipio,
colaborando com os diversos orgdos de comunicagdo social no sentido da cobertura da
atividade desenvolvida pela Cdmara Municipal e da projecdo da imagem do Municipio;
Coordenacdo do Protocolo em eventos institucionais; Concecdo, desenvolvimento e
acompanhamento das campanhas de imagem e comunicagdo e suporte as politicas
desenvolvidas pelo Municipio, as atividades dos seus 6rgaos e servigos ou iniciativas em
que participem; Apoio a participagdo da Autarquia nas atividades desenvolvidas na area
do Municipio; Colaboragdo no ambito da imagem e comunica¢do da Biblioteca;
Planeamento e implementacdo de acdes que promovam as literacias; Orientagdo dos
utilizadores do servico de referéncia no uso de sistemas de pesquisa de informagdo na
Web; Concegdo e desenvolvimento de estratégias de promogdo do livro e da leitura;
Gestdo de correspondéncia e contactos interpessoais; Elaboracdo de relatdrios; Apoio
na organizagdo e gestdo de eventos; Rece¢do e acompanhamento de visitantes;
Traducdo e preparacao de documentos.



3.2 - SCRP - Referéncia b): Técnico Superior — Design (2 postos de trabalho).

3.2.1 - Caraterizacdo: Técnico Superior (area de Design Multimédia — Comunicagdo e
Relacdes Publicas) — Funcdes constantes do anexo a LTFP, referido no n? 2, do artigo
882, correspondentes a carreira/categoria geral de Técnico Superior, nomeadamente:
Edicdo de publicagdes de carater informativo, regular ou ndo, que visem a promogdo e
divulgacdo das atividades municipais e das deliberacdes e decisdes dos orgdos
autdrquicos, tais como brochuras, cartazes, e-convite, entre outras e Manutencao de
uma linha grafica municipal uniforme, complementada por simbologia que individualize
a autarquia no contexto das demais; Registos fotograficos/videograficos de eventos do
Municipio ou apoiados pelo mesmo; Edicdo e tratamento de imagens (video e
fotografia) para uso em meios e suportes préprios e/ou envio aos oOrgdos de
comunicacio social e Concecio e desenvolvimento de suportes e contelidos para a Web.
3.3 - SCRP - Referencia c): Técnico Superior — Ciéncia Politica (1 posto de trabalho).
3.3.1 - Caraterizacdo: Técnico Superior (drea de Ciéncia Politica — Comunicagdo e
Relagdes Publicas): Fungdes constantes do anexo a LTFP, referido non? 2, do artigo 88¢,
correspondentes a carreira/categoria de Técnico Superior, designadamente:
Preparacdo, estabelecimento e desenvolvimento de relagdes institucionais do
municipio, intermunicipais ou internacionais, designadamente no ambito de
geminagdes com outros municipios, dinamizando a execugdo dos acordos estabelecidos;
Producio de relatérios de apoio a decisdo camardria/do executivo; Apoio a exposi¢des,
certames ou outros eventos a estes equiparaveis no ambito das funcbes previstas na
alinea anterior; Promocao do territério municipal e das infraestruturas disponiveis junto
de potenciais investidores e promotores; Organizacao e gestao de eventos, bem como
de todas as apresentacdes institucionais do Municipio e Gestdo das plataformas que o
municipio usa para contactar com os municipes, das quais se destacam os emails, os e-
convites e as SMS.

3.4 - SCRP - Referéncia d): Assistente Técnico — (2 postos de trabalho)

3.4.1 - Caraterizagdo: Assistente Técnico (administrativo — Comunicacdo e relacdes
publicas) — Fungdes constantes do anexo a LTFP, referido no n22, do artigo 889,
correspondentes a carreira geral de assistente técnico, designadamente: Atendimento
presencial - receber pessoas que vém para reunides e encaminha-las para os respetivos
servicos; Atendimento telefénico, sempre que necessario; Tratamento e distribui¢do do
correio que é entregue presencialmente; Transmissdo de informagdes fidedignas e
esclarecedoras a todos os que se dirigem a rececdo e Registo de pedidos, com fins
estatisticos; Recolha de noticias, publicadas em todos os 6rgdos de comunicagdo social,
que digam respeito ao Municipio ou as atividades desenvolvidas no ambito das mesmas;
Producio de registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no
Municipio ou que tenham relagdo com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo
tratamento em fungdo das utilizacdes programadas e em articulagdo com os diferentes
servicos; Produg¢do de conteldos para promocdo institucional/de atividades e
manutencio e atualizacdo do site oficial e das redes sociais do Municipio.

4 - Posicionamento remuneratoério: de acordo com o artigo 12.2 da Lei n.2 112/2017, de
29 de dezembro.



4.1 — Ref. a); b), c), o posicionamento remuneratério é efetuado na 2.2 posicdo
remuneratoria, nivel 15 da categoria, da tabela remuneratéria tinica — 1.201,48 € (mi
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos). Ref. d), o posicionamento é efetuado
na 12 posicdo remuneratoria, nivel 5 da categoria da tabela remuneratéria Gnica —
683,13 € (seiscentos oitenta e trés euros e treze céntimos).

5 — Destinatarios: em obediéncia ao disposto no n.2 1 do artigo 2.2 e artigo 3.2 da Lein.2
112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento concursal em causa e o recrutamento é
restrito a pessoas que se enquadrem no ambito do ja citado artigo 3.2, n.2 1, alinea a)
oub)en.?2, conjugados com o n.2 1 do artigo 5.2, ambos da referida lei, , e que exercam
ou tenham exercido fungdes na Camara Municipal da Covilhd e constantes na lista de
trabalhadores precdrios reconhecidos pelo 6rgdo executivo em reunido de 9 de
fevereiro de 2018.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — A constituicao da relacao juridica de emprego publico depende da reunido dos
seguintes requisitos (gerais), definidos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdrias.

6.2 — HabilitagBes exigidas:

6.2.1 — Referéncia a) Licenciatura em Jornalismo /Comunicacdo Social/Ciéncias da
Comunicacao.

6.2.2 — Referéncias b) Licenciatura em Design Multimédia.

6.2.3 — Referencias c) Licenciatura em Ciéncia Politica.

6.2.4 — Referéncia d) 12.2 ano de escolaridade ou equivalente.

6.3 - Ndo é admitida a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional.

6.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacgdo das respetivas candidaturas.

7 —Prazo e forma de apresentac¢do das candidaturas:

7.1 — Prazo: De acordo com estabelecido no n.2 5 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de
29 de dezembro, o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados
do 1.2 dia util seguinte a publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.
7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de
formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, o qual estarda disponivel no Servico de
Recursos Humanos do Municipio da Covilhd e na respetiva pagina eletrénica (www.cm-
covilha.pt), nos termos do n.2 1 do artigo 27.2 da Portaria.

7.2.1 - Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser apresentadas,
preferencialmente, por correio eletrénico (info@cm-covilha.pt), nos termos do disposto

non.2 8 do artigo 10.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro, ou em suporte de papel,
pessoalmente, no Servico de Recursos Humanos deste Municipio, dentro do seu horario



normal de atendimento (de segunda-feira a sexta-feira das 09HOO0 as 16H30), c
recibo, ou remetidas por correio registado, com aviso de rece¢do, para Camar
Municipal da Covilhd, Praca do Municipio, 6200-151 Covilh§, até a data limite fixada no
ponto 7.1, conforme previsto no artigo 27.2 da referida Portaria.

7.2.2 — Instrucdo das candidaturas: conforme previsto no artigo 28.2 da Portaria, as

candidaturas, para além do formuldrio tipo ja mencionado, com a indicagdo da
referencia do procedimento concursal a que se candidata, devem obrigatoriamente ser
acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Documentos comprovativos de experiéncia profissional, onde conste o tempo de
servigo e natureza das fungdes exercidas;

d) Fotocdpia legivel dos documentos das agdes de formagdo frequentadas, onde conste
a data de realizacio e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo
Juri do procedimento;

e) Fotocdpia do Cartdo de Identificagdo Fiscal.

f) Comprovativo do cumprimento das leis de vacinacdo.

7.2.3 - A n3o apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos,
determina a sua exclusdo do procedimento nos termos da alinea a) do n.2 9 do artigo
28.2 da Portaria.

7.2.4 - Nos termos dos n. os 6 e 7 do artigo 28.2 da Portaria, os candidatos ficam
dispensados da apresentagdo de documento comprovativo do tempo de servico e
funcdes exercidas no Municipio da Covilha.

8 — Métodos de sele¢do: por meu despacho de 26 de abril de 2018, e em cumprimento
do n.2 6 do artigo 10.2 da referida Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o0 método de
selecdo a aplicar sera a Avaliagdo Curricular, e a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
(se aplicavel) nos termos dos artigos 11.2 e 13.2 da Portaria.

8.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada e tipo de fun¢des exercidas.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica ou Nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes (HA), Formagdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), sendo valorada nos termos do n.2 4 do artigo 18.2 da
Portaria.

8.2 - Entrevista Profissional de Selegdo(EPS) se aplicavel — visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, avaliado segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.



8.3 — A ordenacao final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo (se aplicavel), conforme o disposto no
artigo 34.2, n.2 1 da Portaria, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)

Sendo:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular.

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

8.4 - Nas situagBes onde seja apenas aplicado o método de avaliagdo curricular, esta
correspondera a 100% da classificagao.

9 - Cada um dos métodos (se aplicavel) utilizados é eliminatério, pela ordem enunciada,
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragédo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte. Os candidatos que
ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecio consideram-se
automaticamente excluidos do procedimento concursal.

10 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar (se
aplicavel) é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico, das instalagdes da Camara Municipal da Covilhd e disponibilizada na sua
pagina eletronica (www.cm-covilha.pt). Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte (se aplicavel) através de notificacdo,
por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria.

11— Nos termos do n.2 7 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, ha lugar
a audiéncia de interessados apds a aplicacdo de todos os métodos de sele¢do realizados
e antes de ser proferida a decisdo final.

12 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 35.2 da Portaria. Persistindo a igualdade depois de
aplicados os critérios de preferéncia previstos no referido artigo 35.2, sdo aplicados os
seguintes, de forma decrescente:

12.1 - Maior grau académico (ultimo grau académico concluido).

12.2 - Maior experiéncia profissional na fungdo.

12.3 — Maior formagado profissional.

13 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apos homologagao, é
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Cdmara Municipal da Covilhd e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diério da Republica com informacgéo sobre a sua publicitagdo.

14 — Composic¢do do juri para todas as referéncias:

Presidente: Dr2 Graga Isabel Pires Henry Robbins — Diretora de Departamento, que sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal Efetivo: Dr2 Patricia Isabel de Matos Pinto — Técnico Superior.

2.2 Vogal Efetivo: Dr.2 Sandra Cristina Pires Praga — Técnico Superior.

Vogais suplentes:



1.2 Vogal Suplente: Dr2 Maria Cristina Afonso Maximino — Dirigente Intermédio de 3.2
grau.

2.2 Vogal Suplente: Dr2 Cristina Filipe Caetano — Técnico Superior.

15 — Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria, os candidatos tém acesso
as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdio a utilizar e realizados, a grelha classificativa e o sistema
de valoracio final do método, desde que as solicitem.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

17 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas non.2 3 do
artigo 30.2 da Portaria, para a realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do
Novo Cdodigo do Procedimento Administrativo.

18 — No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulério aprovado por Despacho n.2
11321/2009, de 29 de abril, “Exercicio do Direito de Participagdo de Interessados”
disponivel no Servico de Recursos Humanos do Municipio da Covilhd e na respetiva
pagina eletrénica (www.cm-covilha.pt), o qual podera ser entregue por uma das formas
previstas no ponto 7.2.1.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados (se aplicavel), através de notificagao
com indicagdo do local, data e horario, para a realizagdo do método de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.2 e por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2
da Portaria e especificidade da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

20 — Validade — O procedimento concursal cessa nos termos do artigo 38.2 da Portaria e
especificidade da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, "a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.

22 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.2
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os mesmos declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expresséo a utilizar no
processo de selegdo.

23 — Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso de abertura é apenas publicado na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletronica do Municipio da Covilha.

Covilhi, 24 de maio de 2018.

O Presidente-da ara Municipal

E/r. Vitor Manuel|Pinheiro Pereira



