Aviso

Procedimento concursal comum, para o preenchimento de postos de trabalho para a
carreira e categoria de técnico superior e assistente operacional na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios — Lei n.2 112/2017,
de 29 de dezembro, a seguir referenciados.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, a seguir
designada por LTFP e artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir designada por
Portaria, conjugados com o artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, faz-se
publico que, por deliberacdo da Cadmara Municipal da Covilhd, tomada em reunido
realizada em 9 de fevereiro de 2018, da Assembleia Municipal de 7 de marco de 2018,
e por meu despacho de 26 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, contados do 1.2 dia util seguinte a publicitagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 (oito)
postos de trabalho para as carreiras e categorias gerais de técnico superior e assistente
operacional previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio, para a o ano de 2018, para a
Divisdo de Servicos Operativos, integrada no Departamento de Obras e Planeamento.

2 — Local de trabalho: o local de trabalho sera na drea do Municipio da Covilha.

3 — Postos de trabalho, carreira/categoria, numero e caraterizagao.

3.1 - DISO - Referéncia a): Técnico Superior — Generalista (1 posto de trabalho).
3.1.1-Caracterizacdo: Técnico Superior (area de generalista) Fun¢des constantes do
anexo a LTFP, referido no n2 2, do artigo 889, correspondentes a carreira geral técnico
superior, designadamente, elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos de diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos ou servicos, nas matérias imputadas a unidade organica onde serd integrado
atribuidas a carreira geral de técnico superior. Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

3.2 —DISO - Referéncia b): Técnico Superior — Eletrotecnia (1 posto de trabalho).

3.2.1 — Caracterizacdo: Técnico Superior (drea de engenharia eletrotecnia) Funcdes
constantes do anexo a LTFP, referido no n2 2, do artigo 882, correspondentes a carreira
geral técnico superior, designadamente: fung¢des de acompanhamento, gestdo,
conservacio e monitorizacdo de todos os equipamentos eletromecanicos municipais,
telecomunicac¢des e informatica, considerando os inimeros equipamentos municipais e
ainda o exercicio de fun¢des de Gestor Municipal de Energia.

3.3 — DISO - Referéncia c) Assistente Operacional — (1 posto de trabalho).

3.3.1 - Caraterizacdo: Assistente Operacional (serralheiro civil) - Fung@es constantes do
anexo a LTFP, referido no n2 2, do artigo 889, correspondentes a carreira de assistente
operacional, designadamente, constréi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras




para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e
outras especificagdes técnicas; corta chapas de ago, perfiladas de aluminio e tubos, por
meio de tesouras mecanicas, macaricos ou por outros processos; utiliza diferentes
matérias para as obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos,
cunhas, material de corte, de soldar e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de
pequenas secgdes; fura e escaria os furos para os parafusos e rebites; por vezes, encurva
ou trabalha de outra maneira as chapas e perfilados, executa a ligagdo de elementos
metalicos por meio de parafusos, rebites ou outros processos.

3.4 — DISO - Referéncia d) Assistente Operacional — (2 postos de trabalho).

3.4.1 - Caraterizacdo: Assistente Operacional (eletricista) - Fungdes constantes do anexo
a LTFP, referido no n2 2, do artigo 889, correspondentes a carreira de assistente
operacional, designadamente, instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem
elétrica, cumprir com as disposicBes legais relativas as instalagbes de que se trata,
instalar maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos
ou de forca motriz, determinar a posi¢do e instalar quadros de distribuigdo, caixas e
fusiveis e de derivacdio, localizar e determinar as deficiéncias de instalagao u de
funcionamento e proceder a sua reparagdo.

3.5 - DISO - Referéncia e) Assistente Operacional — (3 postos de trabalho).

3.5.1 - Carateriza¢do: Assistente Operacional (vigilante de silos auto) - Funcdes
constantes do anexo a LTFP, referido no n2 2, do artigo 889, correspondentes a carreira
de assistente operacional, designadamente, atividade no ambito de fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais e
bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execucao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagio, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos; guardar os edificios e equipamentos publicos do Municipio, vigiar os espagos
publicos ou abertos ao publico, em areas previamente definidas, zelar pelos bens
patrimoniais moéveis e imoveis do Municipio e que sejam confiados a sua guarda,
informar superiormente todas as anomalias verificadas no cumprimento das obrigacdes
decorrentes da sua atividade.

4 - Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 12.2 da Lein.2 112/2017, de
29 de dezembro.

4.1 — Ref. a) e Ref. b), o posicionamento remuneratdrio é efetuado na 2.2 posicao
remuneratdria, nivel 15 da categoria, da tabela remuneratdria tnica — 1.201,48 € (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos); Ref. c); d); e), o posicionamento é
efetuado na 12 posicdo remuneratoria, nivel 1 da categoria da tabela remuneratéria
unica — 580,00 € (quinhentos e oitenta euros).

5 — Destinatarios: em obediéncia ao disposto no n.2 1 do artigo 2.2 e artigo 3.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento concursal em causa e o recrutamento é
restrito a pessoas que se enquadrem no ambito do ja citado artigo 3.2, n.2 1, alinea a)
ou b) e n.2 2, conjugados com o n.2 1 do artigo 5.2, ambos da referida lei, e que exercam
ou tenham exercido fungdes na Camara Municipal da Covilhd e constantes na lista de



trabalhadores precdrios reconhecidos pelo 6rgdo executivo em reunido de 9 de
fevereiro de 2018.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — A constituicdo da relacdo juridica de emprego publico depende da reunido dos
seguintes requisitos (gerais), definidos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o estar inibido do exercicio de fung@es publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6.2 — Habilitacdes exigidas:

6.2.1 — Referencia a) Licenciatura em Engenharia Aeronautica.

6.2.2 — Referencia b) Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica.

6.2.3 — Referencia c) e d), Escolaridade minima obrigatéria, nos termos da alinea a), n®
1 do artigo 862 conjugado com o n2 1, do artigo 342, e mapa anexo da LTFP e formacgdo
especifica, ou experiéncia profissional comprovada na area de serralharia civil e
eletricista.

6.2.3 — Referencia e), Escolaridade minima obrigatdria, nos termos da alinea a), n2 1 do
artigo 862 conjugado com o n2 1, do artigo 342, e mapa anexo da LTFP.

6.3 - Ndo é admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional.

6.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

7 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo: De acordo com estabelecido no n.2 5 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de
29 de dezembro, o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Gteis, contados
do 1.2 dia util seguinte a publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.
7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de
formulério tipo, de utilizacdo obrigatéria, o qual estara disponivel no Servico de
Recursos Humanos do Municipio da Covilh3 e na respetiva pagina eletronica (www.cm-
covilha.pt), nos termos do n.2 1 do artigo 27.2 da Portaria.

7.2.1 - Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser apresentadas,
preferencialmente, por correio eletrénico (info@cm-covilha.pt), nos termos do disposto
no n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, ou em suporte de papel,
pessoalmente, no Servico de Recursos Humanos deste Municipio, dentro do seu horario
normal de atendimento (de segunda-feira a sexta-feira das 09HOO as 16H30), contra
recibo, ou remetidas por correio registado, com aviso de recegdo, para Camara
Municipal da Covilh, Praga do Municipio, 6200-151 Covilh3, até a data limite fixada no
ponto 7.1, conforme previsto no artigo 27.2 da referida Portaria.

7.2.2 — Instrucdo das candidaturas: conforme previsto no artigo 28.2 da Portaria, as
candidaturas, para além do formulario tipo j@ mencionado, com a indicacdo da




referencia do procedimento concursal a que se candidata, devem obrigatoriamente ser
acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Documentos comprovativos de experiéncia profissional, onde conste o tempo de
servico e natureza das fungdes exercidas;

d) Fotocépia legivel dos documentos das agdes de formagdo frequentadas, onde conste
a data de realizagdo e dura¢io das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo
Juri do procedimento;

e) Fotocopia do Cartdo de Identificagdo Fiscal.

f) Comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao.

7.2.3 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos,
determina a sua exclusio do procedimento nos termos da alinea a) do n.2 9 do artigo
28.2 da Portaria.

7.2.4 - Nos termos dos n. os 6 e 7 do artigo 28.2 da Portaria, os candidatos ficam
dispensados da apresentagdo de documento comprovativo do tempo de servigo e
funcdes exercidas no Municipio da Covilha.

8 — Métodos de selegdo: por meu despacho de 26 de abril de 2018, e em cumprimento
do n.2 6 do artigo 10.2 da referida Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o método de
selecdo a aplicar serd a Avaliagdo Curricular, e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
(se aplicavel) nos termos dos artigos 11.2 e 13.2 da Portaria.

8.1 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica ou Nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes (HA), Formacdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), sendo valorada nos termos do n.2 4 do artigo 18.2 da
Portaria.

8.2 - Entrevista Profissional de Selegdo(EPS) se aplicavel —visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, avaliada segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16,12, 8 e 4 valores.

8.3 — A ordenacado final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificactes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo (se aplicdvel), conforme o disposto no
artigo 34.2, n.2 1 da Portaria, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)

Sendo:

CF = Classificagdo Final;



AC = Avaliacdo Curricular.

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢3o.

8.4 - Nas situacbes onde seja apenas aplicado o método de avaliacdo curricular, esta
corresponderd a 100% da classificacio.

9 - Cada um dos métodos (se aplicavel) utilizados é eliminatdrio, pela ordem enunciada,
e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. Os candidatos que
ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecio consideram-se
automaticamente excluidos do procedimento concursal.

10 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar (se
aplicavel) é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico, das instalagdes da Camara Municipal da Covilhd e disponibilizada na sua
pagina eletronica (www.cm-covilha.pt). Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte (se aplicdvel) através de notificacio,
por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria.

11 —-Nostermos don.2 7 do artigo 10.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro, ha lugar
a audiéncia de interessados apds a aplicagdo de todos os métodos de selecio realizados
e antes de ser proferida a decis3o final.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 35.2 da Portaria. Persistindo a igualdade depois de
aplicados os critérios de preferéncia previstos no referido artigo 35.2, sdo aplicados os
seguintes, de forma decrescente:

12.1 - Maior grau académico (ultimo grau académico concluido).

12.2 - Maior experiéncia profissional na funcao.

12.3 — Maior formacdo profissional.

13 — A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apds homologacdo, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Covilhd e
disponibilizada na sua pdagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo.

14 — Composig¢do do juri para todas as referéncias:

Presidente: Dr2 Graga Isabel Pires Henry Robbins — Diretora de Departamento. que sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal Efetivo: Eng.2 Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira — Diretor de
Departamento

2.2 Vogal Efetivo: Dr.2 Sandra Cristina Pires Praca — Técnico Superior.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal Suplente: Eng.2 Pedro Miguel Costa Nascimento — Chefe de Divisdo

2.2 Vogal Suplente: Eng.2 Anabela Correia Gongalves — Chefe de Divisdo.

15— Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria, os candidatos tém acesso
as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar e realizados, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

16 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.



17 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas non.2 3 do
artigo 30.2 da Portaria, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
Novo Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio aprovado por Despacho n.?
11321/2009, de 29 de abril, “Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados”
disponivel no Servico de Recursos Humanos do Municipio da Covilhd e na respetiva
pagina eletrénica (www.cm-covilha.pt), o qual podera ser entregue por uma das formas
previstas no ponto 7.2.1.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados (se aplicével), através de notificagao
com indicacdo do local, data e hordrio, para a realizagdo do método de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.2 e por uma das formas previstas no n.? 3 do artigo 30.2
da Portaria.

20 — Validade — O procedimento concursal cessa nos termos do artigo 38.2 da Portaria e
especificidade da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, "a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

22 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.2
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os mesmos declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selegdo.

23 — Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso de abertura é apenas publicado na Bolsa de Emprego
Publico e na péagina eletrénica do Municipio da Covilha.

Covilh3, Zude maio de 2018.

O President Camavta Municipal

/D‘F. Vitor Manuel Pinheiro Pereira



