Aviso

Procedimento concursal comum, para o preenchimento de postos de trabalho para a
carreira e categoria de técnico superior e assistente operacional na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
Programa de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precarios — Lei n.2 112/2017,
de 29 de dezembro a seguir referenciados.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo a seguir
designada por LTFP e artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacédo atual dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir designada por
Portaria, conjugados com o artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, faz-se
publico que, por deliberacio da Camara Municipal da Covilhd, tomada em reunido
realizada em 9 de fevereiro de 2018, da Assembleia Municipal em 7 de margo de 2018,
e por meu despacho de 26 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
Uteis, contados do 1.2 dia util seguinte a publicitacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 4
(quatro) postos de trabalho para as carreiras e categorias gerais de técnico superior e
assistente operacional previstos no Mapa de Pessoal deste Municipio, para a o ano de
2018, para a Divisdo de Obras, integrada no Departamento de Obras e Planeamento.

2 — Local de trabalho: o local de trabalho sera na area do Municipio da Covilha.

3 — Postos de trabalho, carreira/categoria, numero e caraterizagao.

3.1 - DO - Referéncia a): Técnico Superior — Engenharia Civil (2 postos de trabalho).
3.1.1-Caracterizacdo: Técnico Superior (area de engenharia civil) Fungdes constantes do
anexo a LTFP, referido no n2 2, do artigo 889, correspondentes a carreira geral técnico
superior, designadamente, elaboracio de informacdo e pareceres de caracter técnico
sobre processos e viabilidade de construgdo; concegdo e realizagdo de projetos de obras,
tais como edificios, reparando, organizando e superintendendo a sua construcao
manutencio e reparacio; concec¢ao de projetos de estrutura e fundagdes, escavacdo e
contencdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;
concecio e analise de projetos de arruamentos, drenagem de daguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de dguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos;
estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra;
execucdo dos célculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada,
e tendo em atencdo fatores como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar,
pressdes de Adgua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura;
preparacdo do programa e coordenagdo das operagdes a medida que os trabalhos
prosseguem; preparagio, organizacdo e superintendéncia dos trabalhos de manutencao
e reparacdo de construgdes existentes; fiscalizagdo e direcdo técnica de obras;
realizacdo de vistorias técnicas; colaboragdo e participagdo em equipas
multidisciplinares para elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econémica; conce¢do e realizagdo de planos de obras,




estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;
preparacdo dos elementos necessarios para lancamento de empreitadas
nomeadamente elaboracdo do programa de concurso e caderno de encargos.

3.2 - DO - Referéncia b): Técnico Superior — arquitetura paisagista (1 postos de
trabalho).

3.2.1 — Caracterizagdo: Técnico Superior (area de arquitetura paisagista) Func¢des
constantes do anexo a LTFP, referido no n2 2, do artigo 882, correspondentes a carreira
geral técnico superior, designadamente: estudar e planear a paisagem urbana e rural,
tendo em conta aspetos biofisicos, estéticos, sociais e econdmicos. Participar no
planeamento e ordenamento do territério, tendo em conta aspetos funcionais, estéticos
e compativeis com o meio ambiente. Projetar intervengdes em recuperagado de nucleos
urbanos, areas degradadas e espacos publicos.

3.3 —-DO — Referéncia c) Assistente Operacional — (1 posto de trabalho).

3.3.1 - Caraterizacdo: Assistente Operacional (Cantoneiro) - Fun¢Bes constantes do
anexo a LTFP, referido no n2 2, do artigo 882, correspondentes a carreira de assistente
operacional, designadamente, vigia, conserva e limpa um determinado troco da estrada,
comunicando aluimentos de via, executando pequenas reparagdes e desimpedindo
acessos; limpa valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos, de modo a manter em
boas condicdes o escoamento de aguas pluviais; compde pavimentos, efetuando
reparacdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas
betuminosas; executa cortes de arvores existentes nas bermas da estrada.

4 - Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o artigo 12.2 da Lein.2 112/2017, de
29 de dezembro.

4.1 — Ref. a) e Ref. b) o posicionamento remuneratério é efetuado na 2.2 posigao
remuneratdria, nivel 15 da categoria, da tabela remuneratoria tnica — 1.201,48 € (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos); Ref. ¢) o posicionamento é efetuado
na 12 posi¢do remuneratoria, nivel 1 da categoria da tabela remuneratéria Unica -
580,00 € (quinhentos e oitenta euros).

5 — Destinatarios: em obediéncia ao disposto no n.2 1 do artigo 2.2 e artigo 3.2 da Lein.?
112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento concursal em causa e o recrutamento é
restrito a pessoas que se enquadrem no ambito do ja citado artigo 3.2, n.2 1, alinea a)
ou b) e n.? 2, conjugados com o n.2 1 do artigo 5.2, ambos da referida lei, e que exercam
ou tenham exercido fungdes na Camara Municipal da Covilhd e constantes na lista de
trabalhadores precérios reconhecidos pelo 6rgdao executivo em reunido de 9 de
fevereiro de 2018.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — A constituicdo da relacdo juridica de emprego publico depende da reunido dos
seguintes requisitos (gerais), definidos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcées publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des; ( y
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6.2 — Habilitagbes exigidas:

6.2.1 — Referencia a) Licenciatura em Eng.2 civil.

6.2.2 — Referencia b) Licenciatura em arquitetura paisagista.

6.2.3 — Referencia c) Escolaridade minima obrigatdria em funcdo da idade, nos termos
da alinea a), n? 1 do artigo 862 conjugado com o n2 1, do artigo 342, e mapa anexo da
LTFP.

6.3 - Ndo é admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formacdo
ou experiéncia profissional.

6.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

7 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo: De acordo com estabelecido no n.2 5 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de
29 de dezembro, o prazo para apresentacio de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados
do 1.2 dia util seguinte a publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.
7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de
formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatéria, o qual estara disponivel no Servico de
Recursos Humanos do Municipio da Covilhi e na respetiva pagina eletrénica (www.cm-
covilha.pt), nos termos do n.2 1 do artigo 27.2 da Portaria.

7.2.1 - Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser apresentadas,
preferencialmente, por correio eletrénico (info@cm-covilha.pt), nos termos do disposto
no n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, ou em suporte de papel,
pessoalmente, no Servico de Recursos Humanos deste Municipio, dentro do seu horario
normal de atendimento (de segunda-feira a sexta-feira das 09HOO as 16H30), contra
recibo, ou remetidas por correio registado, com aviso de rececdo, para Camara
Municipal da Covilhd, Praga do Municipio, 6200-151 Covilh3, até a data limite fixada no
ponto 7.1, conforme previsto no artigo 27.2 da referida Portaria.

7.2.2 — Instrugdo das candidaturas: conforme previsto no artigo 28.2 da Portaria, as
candidaturas, para além do formuldrio tipo ja mencionado, com a indicacdo da
referencia do procedimento concursal a que se candidata, devem obrigatoriamente ser
acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagSes literarias exigidas;

c¢) Documentos comprovativos de experiéncia profissional, onde conste o tempo de
servico e natureza das funcdes exercidas;

d) Fotocépia legivel dos documentos das agdes de formagao frequentadas, onde conste
a data de realizacdo e duracio das mesmas, sob pena de nédo serem consideradas pelo
Juri do procedimento;

e) Fotocopia do Cartdo de Identificacdo Fiscal.

f) Comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo.

7.2.3 - A n3o apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos,




determina a sua exclusdo do procedimento nos termos da alinea a) do n.2 9 do artigo
28.2 da Portaria.

7.2.4 - Nos termos dos n. os 6 e 7 do artigo 28.2 da Portaria, os candidatos ficam
dispensados da apresentagdo de documento comprovativo do tempo de servigo e
funcdes exercidas no Municipio da Covilha.

8 — Métodos de selecdo: por meu despacho de 26 de abril de 2018, e em cumprimento
do n.2 6 do artigo 10.2 da referida Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o método de
selegdo a aplicar sera a Avaliagéo Curricular, e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
(se aplicavel) nos termos dos artigos 11.2 e 13.2 da Portaria.

8.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada e tipo de fungbes exercidas.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica ou Nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes (HA), Formacdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), sendo valorada nos termos do n.2 4 do artigo 18.2 da
Portaria.

8.2 - Entrevista Profissional de Selecdo(EPS) se aplicavel —visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, avaliada segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.3 — A ordenagdo final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo (se aplicavel), conforme o disposto no
artigo 34.2, n.2 1 da Portaria, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)

Sendo:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular.

EPS = Entrevista Profissional de Selecado.

8.4 - Nas situacOes onde seja apenas aplicado o método de avaliagdo curricular, esta
correspondera a 100% da classificagdo.

9 - Cada um dos métodos (se aplicavel) utilizados é eliminatorio, pela ordem enunciada,
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. Os candidatos que
ndo comparecam a qualqguer um dos métodos de selecdo consideram-se
automaticamente excluidos do procedimento concursal.

10 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar (se
aplicdvel) é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico, das instalagdes da Camara Municipal da Covilhd e disponibilizada na sua
pagina eletrénica (www.cm-covilha.pt). Os candidatos aprovados em cada método sdo



convocados para a realizacdo do método seguinte (se aplicavel) através de notificacdo,
por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria.
11—-Nostermosdon.2 7 do artigo 10.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro, ha lugar
a audiéncia de interessados ap6s a aplicagdo de todos os métodos de selecio realizados
e antes de ser proferida a decisdo final.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 35.2 da Portaria. Persistindo a igualdade depois de
aplicados os critérios de preferéncia previstos no referido artigo 35.2, sdo aplicados os
seguintes, de forma decrescente:

12.1 - Maior grau académico (ultimo grau académico concluido).

12.2 - Maior experiéncia profissional na func¢io.

12.3 — Maior formacao profissional.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apds homologacéo, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Cdmara Municipal da Covilhd e
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informag&o sobre a sua publicitacio.

14 — Composigdo do juri para todas as referéncias:

Presidente: Dr2 Graga Isabel Pires Henry Robbins — Diretora de Departamento, que sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal Efetivo: Eng.2 Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira — Diretor de
Departamento.

2.2 Vogal Efetivo: Dr.2 Sandra Cristina Pires Praga — Técnico Superior.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal Suplente: Eng? Anabela Correia Gongalves — Chefe de Divisdo e

2.2 Vogal Suplente: Eng.2 Pedro Miguel Costa Nascimento — Chefe de Divisdo.

15— Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria, os candidatos tém acesso
as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacio e respetiva ponderacio de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar e realizados, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
17 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do
artigo 30.2 da Portaria, para a realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do
Novo Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 — No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulério aprovado por Despacho n.2
11321/2009, de 29 de abril, “Exercicio do Direito de Participa¢do de Interessados”
disponivel no Servico de Recursos Humanos do Municipio da Covilhd e na respetiva
pagina eletrénica (www.cm-covilha.pt), o qual podera ser entregue por uma das formas
previstas no ponto 7.2.1.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados (se aplicavel), através de notificacdo
com indicagdo do local, data e horario, para a realizagdo do método de sele¢io, nos
termos previstos no artigo 32.2 e por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2
da Portaria.



20— Validade — O procedimento concursal cessa nos termos do artigo 38.2 da Portaria e
especificidade da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, "a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

22 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.2
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os mesmos declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de sele¢do.

23 — Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso de abertura é apenas publicado na Bolsa de Emprego
Publico e na pégina eletrénica do Municipio da Covilha.

Covilh3, 24 de maio de 2018.




