Aviso

Procedimento concursal comum, para o preenchimento de postos de trabalho para a
carreira e categoria de técnico superior, assistente técnico na modalidade de contrato
de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do Programa de
Regularizacdo Extraordindria dos Vinculos Precdrios — Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro a seguir referenciados.

1 —Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo a seguir
designada por LTFP e artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir designada por
Portaria, conjugados com o artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, faz-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal da Covilhd, tomada em reunido
realizada em 9 de fevereiro de 2018 e da Assembleia Municipal em 7 de margo de 2018
e por meu despacho de 26 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, contados do 1.2 dia Util seguinte a publicitacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 5 (cinco)
postos de trabalho para as carreiras e categorias gerais de técnico superior e assistente
técnico previstos no Mapa de Pessoal deste Municipio, para a o ano de 2018, para a
Divisdo de Educagdo, A¢do Social e Saude.

2 — Local de trabalho: o local de trabalho sera na drea do Municipio da Covilha.

3 — Postos de trabalho, carreira/categoria, numero e caraterizagado.

3.1 — DEASS - Referéncia a): Técnico Superior — Servigo Social (2 postos de trabalho).
3.1.1-Caracterizacdo: Técnico Superior (area servigo de agdo social e habitacdao) Fungdes
constantes do anexo a LTFP, referido no n2 2, do artigo 882, correspondentes a carreira
geral técnico superior, designadamente: Elaboracdo de inquéritos socioeconomicos e
outros solicitados ao municipio; Colaboragdo com as instituigdes vocacionadas para
intervir na drea de acdo social; Elaboracido de estudos que detetem as caréncias de
habitacdo, identifiquem as areas de parques habitacionais degradados e fornegam
dados sociais e econémicos que determinem as prioridades de atuagdo; Promogdo de
apoio social das instituicfes assistenciais e educativas, prisionais e outras existentes na
area do municipio; Promocio e desenvolvimento de servigos sociais de apoio a grupos
de individuos especificos, as familias e a comunidade no sentido de desenvolver o bem
-estar social; Implementacdo de medidas de combate ao isolamento de pessoas idosas;
Acompanhamento da execugdo de programas/projetos municipais de
criagdo/recuperacdo de habitacdo; Gestdo do parque habitacional do Municipio,
levantamento das caréncias habitacionais na drea do Municipio; Promogdo do correto
inter-relacionamento dos inquilinos das habitagdes do Municipio; Elaboragdo de
atribuicdo, segundo regimes legalmente estabelecidos, dos fogos construidos ou
adquiridos pelo Municipio, para fins de habitacdo social, ou outra; Organizacdo dos
processos administrativos referentes a atribuicdo de fogos de habitagdo e seu
arrendamento e Atualizacio das rendas dos prédios municipais, nos termos da lei e
organizacdo dos processos de contencioso.



3.2 — DEASS - Referéncia b): técnico Superior — Generalista - Educagdo (1 posto de
trabalho).

3.2.1—Caraterizacdo: Técnico Superior (drea de educagdo) Fungdes constantes do anexo
a LTFP, referido no n2 2, do artigo 889, correspondentes a carreira geral técnico superior,
designadamente: Colaboracdo na gestdo dos centros de educagao pré-escolar; Execugao
de a¢des no d4mbito da competéncia administrativa do Municipio no que se refere as
escolas dos niveis do ensino basico; Fomento de atividades complementares de acao
educativa pré-escolar e de ensino basico; Estudar das caréncias em equipamentos
escolares e sugerir a aquisicdo e substituicdo de equipamentos degradados; Elaboracgdo
de levantamentos de dete¢do de caréncias educativas na area do ensino pré -escolar e
basico; Organizacio e gestdo da rede de transportes escolares; Elaboragdo de
instrumentos de planeamento e monitorizagao das agdes em curso desenvolvidas pelo
setor de educagdo e Elaboragdo de cadernos de encargos na area de educagao, projetos,
planos e candidaturas diversas.

3.3 — DEASS- Referéncia c) Assistente Técnico (1 posto de trabalho).

3.3.1 — Caraterizacdo: Assistente Técnico (area administrativa — agdo social) Fun¢des
constantes do anexo a LTFP, referido no n2 2, do artigo 889, correspondentes a carreira
de assistente técnico, designadamente: Fung¢bes centradas no planeamento e
desenvolvimento das atividades a promover no Centro de Ativ'idades, destacando-se as
diversas aulas ali ministradas, workshops, festas tematicas, entre outras.

3.4 — DEASS - Referéncia d) Assistente Técnico (1 posto de trabalho).

3.4.1 - Caraterizacdo: Assistente Técnico (area administrativa — educagdo) Funcgdes
constantes do anexo a LTFP, referido no n2 2, do artigo 882, correspondentes a carreira
de assistente técnico, designadamente: responsavel pela execugdo da correspondéncia
expedida pelo Servico de Educagdo; processamento e expedigdao das faturas
correspondentes aos valores a liquidar relativamente as refei¢des, prolongamento de
horario e transporte dos alunos das Escolas do Concelho; elaboragao das RQl (S)
mensais de transportes, as listagens de alunos transportados e a conferéncia de faturas
dos diversos fornecedores.

4 - Posicionamento remuneratoério: de acordo com o artigo 12.2 da Lein.2 112/2017, de
29 de dezembro.

4.1 — Ref. a); Ref. b) o posicionamento remuneratério é efetuado na 2.2 posicao
remuneratdria, nivel 15 da categoria, da tabela remuneratoria tnica — 1.201,48 € (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos); Ref. c); d) o posicionamento é
efetuado na 12 posicdo remuneratoria, nivel 5 da categoria da tabela remuneratoria
Unica — 683,13 € (seiscentos oitenta e trés euros e treze céntimos).

5 — Destinatarios: em obediéncia ao disposto no n.2 1 do artigo 2.2 e artigo 3.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento concursal em causa e o recrutamento é
restrito a pessoas que se enquadrem no ambito do ja citado artigo 3.2, n.2 1, alinea a)
oub) en.2 2, conjugados com o n.2 1 do artigo 5.2, ambos da referida lei, e que exergam
ou tenham exercido fungdes na Camara Municipal da Covilhd e constantes na lista de
trabalhadores precdrios reconhecidos pelo orgdo executivo em reunido de 9 de
fevereiro de 2018.

6 — Requisitos de admissao:



6.1 — A constituicdo da relagdo juridica de emprego publico depende da reunido dos
seguintes requisitos (gerais), definidos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatérias.

6.2 — HabilitagOes exigidas:

6.2.1 — Referencia a) Licenciatura em Ciéncias Socias/Servigo Social.

6.2.2 — Referencia b) Licenciatura em Portugués/Historia/Sociologia.

6.2.3 — Referencia c) 12.2 ano de escolaridade ou equivalente.

6.2.4 — Referéncia d) 12.2 Ano de escolaridade ou equivalente.

6.3 - Ndo é admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgao
ou experiéncia profissional.

6.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

7 —Prazo e forma de apresentac¢do das candidaturas:

7.1 — Prazo: De acordo com estabelecido no n.2 5 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de
29 de dezembro, o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados
do 1.2 dia util seguinte a publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.
7.2 — Forma: as candidaturas deverio ser formalizadas mediante o preenchimento de
formuldrio tipo, de utilizacio obrigatdria, o qual estard disponivel no Servico de
Recursos Humanos do Municipio da Covilhd e na respetiva pagina eletrénica (www.cm-
covilha.pt), nos termos do n.2 1 do artigo 27.2 da Portaria.

7.2.1 - Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser apresentadas,
preferencialmente, por correio eletrénico (info@cm-covilha.pt), nos termos do disposto
no n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, ou em suporte de papel,
pessoalmente, no Servico de Recursos Humanos deste Municipio, dentro do seu horario
normal de atendimento (de segunda-feira a sexta-feira das 09HOO as 16H30), contra
recibo, ou remetidas por correio registado, com aviso de recegdo, para Camara
Municipal da Covilh3, Praga do Municipio, 6200-151 Covilh3, até a data limite fixada no
ponto 7.1, conforme previsto no artigo 27.2 da referida Portaria.

7.2.2 — Instrucdo das candidaturas: conforme previsto no artigo 28.2 da Portaria, as
candidaturas, para além do formuldrio tipo jd mencionado, com a indicagdao da
referencia do procedimento concursal a que se candidata, devem obrigatoriamente ser
acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas.

c) Documentos comprovativos de experiéncia profissional, onde conste o tempo de
servico e natureza das fungGes exercidas;




d) Fotocdpia legivel dos documentos das agdes de formacdo frequentadas, onde conste
a data de realizacdo e duracio das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo
Juri do procedimento;

e) Fotocopia do Cartdo de Identificacdo Fiscal.

f) Comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo.

7.2.3 - A n3o apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos,
determina a sua exclusdo do procedimento nos termos da alinea a) do n.2 9 do artigo
28.2 da Portaria.

7.2.4 - Nos termos dos n. os 6 e 7 do artigo 28.2 da Portaria, os candidatos ficam
dispensados da apresentagio de documento comprovativo do tempo de servico e
funcdes exercidas no Municipio da Covilha.

8 — Métodos de selegdo: por meu despacho de 26 de abril de 2018, e em cumprimento
do n.2 6 do artigo 10.2 da referida Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o método de
sele¢do a aplicar sera a Avalia¢do Curricular, e a Entrevista Profissional de Selegao (EPS),
(se aplicavel) nos termos dos artigos 11.2 e 13.2 da Portaria.

8.1 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de fungbes exercidas.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, e que s3o os seguintes: Habilitagdo Académica ou Nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes (HA), Formagdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), sendo valorada nos termos do n.2 4 do artigo 18.2 da
Portaria.

8.2 - Entrevista Profissional de Sele¢do(EPS), (se aplicavel) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, avaliada segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.3 — A ordenacao final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo (se aplicavel), conforme o disposto no
artigo 34.2, n.2 1 da Portaria, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)

Sendo:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular.

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

8.4 - Nas situagdes onde seja apenas aplicado o método de avaliagdo curricular, esta
correspondera a 100% da classificagao.

9 - Cada um dos métodos (se aplicavel) utilizados é eliminatorio, pela ordem enunciada,
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos



métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. Os candidatos que
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecio consideram-se
automaticamente excluidos do procedimento concursal.

10 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar (se
aplicavel) é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico, das instalagcdes da Camara Municipal da Covilhd e disponibilizada na sua
pagina eletronica (www.cm-covilha.pt). Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte (se aplicavel) através de notificacdo,
por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria.

11—-Nos termos do n.2 7 do artigo 10.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro, ha lugar
a audiéncia de interessados apds a aplicagdo de todos os métodos de selecdo realizados
e antes de ser proferida a decisdo final.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 35.2 da Portaria. Persistindo a igualdade depois de
aplicados os critérios de preferéncia previstos no referido artigo 35.2, sdo aplicados os
seguintes, de forma decrescente:

12.1 - Maior grau académico (tGltimo grau académico concluido).

12.2 - Maior experiéncia profissional na fungio.

12.3 — Maior formagao profissional.

13 — Alista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos aprovados, aps homologacio, é
afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal da Covilhi e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Didrio da Republica com informac&o sobre a sua publicitacio.

14 — Composigao do juri para todas as referéncias:

Presidente: Graga Isabel Pires Henry Robbins — Diretora de Departamento que serd
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal Efetivo: Dr.2 Maria Cristina Afonso Maximino — Dirigente Intermédio de 3.2
grau.

2.2 Vogal Efetivo: Dr.2 Sandra Cristina Pires Praca — Técnico Superior.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal Suplente: Dr2 Telma Catarina Dias Madaleno — Chefe de Divisdo.

2.2 Vogal Suplente: Dr2 Sdnia da Silva Cunha Reis— Técnico Superior.

15-Nostermos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria, os candidatos tém acesso
as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacio de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar e realizados, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

16 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
17 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do
artigo 30.2 da Portaria, para a realizagcdo da audiéncia de interessados nos termos do
Novo Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulério aprovado por Despacho n.?
11321/2009, de 29 de abril, “Exercicio do Direito de Participa¢do de Interessados”



disponivel no Servico de Recursos Humanos do Municipio da Covilhd e na respetiva
pagina eletrénica (www.cm-covilha.pt), o qual podera ser entregue por uma das formas
previstas no ponto 7.2.1.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados (se aplicavel), através de notificacao
com indicacdo do local, data e horario, para a realizacdo do método de selecdo, nos
termos previstos no artigo 32.2 e por uma das formas previstas no n.? 3 do artigo 30.2
da Portaria.

20 - Validade — O procedimento concursal cessa nos termos do artigo 38.2 da Portaria e
especificidade da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, "a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao".

22 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.2
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os mesmos declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selegdo.

23 — Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso de abertura é apenas publicado na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletrénica do Municipio da Covilha.

Covilhi, Zhde maio de 2018.

O President ra Municipal

}?fr. Vitor Manuel
-

Pinheiro Pereira




