Aviso

Procedimento concursal comum, para o preenchimento de postos de trabalho para a
carreira e categoria de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo do Programa de Regulariza¢do Extraordinaria dos Vinculos Precarios — Lei
n.2 112/2017, de 29 de dezembro, a seguir referenciados.

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo a seguir
designada por LTFP e artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir designada por
Portaria, conjugados com o artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, faz-se
publico que, por deliberacdo da Camara Municipal da Covilhd, tomada em reunidao
realizada em 9 de fevereiro de 2018; da Assembleia Municipal de 7 de margo de 2018 e
por meu despacho de 26 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
Uteis, contados do 1.2 dia Gtil seguinte a publicitagio do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 4
(quatro) postos de trabalho para as carreiras e categorias gerais de técnico superior,
assistente técnico e assistente operacional previstos no Mapa de Pessoal deste
Municipio, para o ano de 2018, para o Departamento de Administracdo Geral.

2 — Local de trabalho: o local de trabalho sera na drea do Municipio da Covilha.

3 — Postos de trabalho, carreira/categoria, numero e caraterizagao.

3.1 — DAG - Referéncia a): Técnico Superior — Recursos Humanos (1 posto de trabalho).
3.1.1-Caracterizacdo: Técnico Superior (drea de recursos humanos): Desempenho de
fungdes inerentes a categoria de técnico superior, no dominio da gestdo de recursos
humanos, com responsabilidade e autonomia técnica e cientifica, ainda que com
enquadramento superior, designadamente: exercicio de funges de execugdo técnica
no dmbito das competéncias dos recursos humanos; instrugdo de procedimentos de
mobilidades intercarreiras e mobilidades internas entre os varios servigos; colaboragao
estreita com outras unidades orgénicas/servicos no desenvolvimento das atividades e
tarefas inerentes ao servico de recursos humanos; apoio na aplicacdo de instrumentos
de procedimentos concursais; gestdo de processos de avaliagdo de desempenho —
SIADAP | Il e lll; elaboracdo de Informagdes/propostas; controlo e gestao de
recrutamentos excecionais e nomeacdes de dirigentes, controlo e gestdo dos estagios
profissionais, curriculares e outros; apoio aos utilizadores na gestdo e programagdo das
aplicacdes informdticas em uso no servico; execugdo de outras tarefas e fungbes
técnicas para as quais se encontre habilitado e que resultem do superior interesse de
servico.

3.2 — DAG - Referéncia b): Assistente Técnico — (2 postos de trabalho)

3.2.1- Caraterizacdo: Assistente Técnico (administrativo) — Fungbes constantes do anexo
a LTFP, referido no n2 2, do artigo 889, correspondentes a carreira geral de assistente
técnico, designadamente, expediente e documentagdo do servico, de acordo com
procedimentos estabelecidos; elaboragdo de oficios, comunicagdes, avisos, certiddes,
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alvaras diversos e outros documentos; executa informagdes na sequéncia de processos
a decorrer no servigo; procede ao registo, classificagdo e arquivo de expediente e outras
formas de comunicagdo; trata informacdo e efetua apuramentos elementares, quadros
ou utilizando qualquer outra forma de transmiss&o eficaz dos dados existentes; recolhe,
examina e confere elementos constantes dos processo; utilizacdo das aplicagdes
informaticas em uso no servigo e de gestdo documental.

3.3 — DAG - Referencia c¢) Assistente Operacional — 1 posto de trabalho:

3.3.1 Caraterizacdo: Assistente Operacional (Coveiro) - Para além do contetdo funcional
previsto no anexo da LTFP, funcBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos e designadamente: abertura e
aterro de sepulturas; proceder ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; cuidar
do servico do cemitério que lhe esta distribuido; assegurar a limpeza e conservacdo das
instalacdes pertencentes ao cemitério; proceder a execugdo de cargas e descargas;
assegurar operacdes genéricas de manutengdo de espagos em conformidade com os
regulamentos e indicagdes superiores.

4 - Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o artigo 12.2 da Lei n.2 112/2017, de
29 de dezembro.

4.1 - Ref. a) o posicionamento remuneratdrio é efetuado na 2.2 posicdo remuneratoria,
nivel 15 da categoria, da tabela remuneratéria tnica — 1.201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos). Ref. b) o posicionamento é efetuado na 1.2 posigao
remuneratdria, nivel 5 da categoria da tabela remuneratdria tunica — 683,18 € (seiscentos
oitenta e trés euros e treze céntimos). Ref. ¢) o posicionamento é efetuado na 1.2
posicdo remuneratoria, nivel 1 da categoria da tabela remuneratoria tinica — 580,00 €
(quinhentos oitenta euros).

5 — Destinatarios: em obediéncia ao disposto no n.2 1 do artigo 2.2 e artigo 3.2 da Lei n.?
112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento concursal em causa e o recrutamento é
restrito a pessoas que se enquadrem no ambito do ja citado artigo 3.2, n.2 1, alinea a)
oub) e n.2 2, conjugados com o n.2 1 do artigo 5.2, ambos da referida lei, e que exercam
ou tenham exercido fungdes na Camara Municipal da Covilhd e constantes na lista de
trabalhadores precdrios reconhecidos pelo drgdo executivo em reunido de 9 de
fevereiro de 2018.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — A constituicdo da relagdo juridica de emprego publico depende da reunido dos
seguintes requisitos (gerais), definidos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio das
fungGes a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcges;



e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6.2 — HabilitacBes exigidas:

6.2.1 — Referencia a) Licenciatura em gestdo de recursos humanos e comportamento
organizacional.

6.2.2 — Referencia b) 12.2 ano de escolaridade ou equivalente.

6.2.3 — Referencia c) - Escolaridade minima obrigatdria, nos termos da alinea a), n? 1 do
artigo 862 conjugado com o n2 1, do artigo 342, e mapa anexo da LTFP.

6.3 - Ndo é admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formac¢do
ou experiéncia profissional.

6.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

7 —Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo: De acordo com estabelecido no n.2 5 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de
29 de dezembro, o prazo para apresentacido de candidaturas é de 10 dias uteis, contados
do 1.2 dia util seguinte a publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.
7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de
formuldrio tipo, de utilizacio obrigatoria, o qual estard disponivel no Servigo de
Recursos Humanos do Municipio da Covilhd e na respetiva pagina eletrénica (www.cm-
covilha.pt), nos termos do n.2 1 do artigo 27.2 da Portaria.

7.2.1 - Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser apresentadas,
preferencialmente, por correio eletrénico (info@cm-covilha.pt), nos termos do disposto
non.2 8 do artigo 10.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro, ou em suporte de papel,
pessoalmente, no Servigo de Recursos Humanos deste Municipio, dentro do seu horério
normal de atendimento (de segunda-feira a sexta-feira das 09HOO as 16H30), contra
recibo, ou remetidas por correio registado, com aviso de recegdo, para Camara
Municipal da Covilhd, Praca do Municipio, 6200-151 Covilh3, até a data limite fixada no
ponto 7.1, conforme previsto no artigo 27.2 da Portaria.

7.2.2 — Instrucdo das candidaturas: conforme previsto no artigo 28.2 da Portaria, as
candidaturas, para além do formuldrio tipo ja mencionado, com a indicacdo da
referencia do procedimento concursal a que se candidata, devem obrigatoriamente ser
acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas.

c) Documentos comprovativos de experiéncia profissional, onde conste o tempo de
servico e natureza das fungdes exercidas;

d) Fotocdpia legivel dos documentos das agdes de formagdo frequentadas, onde conste
a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo
Juri do procedimento;

e) Fotocdpia do Cartdo de Identificagdo Fiscal.

f) Comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo.

7.2.3 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunidao dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos,
determina a sua exclusdo do procedimento nos termos da alinea a) do n.2 9 do artigo
28.2 da Portaria.




7.2.4 - Nos termos dos n. os 6 e 7 do artigo 28.2 da Portaria, os candidatos ficam
dispensados da apresentagio de documento comprovativo do tempo de servico e
funcdes exercidas no Municipio da Covilha.

8 — Métodos de selecdo: por meu despacho de 26 de abril de 2018, e em cumprimento
do n.2 6 do artigo 10.2 da referida Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o método de
selecdo a aplicar sera a Avaliagdo Curricular, e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS),
(se aplicavel) nos termos dos artigos 11.2 e 13.2 da Portaria.

81 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacgio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica ou Nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes (HA), Formagdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), sendo valorada nos termos do n.2 4 do artigo 18.° da
Portaria.

8.2 - Entrevista Profissional de Sele¢do(EPS) se aplicavel — visa avaliar, de forma objetiva
e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, avaliada segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.3 — A ordenacio final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagcdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo (se aplicavel), conforme o disposto no
artigo 34.2, n.2 1 da Portaria, de acordo com a seguinte féormula:

CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)

Sendo:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular.

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

8.4 - Nas situacSes onde seja apenas aplicado o método de avaliagdo curricular, esta
correspondera a 100% da classificagdo.

9 - Cada um dos métodos (se aplicavel) utilizados é eliminatério, pela ordem enunciada,
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte. Os candidatos que
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo consideram-se
automaticamente excluidos do procedimento concursal.

10 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar (se
aplicavel) é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico, das instalagdes da Camara Municipal da Covilhda e disponibilizada na sua
pagina eletrénica (www.cm-covilha.pt). Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagcdo do método seguinte (se aplicavel) através de notificagdo,
por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria.



11—-Nostermos do n.2 7 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, ha lugar
a audiéncia de interessados apds a aplicagdo de todos os métodos de selecdo realizados
e antes de ser proferida a decisdo final.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 35.2 da Portaria. Persistindo a igualdade depois de
aplicados os critérios de preferéncia previstos no referido artigo 35.2, sdo aplicados os
seguintes, de forma decrescente:

12.1 - Maior grau académico (ultimo grau académico concluido).

12.2 - Maior experiéncia profissional na funcio.

12.3 — Maior formacéo profissional.

13 — Alista unitdria de ordenagao final dos candidatos aprovados, apés homologacdo, é
afixada em local visivel e publico das instalagbes da Cdmara Municipal da Covilh3 e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informagéo sobre a sua publicitagdo.

14 — Composigdo do juri para todas as referéncias:

Presidente: Dr2 Graga Isabel Pires Henry Robbins — Diretora de Departamento.

que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;
Vogais efetivos:

1.2 Vogal Efetivo: Dr. Julio Manuel de sousa Costa — Chefe de

2.2 Vogal Efetivo: Dr.2 Sandra Cristina Pires Praga — Técnico Superior.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal Suplente: Dr. Jodo José Rigo Nunes — Coordenador de Informatica

2.2 Vogal Suplente: Dr. Ricardo Paulo Valente Serra — Técnico Superior.

15—Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria, os candidatos tém acesso
as atas do Juri, onde constam os pardametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar e realizados, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, desde que as solicitem.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
17 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do
artigo 30.2 da Portaria, para a realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do
Novo Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 — No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado por Despacho n.2
11321/2009, de 29 de abril, “Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados”
disponivel no Servico de Recursos Humanos do Municipio da Covilhd e na respetiva
pagina eletrénica (www.cm-covilha.pt), o qual podera ser entregue por uma das formas
previstas no ponte 7.2.1.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados (se aplicavel), através de notificacido
com indica¢do do local, data e horario, para a realizagdo do método de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.2 e por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2
da Portaria.

20 —Validade — O procedimento concursal cessa nos termos do artigo 38.2 da Portaria e
especificidade da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.



21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, "a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

22 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.2
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os mesmos declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a utilizar no
processo de selegdo.

23 — Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso de abertura é apenas publicado na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletronica do Municipio da Covilha.

Covilhd, 24 de maio de 2018.
O President amgra Municipal

})4. Vitor Manuel Pinheiro Pereira



