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Procedimento de recrutamento e selegiio para contratacio de 1 estagidrio
profissional no 4mbito do programa PEPAL - 2.* fase da 6.* Edigfo, na 4rea
de Recursos Humanos.

Aos 12 dias do més de margo de 2021, pelas 10 horas, reuniu, no edificio dos Pagos
do Concelho, o jitl nomeado para o procedimento de recrutamento e seleciio de 1
estagidrio profissional, aberto pelo aviso 0. 3/2020 na platafotma da direcgiio geral
das autarquias locais, estando presentes:

Presidente: Graga Isabel Pires Henry Robbins — Diretora de Departamento; -
1. Vogal cfetivo: Sandra Cristina Pires Praca — Chefe de Divisdo; —-mesmeneee e -
2.° Vogal efetivo: Catarina Isabel Valentim Motais — T'éenica Supetiof, —ememesm—m-o-

Hsta reunido teve como objetivo proceder i avaliagio da entrevista individual,
realizada no dia 1 de matgo, nos termos dos artigos 5.° ¢ 9.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagfio, a seguir designada por Portaria,
aplicada subsidiariamente por falta de norma adequada, e com as devidas adaptagoes
aos estigios PEPAL, e aplicagio dos ctitérios constantes no Aviso n.® 3/2020. -——---

Ordem de trabalhos: -

1. Candidatos admitidos; v T
2. Resultados da entrevista individual; - i
3. Preenchimento dos requisitos legais; R
4.
5,

Proposta lista de ordenagio final; - —reeeeereee-n e
Audiéncia de interessados.

1. — Candidatos admitidos:

O Jari comegou por apurar o total de candidatos admitidos 4 fase de entrevista
individual, num total de 1 candidata. A candidata foi notificada através de oficio. ----

1.1 Recursos Humanos (1 estagiirio)
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N.? Otdem | Nome: |
1 Leonor Baptista Moreira

2. - Resultados da entrevista individual.

Seguidamente o jari, concretizou as diligéneias administrativas de apuramento da
classificacio da entrevista individual aplicando os critérios definidos no aviso n.” 3
da oferta de estigios.
Relativamente 4 candidata que realizou este método de seleccio, foi claborada ficha
individual da enttevista, onde as questdes apresentadas foram classificadas de
acordo com o previsto no 1.° 5 do citado attigo 9.% sepundo os critérios gerais
definidos ¢ pela avaliacio individual de cada membro do jari face aos parimetros a
avaliat ¢ respostas dadas pela candidata. A classificagiio foi justificada em quadro
anexo elaborado para o efeiro, documento que ¢ anexado 4 presente ata, com o
ntimero 1, tendo ainda claborado a lista classificativa intercalar deste método de
selecio, conforme documento anexo:

2.1 Recursos Humanos (1 estagiitio) Documento n.° 1

N | Notada
Ordem | Nome: _ entrevista
1 Leonor B@p_tista Moreira 12

3.-Preenchimento dos requisitos legais.

Foi solicitado ao TELP através do endereco eletrdnico emoc@iefp.pt, a confirmagio
da inscri¢io como desempregada, bem como da frequéncia de estagios profissionais
pela mesma entidade da candidata selecionada. Apds recegio da informagio, que se
anexa como documento 2, foi confirmada a inscri¢iio da candidata Leonor Baptista
Moteita, cumptindo os requisitos para aptovagiio no procedimento.

4.-Proposta lista de ordenagio final. -

De acordo com os critérios definidos no aviso de abertura ¢ através da aplicagio da
formula estabelecida, apurou-se os resultados das valoragdes obtidas pela candidata
nos métodos de selegiio realizados.

Ana Margarida Matos Vaz de Sousa

Avaliagiio curricular liACﬁ_ ) 13
Entrevista individual (111) 12
Oxdenagiio final = 40%AC + 60%I1 _ 12,40

Apos apuramento dos tesultados, o jiri elaborou a proposta de lista de ordenagiio
final da candidata aprovada, para cfeito de publicitagio.

Ata de Hntrevista Individual e Proposta de Lista Final
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Nome ' Ordenagiio final (valores) |
[1]Ana Margarida Matos Vaz de Sousa 12

5.~ Audiéncia de Interessados. -

O jori decidiu aplicar o artigo 124.° do CPA (Cddigo do Procedimento
Administrativo) — aprovado pelo Decteto-Lei n.® 4/2015 de 7 de janeiro, ——-------—-
Decidiu ainda enviar ao dirigente mizimo do servico proposta de Lista de
Otdenagiio Final dos candidatos aprovados, que se anexa como documento 3,
acompanhada das restantes deliberagoes do jati, incluindo as relativas A admissdo ¢
exclusiio de candidatos. -—-eeere-
Nada mais havendo a deliberar, foi encetrada a reunido as 12:00, da qual foi lavrada
a presente ata, que depois de lida e votada, foi aprovada por unanimidade ¢ vai ser
assinada pelos membros do jirl presentes.

Presidente,

f:_ Zx :".':ffr_;_:’ — —

Graga Tsabiel Pires Henry Rolbins, Lic.*
Vi 1" Vogal, \
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g oo Q'\Mt Are | e, ﬁ ace

Sandra Cristina Pires Praca, Lic."
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SR Comucatomciel CENTROPH #95620
ENTREVISTA INDIVIDUAL

Recrutamento e selegdo de 1 Hstagidrio ao abrigo do programa PEPAL, - 2.°

- Af(”i de Recursos Humanos

Ficha Individual de: Leonor Baptista Moreira

Pcligguntas

Rcspost.ts / (.ma-;io

1-Refira alguns fatores
de motivagio pessoal ¢
profissional na realizacio
do estigio a que se
candidatou.

P Sl Evrnpan

fase da 6" Edicio

Data: (1,/03/2021

Valores

KE lr:vadu - 5 Valores. -

Suﬁuonte 3 V.llores
Reduzido - 2 Valores, ———- - .
Insuficiente — 1Valoreeeommo

2- Comente a utilidade

Elevado - 5 Valores.

SUperior numa autarquia,

Reduzido — 2 Valores, - —- .
1Valor--——- i i

Insuficiente -

destaque as que
considera  de  maior
televi,

4~ De que forma a

realizagho deste estigio
pode  evidenciar o
sentido de
tesponsabilidade ¢ da
capacidade técnica?

F[\’;m, _ Iﬂ Canlmra Bom - 4 Valores.
unicipal, no  dmbito .
pal, 7 Suficiente - 3 Valores,
das  suas  atribuighes, Reduzido — 2 Val 3
admitir um estagiario na cduzido — Ores.
drea de  Recursos | Insuficiente — 1Valot
Hutmanos.
3- Do que conhece| Flevado - 5 Valores.
relativamente as f'l“"lgf)t‘-.“ Bom - 4 Valores. --- [E— ——
a exercer pelo  téenico Suficiente -3 Valoress, s s == Lmi e 3

Hlevade - 5 Valores.,
Bom - 4 Valores,

Suficiente - 3 Valores.
Reduzido — 2 Valores.
Insuficiente — 1Valor

Total (Valores)

T

Presidente: -
(_, fﬁrﬂ_—

Vogal:

0N

(a) — Conforme mapa justificativo anexo,
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Documenton® 2

Catarina Morais

— = — — —
De: DIR. SERV.ORIENT, COLOCAGAO <emoc®@iefp.pt>
Enviado: 10 de margo de 2021 1447
Para; Catarina Morais
Assunto: RE: Verificacdo Inscricio - Estagios PEPAL
Boa tarde

Exmo.(a). Sr.{a).

Em resposta ao email infra, informa-se que a Sra. LEONOR BAPTISTA MOREIRA, com o NIF 274672731, estd inscrita
como desempregada, na situacio de procura de 12 emprego, nos servicos do Instituto de Emprego e Formacgio
Profissional, 1. P. {IEFP), desde 2020.10.13, ndo constando informacgdo referente & frequéncia de programa de
estagios profissionais financiados por fundos plblicos.

Com os melhores cumprimentos.

Isabel Sliva
Diregéio de Servigos de Orientacdo e Calocacdo
Departamentc de Emprege

Rua de Xabregas, 52 - 1949-003 Lishoa - PORTUGAL
Tel: +351 215 803 000

Fax: +351 215 803 604

IEFP - Instituto do Emprego e FormacgSo Profissional, I.P.
http://www.lefp.ot

De: Catarina Morais <catarina.morais@cm-covilha.pt>
Enviada: 2 de margo de 2021 10:07

Para: DIR. SERV.ORIENT. COLOCAGCAQ <emoc@iefp.pt>
Cc: 'Sandra Praca' <sandra.praca@cm-covilha.pt>
Assunto: Verificagdo Inscrigiio - Estagios PEPAL
Importancia: Alta

Bom dia,

Solicita-se a verificagdo da inscrigdo como desempregada da candidata selecionada para a realizagdo de estégio
PEPAL, bem como a frequéncia de estagios financiados.

Cartdo N.2 NISS Freq.
N .
ome Cidaddo extra CC . inscciIEER Estagios
Leonor Baptista Moreira 15331506 7 2Y2 | 274672731 12053222761
Com os melhores cumprimentos,
e
/" Rasd
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Documento n.* 3

Procedimento de tecrutamento e scle¢do para contratagfio de 1 estagiario
profissional no Ambito do programa PEPAL — 2.* fase da 6." Edi¢do, na 4rea
de Recursos Hunanos.

Proposta de Lista final

| Nome "Ordcnagﬁo final (valores) |
1 | Leonor Baptista Moreira | 12

.-'_'_\1._\.
4 b
¥



