MUNICIPIO DA COVILHA
ATANUMERO TRES

Procedimento de recrutamento e selegfio para contratagio de 1 estagiatio
profissional no dmbito do programa PEPAL - 2.* fase da 6." Edigfo, na drca
de Protegiio Civil,

Aos 12 dias do més de fevereiro 2021, pelas 14:00 horas, reuniu, no edificio dos
Pagos do Concelho, o jirl nomeado pata o procedimento de recrutamento ¢ sclegio
de 1 estagiirio profissional, aberto pelo aviso n.” 3/2020 na plataforma da direcgio
geral das autarquias locais, estando presentes:

Presidente: André Ricardo Azevedo Morais = 'I'éenico Superiof, meommmmemre oo
1. Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praga — Chefe de Divisiio de Gestilo de
Recursos Humanos e da FOmmagho. e e e e e e
2." Vogal efetivo: Catarina Isabel Valentim Morais - ‘l'éenica Supetiof, —----—--—--

Iista reunido teve como objetivo proceder 2 avaliagio das entrevistas individuais,
realizadas no dia 8 de feveteiro, nos termos dos artigos 5.% ¢ 9.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atua redagiio, a seguir designada por Portaria, aplicada
subsidiariamente por falta de norma adequada, e com as devidas adaptagdes aos
estigios PEPAL, e aplicagiio dos ctitétios constantes no Aviso n.® 3/2020. -————

Otdem de trabalhos:

-h\

Candidatos admitidos; -
Resultados da entrevista individual, S
Preenchimento dos requisitos legais;
Proposta lista de ordenagio final,
Audiéncia de Interessados. -

SLER SR L

1. — Candidatos admitidos:

O Jari comegou por apurar o total de candidatos admitidos a fase de entrevista
individual, num total de 2 candidatos.

1.1 Protegdo Civil (1 estagidrio).

Assinada por : Catarina Isabel Valentim Morais

Num. de Identificagdo: BI12794217
[ata: 2021.02.15 16:11:17+00'00'
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N.? Ordem | Nome:
1 Cassandra de Jesus Mota
2 José Miguel Domingues Mitheiro Geraldes Dias

2. — Resultados da entrevista individual.

Seguidamente o jiri concretizou as diligéncias administrativas de apuramento da
classificagiio da entrevista individual aplicando os critérios definidos no aviso de
oferta dos estigios. -

Relativamente aos candidatos que realizaram este método de selecgiio, foi elaborada
ficha individual da entrevista, onde as questdes apresentadas foram classificadas de
acordo com o previsto no n.° 5 do citado artigo 9.°, segundo os critérios gerais
definidos e pela avaliagio individual de cada membro do jur face aos parimetros a
avaliar ¢ respostas dadas pelos candidatos. A classificacio foi justificada em quadro
anexo elaborado para o efeito, documentos que acompanham a presente ata, com os
numeros de 1 e 2, tendo ainda elaborado a lista classificativa intercalar deste método
de selecio, conforme documento anexo:

2.1 Protegao Civil (1 estagiirio). Documento n.” 1 ¢ 2.

N.° Nome Nota da
Ordem ‘ entrevista
1 Cassandra de Jesus Mota 16,00
2 José Miguel Domingues Milheiro Geraldes Dias 14,00

3.-Preenchimento dos requisitos legais.

Lot solicitado ao TEFD atzavés do enderego eletrénico emoc@iefp.pt, a confirmagio
da inscrigio como desempregado, bem como da frequéngia de estigios profissionais
pela mesma entidade dos candidaros selecionados, que se anexa como documento 3.

Lol confirmada a mnscrigio da candidara Cassandra de Jesus Mota, cumptindo os
requisitos para aprovac¢io no procedimento, de acordo com o n.° 2 do art.” 6.° da
portaria 114/2019, de 15 de abrtil, em conjugagio com a portaria n.° 142/2019 de 14
de maio e 0 0.° 11 do Aviso n.” 3/2020 — Estagios PEPAL - 6.2 edigio 2.* fase. —-

O candidato José Miguel Domingues Milheiro Geraldes Dias, apesar de se encontrar
scrito no IEFI? como desempregado, nio pode ser selecionado no procediniento
por Ji ter integrado um estigio PEPAL no Municipio de Proenga-a-Nova no
periodo de 03-05-2019 a 02-05-2020, ¢ por a outra candidata ndo ter tealizado até a
data presente nenhum estdgio profissional, conforme consta do n.* 3 do art.” 7.° do
Decreto-Lei n.” 166/2014, de 6 de novembro, na sua atual redacio.

4.-Proposta lista de ordenagiio final.

De acordo com os critérios definidos no aviso de abertura ¢ através da aplicagio da
formula  estabelecida, apurou-se os resultados  das  valorages  obtidas  pelos
candidatos nos métodos de selegiio realizados.

s ?/7/
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Cassandra de Jesus Mota

Avaliagio curnicular (AC) . e 13,75
Entrevista individual (131) 16,00
Ordenacio final = 40%AC + 60%E] 15,10
José Miguel Domingues Milheiro Geraldes Dias a)

Avaliacdo curricular (AC) 14,50
Botrevista individual (1) 14,00
Ordenagio final = 40%AC + 60%E] 14,20

a) Excluido conforme o n.” 3 do art.” 7.° do Decteto-Lei n.” 166/2014, de 6
de novembro, na sua atual redagiio.

Apds apuramento dos resultados, o jari elaborou a proposta de lista de ordenagio
final dos candidatos aprovados, em documento anexo com o nimero 4, para efeito
de publicitagio ¢ comunicagio aos candidatos. -

5.- Audiéncia de Interessados.

O jan deliberou efetuar a audiéncia dos interessados ao candidato excluido do
procedimento, nos termos do artigo 121.° do CPA (Codigo do Procedimento
Administrativo) — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua
atual redacio.
Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunifio as 15:00, da qual foi lavrada
a presente ata, que vai ser lida e votada, foi assinada por unanimidade e vai ser
assinada pelos membros do jari presentes.

Presidente,

%Mér J'Z“/ﬂﬂﬁ? /Z?JVGGO o atly

André Ricardo Azevedo Morais, Mestn;f

& 1.” Vogal,
46s 71

ISandra Cristina Pires Praca, Lic.*

2.° Vogal,
Assinado por: Catarina Isabel Valentim Morais
Num, de Identificacac: Bi12794217
Data: 2021.02.15 16:12:11+00'00"

Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.”
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1  MUNICIPIO
DA COVILHA
COVILHA Cimara Municipal

:

Documento n® 1

ENTREVISTA INDIVIDUAL

CENTRO®G #3620 I~

Recrutamento ¢ selegiio de 1 Estagiario ao abrigo do programa PEPAL — 2.* fase da 6* Ldicio

— Area de Protecio Civil

Ficha Individual de: Cassandra de Jesus Mota

.
Perguntas

Data: 08/02/2021

Respostas/ Cotagio

Valores

I-Refira  alguns  fatores
de molivagio pessoal ¢
profissional na realizagio
do estdgio a que se
candidatou.

2- Quantos  sio
pilares ¢ os  principios
Nundamentais da
Protecio Civil? O que é

un TTX? Qual a Lei de
bases da Protegio Civil?

O

tlevado - 5 Valores, —-rmmmaves
Bt - 4 Valoges, s —sosmmiosios st

Tlevado - 5 Valores, —w-mmee
Bom - 4 Valotes. -
Suficientie - 3 Valores,

Reduzido - 2 Valores. - SE

um  estigio profissional
na area de protecio civil
pode ser uma mais valia
| para © Municfpio, e quais
as funcdes que destaca
de  maior  relevo
‘T'écnico Superior?

[pls]

Quul a drea tettitotial do | Insuficiente - 1Valog

Municipio ¢ suas

freguesiase

3- Como a realizagio de | Blevado - 5 Valores, —c-m—mmeame-oan -

Bom - 4 Valores, «eeeee-
Suficiente - 3 Valores, —--
Redugido -
Insuficiente - 1Valor-—

2 Valores.

4- De que forma a
realizagio deste estagio
pode evidenciar 0
seulido

responsabilidade ¢
capacidade téenicar

de
da

Blevado - 5 Valores.
Bom - 4 Valores.
Suficiente - 3 Valores.
Reduzido — 2 Valores.

Insuficiente — 1Valor

Total (Valores)

Presidente:

XD

a) 16

Assinado por:

Vogal:

Catarina Isabel Valentim Morais

Num. de dentificagao: BI12794217
Data: 2021.02.15 16:13:17+00'00'

(a) — Conforme mapa justificativo anexo,
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ATECER O FUIURD

MUNICIPIO
DA COVILHA
COVILHA Cimara Municipal

ENTREVIS DIVIDUAIL

Documento n® 2

CENTRO®: #2620 -

Recrutamento ¢ selegio de 1 Estagidtio ao abtigo do programa PEPAL -- 2 fase da 6* Hdigio —

_Ficha Individual de: José Miguel Domingues Milheiro Geraldes Dias

Area de Protecio Civil

Perguntas
1-Refira alguns fatores de
totivagio  pessoal e
profissional na realizagio
do estigio a que se
candidatou.

Data: 08/02/2021

Respostas/ Cotacio

Elevado - 5 Valotes.
Bom - 4 Valores.
Suficiente - 3 Valores.

Reduzido - 2 Valores.
Insuficiente — 1Valor

2- Quantos sio os pilares
e 08 principios
| fundamentais da
| Protegao Civil? O que é
um ‘11X Qual a Lei de
bases da Protecio Civil?
Qual a drea tereitorial do
| Municipio e
freguesias?

SUAS

3- Como a realizagio de
um  estdgio  profissional
na drea de protegio civil
pode ser uma mais valia
para o Municipio, ¢ quais
as fungoes que destaca
de  maior relevoe 1o
T'éenico Superior?

Valores

Tlevado - 5 Valores, - e,
Bom - 4 Valores. -

Suficiente - 3 Valores, -~
Redusido - 2 Valores. .

Insuficiente — 1Valor

Elevado - 5 Valares.
Bom - 4 Valores,
Suficiente - 3 Valores. ——
Reduzido -- 2 Valotes. - —--
Insuficientie — 1'Valor- ..

4- De que forma a
realizagio deste  estagio
pode  evidenciar o
sentido de
responsabilidade e da
capacidade téenica?

Total (Valores)

Insuficiente — 1 Valor.

Flevado - 5 Valores,
Boimn =4 ValGres, sl s e
Suficiente - 3 Valores, -

Reduzido — 2 Valores.

Presidente:

a) 14

Vogal:

Vogal:

AC(C9 .

Assinado por : Catarina Isabel Valentim Morais
Num. de ldentificacio: BI1 2794217

(a) - Conforme mapa justificativo ancxo. Data: 2021.02.15 16:14:1040000°
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Isabel Valentim Morais
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Num. de Identificacac: BI12794217

Data: 2021,02.15 16:15:00-+00'00°

Assinado por: Catari
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Assinado por : Catarina Isabel Valentim Morais

Num, de Identificagdo: 8112794217
Data: 2021.02.15 16:15:23+00'00"
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Vo B350

Documento n." 4 |

Procedimento de recrutamento ¢ scleg@o para contratagio de 1 estagiario
profissional no Ambito do programa PEPAL - 2.* fase da 6.* Edi¢o, na irea
de Protegio Civil.

Proposta de Lista final

Nome | Ordenagio final (valores)
| 1 | Cassandra de Jesus Mota ' 15,00
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Assinado por : Catarina Isabel Valentim Morais
Num. de ldentificagdo: BH12794217
Data: 2021.02.15 16:12:48100'00"

Ata de Entrevista Individual e Proposta de Lista Final 4




