AVISO Ne 1/2019
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de publicitagdo do presente aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal da Covilha o procedimento
de recrutamento e selegdo de estagidrios, do Municipio da Covilhd, no &mbito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 numero maximo de estagios na 6.2 edicio — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,
apresentam-se as seguintes ofertas:

Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6 — 2 estagios para area de Direito - sendo admitidos Licenciados em Direito
ambos a desenvolver na Divisdo de Servicos Juridicos e Patriménio;

Ref.2 B - Nivel de qualificacdo 6 - 2 estagios para a area de Economia e Gestdo - sendo admitidos licenciados
em Economia e Licenciados em Gestdo, um a desenvolver na Divisao de Contratagdo Publica e do Inventério
Municipal e outro na Divisdo de Finangas e Orgamento Municipal;

Ref.2 C - Nivel de gualificagdo 6 - 2 estagios para licenciados na area da Informatica - sendo admitidos licen-
ciados em: Ciéncia de Computadores; Ciéncia da Computacdo; Engenharia Computacional; Engenharia de
Computadores e Telematica; Engenharia Eletronica e Telecomunicagdes e de Computadores; Engenharia

Eletronica e de Computadores; Engenharia Informatica; Engenharia Informatica e de Computadores; Enge-
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ca de Gestdo, ambos a desenvolver na Divisdo de Informatica e Modernizagdo Administrativa;

Ref.2 D - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para drea de planeamento e ordenamento do territdrio - sendo
admitidos Licenciados em Planeamento e Gestdo de Territdrio em Planeamento Regional e Urbano, estagio a
desenvolver na Divisdo de Planeamento e Gestdo de Cofinanciamento de Investimento;

Ref.¢ E — Nivel de Qualificagdo 6 — 1 estagio na area da Arquitetura - sendo admitidos licenciados em
Arquitetura a desenvolver na Divisdo de Planeamento e Gestdo de Cofinanciamento de Investimento;

Ref.¢ F — Nivel de Qualificagdo 6 — 1 estagio na area de Engenharia Civil — sendo admitidos licenciados em
Engenharia Civil a desenvolver na Divisdo de Obras;

Ref.2 G — Nivel de Qualificagdo 6 — 1 estagio na drea de Seguranga Alimentar — sendo admitidos licenciados
em Engenharia Seguranca Alimentar, a desenvolver na Divisdo de Educagdo e Juventude;

Ref.2 H — Nivel de Qualificagdo 6 — 1 estagio na area de Recursos Humanos- sendo admitidos licenciados em
Recursos Humanos a desenvolver na Divisdo de Gest3o de Recursos Humanos e da Formagao;

Ref.2 | - Nivel de Qualificagdio 6 — 1 estagio na drea de Arquivo — sendo admitidos licenciados em Ciéncias
da Documentacio, ou equivalente, ou Licenciatura em qualquer area complementada por curso de espe-
cializagdo na drea de arquivo, ou Licenciatura complementada com parte curricular de Mestrado e/ou de
Doutoramento na area das Ciéncias da Documentac3o ou equivalente, estgio a desenvolver na Divisdo
Administrativa e de Apoio aos Orgdos Municipais, integrada no Departamento de Administragdo Geral e de
Coordenagdo Juridica;

Ref.2 | — Nivel de Qualificacdo 6 — 1 estdgio na area de Turismo/Gestdo de Eventos — sendo admitidos
licenciados em Turismo e licenciados em Gestdo de Eventos, a desenvolver na Divisdo de Desporto e
Associativismo e Gabinete de Promogao Turistica;

Ref.? K - Nivel de qualificacdo 5 - 1 estagio na area de turismo sendo admitidos detentores do Curso Técnico
Superior Profissional de Animacio em Turismo, Saude e Bem-estar, estagio a desenvolver no Gabinete de
Promocgdo Turistica;

Ref.2 L - Nivel de Qualificacdo 4 — 1 estagio na area de arquivo para detentores do Curso Tecnoldgico de
nivel Secundario de Arquivo/gestdo documental ou equivalente, estagio a desenvolver na Divisdo Adminis-
trativa e de Apoio aos Orgdos Municipais, integrada no Departamento de Administragdo Geral e de Coor-

denacdo Juridica;

3. Planos dos estagios
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Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios

Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Nos termos do n.22 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro foi aprovada pela DGAL a
dispensa do critério da idade sendo admitida a candidatura até 40 anos de idade, inclusive, se forem
portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio
do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de defici&éncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na referéncia C, é reservado, 1
lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que nas
referéncias A, B, D, E, F, G, H, |, J, K, L, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estdgios

Municipio da Covilh3

7. Duragdo dos estégios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 —566,49€

Estagiario nivel 5 —610,06€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que

exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);
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- Spguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios

Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (P1).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Serad expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média
aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.° da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:
a) Habilitagdo académica - HA;
b) Classificacdo final obtida -CO;
d) Formagéo profissional -FP;

)

e) Experiéncia profissional -EP.

E de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+ CO+FP +EP)/4

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA):

Habilitacdes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relacdo com a érea de estagio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relacdo com a drea de estagio a que se candidata - 20

valores;

Classificacdo final obtida (CO):

Seré considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Formac&o Profissional (FP):
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Apenas sera considerada a formagéo profissional que respeite as éreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estagio. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

- Sem agdes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea — 10 valores;

-Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 40 horas.-15
valores;

- Participagao em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 80 horas.-20

valores;

Apenas sdo consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o

numero de horas ou de dias de duragdo da acao.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da acdo, considerar-se-a

que cada dia de formagao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau de

adequagdo entre as fungdes/atividades j4 exercidas pelo candidato e a drea do estagio.

Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento

em fungGes inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:
- Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;
- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (EI)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais eviden-
ciados durante a interagdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da soma das
classificagBes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros, cada uma dos quais com a valoracdo maxima

de 5 valores:

- Capacidade de comunicagdo CC;
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- Perfil para a fungdo —P;
- Conhecimento da fung¢do e do funcionamento e atribuigdes do Municipio da Covilhd - C;

- Motivagdo/ Interesse - M

E de acordo com a seguinte formula:
EP=CC+P+C+M
Em que:

Capacidade de comunicacgéo:

Pretende avaliar a capacidade de comunicagdo encadeamento de discurso, clareza e capacidade de sintese
Demonstrou elevada capacidade de comunicagdo — 5 valores;

Demonstrou boa capacidade de comunicagdo — 4 valores;

Demonstrou capacidade de comunicagdo satisfatoria — 3 valores;

Demonstrou reduzida capacidade de comunicacdo perfil para a fungao — 2 valores;

N3o demonstrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor

Perfil para a funcao:

Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita & sua capacidade de analise dos

problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estagio:
Demonstrou elevado perfil para a fungdo — 5 valores;

Demonstrou bom perfil para a fungdo — 4 valores;

Demonstrou satisfatorio perfil para a fungdo — 3 valores;

Demonstrou reduzido perfil para a fungdo — 2 valores;

N&o demonstrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor.

Conhecimento da funcio e do funcionamento e atribuicdes do Municipio da Covilha:

Considerar-se-a neste item o conhecimento das fungdes de acordo com o plano de estagio, bem como um
conhecimento genérico das atribuigdes e competéncias das autarquias em geral e do Municipio da Covilha

em particular, bem como a sua organizagdo interna.
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Demonstrou possuir elevados conhecimentos — 5 valores;
Demonstrou possuir bons conhecimentos — 4 valores;
Demonstrou possuir satisfatorios conhecimentos — 3 valores;
Demonstrou possuir reduzidos conhecimentos — 2 valores;

Demonstrou possuir insuficientes conhecimentos - 1 valor.

Motivacdo e interesse

Sera avaliada o grau de motivagdo e interesse para a func3o:

Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a funcdo — 5 valores;
Demonstrou possuir boa motivagdo e interesse para a fungdo — 4 valores;
Demonstrou possuir satisfatéria motivagdo e interesse para a fun¢do — 3 valores;
Demonstrou possuir reduzida motivacdo e interesse para a funcdo — 2 valores;

Demonstrou possuir insuficiente motivacdo e interesse para a funcdo — 1 valor.

9.3. Classificacdo Final
A classificagao final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores

em qualguer um dos métodos de selegéo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
A residéncia na area do municipio sera considerada como fator preferencial no caso de empate na lista de

ordenagdo da classificagdo final.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (DEZ) dias Uteis apods a publicagdo do presente

aviso na pagina eletronica do municipio da Covilhd, www.cm-covilha.pt.
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11. Formalizac3o de candidatura

As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e na pagina

eletrénica do municipio em www.cm-covilha.pt/Cdmara/RecursosHumanos/Recrutamento, acompanhado

obrigatoriamente de copia dos documentos indicados no respetivo anexo.

Sera necessario que a candidatura seja acompanhada dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado
para o efeito:

-Curriculum Vitae detalhado datado e assinado,

-Declaragdo da Seguranca Social da qual gonste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua nao
existéncia;

-Copia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagéo;
-Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

-Copia dos certificados de formac&o profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de
acdes de muito curta durago como semindrios e afins, a data de realizagao, se aplicavel;

-Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

-Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;
A n3o apresentacio ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade por correio com aviso de recgdo para a Camara
Municipal da Covilhd, Praca do Municipio, 6200 -151 Covilha, desde que expedidas até ao termo do prazo ou

entregues pessoalmente, em suporte de papel, na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagao.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apos o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Presidente: Orientador de estagio designado.
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Vogais Efetivos: Um Dirigente / Técnico Superior afeto ao local de estagio, que substitui o (a) Presidente nas
suas faltas e impedimentos e um Técnico Superior da Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de

Carreiras.

Vogais Suplentes: Um Dirigente / Técnico Superior afeto ao local de estagio, que substitui o (a) Presidente
nas suas faltas e impedimentos e um Técnico Superior da Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de

Carreiras.

Covilhd, Pagos do Concelho, 44-/10/2019

’

iro Pereira

){r‘. Vitor Manuel

Presidente da Camara
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Municipio da Covilhda — Camara Municipal ) '

Plano de Estagio PEPAL — 22 fase da 62 Edicdo
Ref.2 A

Unidade Orgéanica: Divisdo dos Servicos Juridicos e de Patrimdnio
Tutora: Maria Manuela da Silva Matos de Almeida Roque

Nivel: 6

Area: Direito

Periodo: 12 meses

OBIJETIVOS A ATINGIR:

- Aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do percurso académico;
- Adquirir experiencia em contexto laboral, na administragdo autédrquica,
nomeadamente no ambito Juridico;

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

- Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas do municipio;

- Elaborar pareceres e informag@es sobre a interpretacdo e aplicacdo da legislacao,
bem como normas e regulamentos internos;

- Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacéo
necessdria aos servigos;

- Organizar e instruir os processos de contraordenagdo nos termos da lei, quando essa
competéncia caiba aos orgaos do municipio, em resultado de a¢des de fiscalizacdo
municipal, de participagdo policial ou particular;

- Organizar e tratar os processos de execugado fiscal relativos a dividas provenientes de
taxas, encargos de mais-valias e outras receitas de natureza tributaria.

A Tutora:
Maria Manuela da Silva Matos de Almeida Roque
Chefe de Divisdo dos Servicos Juridicos e de Patrimdnio
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Municipio da Covilha — Camara Municipal
Plano de Estagio PEPAL — 22 fase da 62 Edicdo
Ref.2 B

Unidade Orgéanica: Departamento de Finangas e Moderniza¢dao Administrativa /
Divisdo de Contratagdo Publica e do Inventario Municipal

Tutor: Julio Manuel de Sousa Costa

Nivel de qualificacdo: 6

Area: Economia/Gestdo

Periodo: 12 meses

OBIJETIVOS A ATINGIR:

Proporcionar a integragdo no mercado profissional e garantir uma experiéncia ao nivel
do registo e controlo de inventario.

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

e Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens, moveis e
imoveis, bem como ativos financeiros;

e Realizacdo de controlo de inventario;

e (alculo das depreciagdes;

e Analise de potenciais imparidades;

e Elaboragdo das divulgagtes a constar nos documentos de prestagdo de contas;

e Participar na transicao do POCAL para o SNC-AP.

O Tutor:
Julio Manuel de sousa Costa
Diretor do Departamento de Financas e Modernizagdo Administrativa
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Municipio da Covilha — Camara Municipal
Plano de Estagio PEPAL — 22 fase da 62 Edicdo
Ref.2 B

Unidade Organica: Departamento de Finangas e Modernizagdo Administrativa /
Divisdo de Finangas e Orgamento Municipal

Tutor: Julio Manuel de Sousa Costa

Nivel de qualifica¢do: 6

Area: Economia/Gestio

Periodo: 12 meses

OBIJETIVOS A ATINGIR:

Proporcionar a integragdao no mercado profissional e garantir uma experiéncia ao nivel

da contabilidade autarquica.

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

e Colaborar na organizagdo dos documentos de prestagdo de contas e na

elaboracdo do relatdrio de gestao do Municipio;

e QOrganizar e promover o controlo ao nivel da arrecadacdo das receitas e da

realizagdo das despesas;

e (Colaborar na preparagdo dos documentos previsionais

do Municipio

(Orgamento, Grandes Opg¢bes do Plano, Plano Plurianual de Investimentos e

Plano de Atividades mais relevantes) e respetivas modificages;

e Colaborar no processo de consolidagdo de contas do Municipio, com as

empresas municipais;

e Assegurar um sistema de contabilidade de custos para determinagdo dos

custos das funcbes da Autarquia (funcgbes gerais, funcdes sociais, funcdes

econdmicas e outras fungdes) e dos custos
e Pela prestagdo de servigos bem como para a fixacdo de taxas e tarifas;

e Emitir ordens de pagamento, avisos de langamentos e os respetivos meios de

pagamento;

e Proceder aos registos contabilisticos respeitando as diretivas contabilisticas em

vigor;

e Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros e fornecedores e

ainda os mapas de atualizacdo de empréstimos;
e Efetuar a reconciliacdo bancaria;
e Colaborar no processo de transicdao de POCAL para SNC-AP.
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Municipio da Covilha — Camara Municipal
Plano de Estagio PEPAL — 22 fase da 62 Edi¢do
Ref.2 B

O Tutor:

Julio Manuel de Sousa Costa
Departamento de Finangas e Modernizagdo Administrativa
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Municipio da Covilha — Camara Municipal
Plano de Estagio PEPAL — 22 fase da 62 Edicdo
Ref.2 C

Unidade Organica: Divisdo de Informatica e Modernizacdo Administrativa
Tutor: Jodo José Rigco Nunes

Nivel de qualificagdo: 6

Area: Informatica

Periodo: 12 meses

OBIETIVOS A ATINGIR:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, nomeadamente,

implementagdo de uma solugdo de Gestao Documental e Workflow.

ATIVIDADES A DESENVOLVER:
» Configuracdo e parametrizacao das ferramentas de Gestao Documental;

» Desenho e implementagdo de fluxos de informagdo nos servicos municipais;

» Construcdo e disponibilizagdo de formularios online;

» Elaboragdo de documentagdo de apoio a
funcionalidades;

Y

Documental e WorkFlow.

O Tutor:
Jodo José Rico Nunes
Técnico Especialista Informatica

Cofinanciado por:
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Municipio da Covilhda — Camara Municipal
Plano de Estagio PEPAL — 22 fase da 62 Edigdo
Ref.2D

Unidade Orgéanica: Divisdo de Planeamento e Gestdo de Cofinanciamento de
Investimento

Tutora: Isabel Maria Barata Matias

Nivel de qualificacdo: 6

Area: Planeamento e ordenamento do Territério

Duracdo do estagio: 12 meses

OBIJETIVOS A ATINGIR:

- Aplicar e desenvolver conhecimentos adquiridos ao longo do percurso académico
e/ou profissional;

- Conhecer a dindmica interna de funcionamento da instituicdo e das unidades
organica de acolhimento.

- Adquirir novos conhecimentos na area do Planeamento e Ordenamento do
Territorio;

- Adquirir novos conhecimentos na drea da Acessibilidade e Mobilidade Urbana.

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

- Produgdo de conteudos no ambito de procedimentos da elaboragdo, revisdo ou
alteracdo de planos municipais de ordenamento do territério;

- Realizagdo de levantamentos e produgdo de conteudos para o Plano Municipal de
Acessibilidade e Mobilidade do concelho da Covilh3;

- Colaboragdo na realizagdo de estudos e projetos no ambito das competéncias da
unidade organica de acolhimento.

A Tutora:
Isabel Matias, Eng.2 - Chefe de Divisdo de Planeamento e de Gestdo de
Cofinanciamento do Investimento

Cofinanciado por:
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Unidade Organica: Divisdo de Planeamento e Gestdo de Cofinanciamento de
Investimento

Tutora: Isabel Maria Barata Matias

Nivel de qualificacdo: 6

Area: Arquitetura

Duracdo do estagio: 12 meses

OBIETIVOS A ATINGIR:

- Aplicar e desenvolver conhecimentos adquiridos ao longo do percurso académico e/ou
profissional;

- Conhecer a dindmica interna de funcionamento da instituicdo e das unidades organica de
acolhimento.

- Adquirir novos conhecimentos na area do Planeamento e Ordenamento do Territério;

- Adquirir novos conhecimentos na area da Acessibilidade e Mobilidade Urbana.

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

- Producédo de contetidos no ambito de procedimentos da elaboracédo, revisdo ou alteracdo de
planos municipais de ordenamento do territdrio;

- Realizagdo de levantamentos e produgdo de contetdos para o Plano Municipal de
Acessibilidade e Mobilidade do concelho da Covilh3;

- Colaboragdo na realizagao de estudos e projetos no dmbito das competéncias da unidade
organica de acolhimento.

A Tutora:
Isabel Matias, Eng.2 - Chefe de Divisdo de Planeamento e de Gestdo de
Cofinanciamento do Investimento

Cofinanciado por:
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Unidade Organica: Divisdao de Obras
Tutor: Joaquim Manuel Louro Carrilho
Nivel de qualificagdo: 6

Area: Engenharia Civil

Durag¢do do estagio: 12 meses

OBIETIVOS A ATINGIR:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local,
nomeadamente nas fungdes de natureza técnica, enquadradas com os conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura em Engenharia Civil e as atribuicbes da Divisdo de
Obras.

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

- Colaborar ativamente na concegdo de projetos de arquitetura e de especialidades de
engenharia que venham a ser determinados no dmbito das atribui¢des da Divisdo de
Obras;

- Acompanhar a elaboragdo de projetos de arquitetura, e de especialidades de
engenharia, de edificagbes ou infraestruturas e equipamentos elaborados por
entidades externas, por contratacdo do Municipio;

- Colaborar na elaboracdo das pegas de procedimento necessarias a organizagdo dos
processos de concurso e a sua tramitagdo;

- Colaborar na anilise de propostas submetidas no ambito de procedimentos de
concurso, elaborando os respetivos relatérios;

- Colaborar na analise e informagdo de projetos técnicos de obras de urbanizacdo
promovidas por entidades particulares em espago publico, que possam vir a integrar o
dominio publico;

- Colaborar em todos os atos inerentes aos procedimentos de contratacdo publica de
prestagbes de servigo, aquisicdo de bens ou de empreitadas, nomeadamente os
correspondentes as fases de preparagdo de pegas de procedimento e de execugdo do
contrato;

- Colaborar na agdao de fiscalizacdao, de empreitadas de obras municipais,
designadamente no que respeita ao cumprimento do projeto, do caderno de encargos,
garantir a qualidade e cumprimento dos prazos contratuais, através da definicdo e
implementacao de metodologias de controlo de execugdo de obra;

- Colaborar na organizagdo e manter atualizado o mapa e o cadastro da rede viaria
municipal;

Cofinanciado por:
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- Colaborar em estudos, apresentando propostas no sentido de instalar ou modificar a
sinalizacdo de transito, vertical e horizontal, na via publica;

- Conhecer a legislacdo e procedimentos inerentes a sua area de intervengao;
- Realizacdo de relatérios mensais de atividades relativos as atividades desenvolvidas.

O Tutor:
Joaquim Manuel Louro Carrilho, Eng.2

Cofinanciado por:
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Ref.2 G

Unidade Orgénica: Divisdo de Educagdo e Juventude
Tutor: Pedro Filipe Leitdo Pais

Nivel de qualificacdo: 6

Area: Seguranga Alimentar

Duragdo do estagio: 12 meses

OBJETIVOS A ATINGIR:

- Aplicar e desenvolver conhecimentos e praticas adquiridas ao longo do percurso
académico e/ou profissional, ao nivel da concecdo, planeamento, gestdio e
monitorizacdo da qualidade do servigo prestado na area da higiene e seguranca
alimentar;

- Conhecer a dinamica interna de funcionamento da instituigdo e das unidades organicas
de acolhimento.

- Adquirir novos conhecimentos na drea da Seguranca alimentar na Administracio
Publica.

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

e Conhecer a dindmica interna de funcionamento da Divisdo de Educacdo e
Juventude e a sua articulagdo funcional com os Agrupamentos de Escolas/
Escolas Ndo Agrupadas do Concelho da Covilhd, no ambito dos processos de
concegdo, planeamento e gestdo de refeigGes escolares e refeitdrios;

e Conhecer e aplicar a legislagdo e procedimentos inerentes a sua drea de atuacio;

e Colaborar ativamente no acompanhamento e monitorizagdo da qualidade das
refeicdes fornecidas, através das técnicas e procedimentos legalmente previstos;

e Colaborar na supervisdo, fiscalizagdo/ auditoria as condicbes das instalacbes
onde funcionam os refeitérios escolares e dos alimentos, em todos os niveis da
cadeia alimentar, desde a produgdo até a distribuicdo, ao abrigo das normas e
principios de HACC (Hazard Analysis and Critical Control Points);

e Apresentagdo de propostas de melhoria, tendo em vista a qualidade do servigo
prestado, da qualidade nutricional dos alimentos e da melhoria das condictes de

Cofinanciado por:
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higiene e seguranca dos espagos e equipamentos, numa perspetiva de Saude
Publica;

Colaborar ativamente na implementacio de Sistemas de Gestdo de Seguranca
Alimentar em todos os refeitdrios escolares que se encontram sob a gestdo do
Municipio da Covilhd, através da verificacdo das condi¢des de concecao,
transporte, acondicionamento e fornecimento das refeicdes escolares;
Colaborar para a valorizagdo profissional e eficiéncia dos colaboradores afetos
aos servicos de producdo, transporte e distribuicdo de refeicdes, ministrando
formacdo especifica, tedrico-pratica adequada ao bom desempenho das tarefas
diarias;

Colaborar com os restantes colaboradores da divisdo na execugdo das
atribuicdes/competéncias/atividades da mesma;

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de pesquisa e operagdo
enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura.

O Tutor:
Pedro Filipe Leitdo Pais
Técnico Superior

Cofinanciado por:
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Unidade Orgéanica: Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo
Tutora: Sandra Cristina Pires Praca

Nivel de qualificagdo: 6

Area: Gestdo de Recursos Humanos

Duragdo do estagio: 12 meses

OBIETIVOS A ATINGIR:

- Aplicar e desenvolver conhecimentos adquiridos ao longo do percurso académico e/ou
profissional;

- Conhecer a dinamica interna de funcionamento da instituicdo e das unidades organica
de acolhimento.

- Adquirir novos conhecimentos na area da Gestdo de Recursos Humanos na
administragdo Publica;

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

e Conhecer a dindamica interna de funcionamento da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formacgao;

e Conhecer a legislagao e procedimentos inerentes a sua area de atuacao;

e (Colaborar ativamente no acompanhamento e monotorizagdo do Sistema de
Avaliacdao de Desempenho da Administragdo Publica — SIADAP;

e C(Colaborar na elaboragdo e submissdo dos dados de gestdo e Inputs
comunicagdes a tutela;

e Colaborar na organizagdo dos servigos de avaliagao de desempenho e formacao
e de Seguranca e Higiene no Trabalho;

e Colaborar com os restantes trabalhadores da divisdao na execugdo das
atribuicbes/competéncias/atividades da mesma;

e Exercer com autonomia e responsabilidade fungGes de pesquisa e operagdo
enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura

A Tutora:

Sandra Cristina Pires Praca
Técnica Superior de Recursos Humanos

Cofinanciado por:
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Unidade Organica: Departamento de Administragdo Geral e Coordenacdo
Juridica/Divisdo Administrativa e de Apoio aos Orgdos Municipais
Tutora: Graca Isabel Pires Henry Robbins

Nivel de qualificacdo: 6

Area: Arquivo Documental

Duracgdo do estagio: 12 meses

OBIJETIVOS A ATINGIR:

- Aplicar e desenvolver conhecimentos adquiridos ao longo do percurso académico e/ou
profissional;

- Conhecer a dinamica interna de funcionamento da instituicdo e das unidades orgéanica
de acolhimento.

- Adquirir novos conhecimentos na drea do Arquivo e Gestdo Documental

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

e Conhecer a dinamica interna de funcionamento da Divisdao Administrativa e de
Apoio aos Orgdos Municipais, integrada no Departamento de Administracao
Geral e de Coordenacdo Juridica;

e Conhecer a legislagdo e procedimentos inerentes a sua area de atuagdo;

e C(Colaborar na elaboragdo do levantamento necessdrio efetuar no Arquivo
Documental existente no edificio dos Pacos do Concelho;

e (Colaborar ativamente no acompanhamento e monotorizagdo do Arquive e Gestdo
Documental da Camara Municipal, através da organizagdo, classificagdo e catalogacdo
do expediente geral e dos documentos técnico-administrativos dos servigos municipais;

e (Colaborar com os restantes trabalhadores da divisdo na execugdo das
atribuicdes/competéncias/atividades da mesma;

e Exercer com responsabilidade as fung¢bes atribuidas no ambito do estagio e
enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes a Licenciatura.

A Tutora:
GRACA ISABEL Assinado de forma digital

por GRACA ISABEL PIRES

PIRES HENRY HENRY ROBBINS
Dados: 2019.10.08 12:17:19

ROBB[NS +01'00"
Graca Isabel Pires Henry Robbins
Diretora de Departamento Municipal
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Unidade Organica: Divisdo de Desporto e Associativismo/Gabinete de Promogéo
Turistica

Tutora: Telma Catarina Dias Madaleno

Nivel: 6

Area: Turismo e Gestdo de Eventos

Periodo: 12 meses

OBIETIVOS A ATINGIR:

Desenvolver e colocar em pratica as competéncias adquiridas em contexto académico e
contribuir para a promogdo, desenvolvimento e melhoria das praticas de gestdo da
organizagdo, no ambito da respetiva Divisao.

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

- Conhecer a dindmica interna de funcionamento do Municipio

- Colaborar com a equipa no acompanhamento e execugdo de projetos/iniciativas, do
programa do Municipio

-Elaborar documentos de apresentagdo, compilagdo e/ou resumo dos
projetos/iniciativas em que estdo envolvidos.

- Projetar programas de animacdo turistica locais, nacionais e internacionais e definir
publico-alvo.

- Promover e orientar atividades de animagao turistica.

- Elaborar relatérios e documentos de analise estatistica no ambito da atividade turistica
desenvolvida

- Colaborar na preparagdo e desenvolvimento de Eventos do Municipio.

A Tutora:
Telma Catarina Dias Madaleno
Chefe de Divisdo de Desporto e Associativismo

Cofinanciado por:
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Unidade Organica: Gabinete de Promog¢ao Turistica
Tutor: Telma Catarina Dias Madaleno

Nivel: 5

Area: CET em Animacdo, Turismo e Gestdo de Eventos
Periodo: 12 meses

OBJETIVOS A ATINGIR:

- Aplicar conhecimento adquirido no curso;

- Adquirir novos conhecimentos no ambito das praticas em contexto real de trabalho;
- Adquirir aprendizagem e treino direcionados para o exercicio da atividade;

- Conhecer os diversos programas, atividades e produtos desenvolvidos e promovidos
pelo municipio.

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

- Prestar informacao turistica sobre o concelho e regido;

- Atendimento personalizado a turistas nacionais e estrangeiros;

- Elaboragao de estatistica de visita do posto de turismo;

- Participacdo em mercados e feiras da regido com material turistico promocional;
- Realizagdo de visitas guiadas no centro historico;

- Realizagdo de visitas ao Welcome Center (Escolas).

A Tutora:
Telma Catarina Dias Madaleno
Chefe de Divisdao de Desporto e Associativismo

Cofinanciado por:
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Unidade Organica: Departamento de Administragdo Geral e Coordenagio
Juridica/Divisdo Administrativa e de Apoio aos Orgdos Municipais
Tutora: Graga Isabel Pires Henry Robbins

Nivel de qualificacdo: 4

Area: Arquivo Documental

Durag¢do do estagio: 12 meses

OBIJETIVOS A ATINGIR:

- Aplicar e desenvolver conhecimentos adquiridos ao longo do percurso académico e/ou
profissional;

- Conhecer a dinamica interna de funcionamento da institui¢do e das unidades orgénica
de acolhimento.

- Adquirir novos conhecimentos na drea do Arquivo Documental

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

e Conhecer a dinamica interna de funcionamento da Divisdo Administrativa e de
Apoio aos Orgdos Municipais, integrada no Departamento de Administracao
Geral e de Coordenacao Juridica;

e Conhecer a legislacdo e procedimentos inerentes a sua area de atuacgio;

e Colaborar na elaboragdo do levantamento necessario efetuar no Arquivo
Documental existente no edificio dos Pacos do Concelho;

e Colaborar com os restantes trabalhadores da divisdo na execucdo das
atribuigdes/competéncias/atividades da mesma;

e Exercer com responsabilidade as fungdes atribuidas no ambito do estagio e
enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes a habilitagdo que
detém (12.2 ano).

A Tutora:

Assinado de forma digital por

GRACA ISABEL PIRES GRACA ISABEL PIRES HENRY
HENRY ROBBINS s

Dados: 2019.10.08 12:15:27 +01'00°

Graca Isabel Pires Henry Robbins
Diretora de Departamento Municipal
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