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MUNICIPIO DA COVILHA

ATA NUMERO TRES DO JURI

Procedimento de recrutamento e selec¢do para contratagao de 1 estagiario
profissional no ambito do programa PEPAL — 2.* Fase da 6." Edi¢éo, na area
de Engenharia Alimentar.

Aos 27 dias do més de novembro de 2019, pelas 10.00 hotas, reuniu, no edificio dos
Pacos do Concelho, o jari nomeado para o procedimento de recrutamento e selecio
de 1 estagidrio profissional, aberto pelo aviso n.° 1/2019 na plataforma da direcgio
geral das autarquias locais, estando presentes: ------------—-----——--—-- - -

Presidente: Sonia da Silva Cunha Reis — T'écnica Superior B

1.° Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praga — Chefe Divisio de Recursos
Humanos ¢ da FOrmagao----—mmmmmmmmmmm e
2.° Vogal efetivo: Catatrina Isabel Valentim Morais — Técnica Superiof.—--------—--——-

Esta reunido teve como objetivo proceder a avaliagio da entrevista individual,
realizada no dia 27 de novembro, nos termos dos artigos 5.° e 9.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portaria, aplicada subsidiariamente
por falta de norma adequada, e com as devidas adaptacdes aos estagios PEPAL, e
aplicacdo dos critérios constantes no Aviso 1.° 1/2019.------memmmmmmmmmmm oo

Ordem de trabalhos:-----------—----cmemeeee --- --- o

Candidatos admitidos;----- NS ——— -
Resultados da entrevista individual;-------------—--omommm oo
Preenchimento dos requisitos legais;-----------------m-mmmommmememmom oo
Proposta lista de ordenago final;----------------oommmmmom
Audiéncia de interessad0s.——----=---=r-mmmmmmomme et e

b o oF of =

1. — Candidatos admitidos:-----------=-—mmm oo e

O Juari comegou por apurar o total de candidatos admitidos a fase de entrevista
individual, num total de 1 candidato. O candidato foi notificado por email,
conforme documento anexo a presente ata, para o endereco fornecido no
documento da candidatura. -— e
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1.1 Engenharia Alimentar (1 estagiario).

N.° Ordem | Nome:
1 Silvia Borges dos Reis

2. - Resultados da entrevista individual.-———--——————— -

Seguidamente o jari, concretizou as diligéncias administrativas de apuramento da
classificacio da entrevista individual aplicando os critérios definidos no aviso de
oferta dos estagios. i e
Relativamente ao candidato que realizou este método de selecgio, foi elaborada
ficha individual da entrevista, onde as questdes apresentadas foram classificadas de
acordo com o previsto no n.° 5 do citado artigo 9.°, segundo os critérios gerais
definidos e pela avaliacio individual de cada membro do jari face aos parimetros a
avaliar e respostas dadas pelos candidatos. A classificagdo foi justificada em quadro
anexo elaborado para o efeito, documentos que acompanham a presente ata, com 0s
numeros 1 e 2, tendo ainda elaborado a lista classificativa intercalar deste método de
selecdo, conforme documento anexo:--------- e o

2.1 Engenharia Alimentar (1 estagiario). Documento n.° 1 e 2.--=--srmmmmmmmmeeeme --

N.° Ordem | Nome: Nota da entrevista
1 Silvia Borges dos Reis 17

3.-Preenchimento dos requisitos legais.------------------m-mmmmmmemm e

Foi solicitado ao IEFP através do endereco eletronico emoc@iefp.pt, a confirmagao
da inscticio como desempregado, que se anexa como documento 3, bem como da
frequéncia de estigios profissionais pela mesma entidade dos candidatos
selecionados.——-----===mmmm s
Apos rececido da informagdo foi confirmada a inscricdo da candidata Silvia Borges
dos Reis, cumprindo os requisitos para aprovaciao no procedimento,--------------------

4.- Proposta lista de ordenacdo final. TR

De acordo com os critérios definidos no aviso de abertura e através da aplicacdo da
formula estabelecida, apurou-se os resultados das valoragoes obtdas pelos
candidatos nos métodos de selecio realizados.----------- - -

Silvia Borges dos Reis

Avaliacdo curricular (AC) 17
Entrevista individual (EI) 17
Ordenacio final = 40%AC + 60%EI 17,00
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Apds apuramento dos resultados, o juri elaborou a proposta de lista de ordenagﬁo
final dos candidatos aprovados, para efeito de publicitacio e comunica¢io 4
candidata. —-—- -

Nome Ordenacio final (valores)
I 1 | Silvia Borges dos Reis 17

4.- Audiéncia de interessados.-——-—---————————ceee -

O jari decidiu aplicar o artigo 124.° do CPA (Cdédigo do Procedimento
Administrativo) — aprovado pelo Decreto-Lei n.” 4/2015 de 7 de janeiro.--------------
Decidiu ainda enviar ao dirigente maximo do servico proposta de Lista de
Ordenacao Final dos candidatos aprovados, anexo como documento 4,
acompanhada das restantes deliberagoes do juri, incluindo as relativas 2 admissio e
exclusio de candidatos. mmmmmmmmmeen --- --- -

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata, que vai ser lida e assinada pelos membros do jari. -
As deliberagoes do jari foram tomadas por unanimidade por votagao nominal.-------

Presidente,

Y P
nia da Silva @0nha Reis, Lic.*

1.° Vogal,

Snda Otie o Lac

Sandra Cristina Pires Praca, Lic.”

2. Vogal,

Catarina Isabel ValenUm Morais, Lic.”
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Funde Secial Ewtoey

Recrutamento e selecdo de 1 Estagidrio ao abrigo do programa PEPAT — 2.* fase da 6.°

Edicio — Area de Engenhatia Alimentar.

Ficha Individual de: Silvia Borges dos Reis

Data: 27/11/2019

Y

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.

Perguntas Respostas/Cotagio Valores

1- Refira alguns fatores | Elevado - 5 Valores. ----------m-momommmmeo oo
de motivagio pessoal e|Bom - 4 Valores. -------m-omommmom oo
profissional na realizacio | Suficiente - 3 Valores. -—-—-------mmmmcmm oo 4
do estagio a  que|Reduzido -2 Valores. --------m-mommmmmem e
candidatou. Insuficiente — 1V alor —usm oo e
2- Comente a utihdade| Blevado =5 Valores, —oowoooeroocevi i i e
para a Camara Municipal | o 4 Valores. o oooooeoomeeeee
ne %Hiblto da.s M P R 5
atribuicoes admitir um _

o . Reduzido —2 Valores. ——---—oommmmme
estagiario na area da _
engenharia Alimentar. Insuficiente — 1Valot -
3- Do que conhece
relativamente as funcoes | Elevado - 5 Valores. —-----m-mmmmmomemcmommmoemeee
a exercer pelo t€CNICO | Bom - 4 Valofes., - mmmoommomoee
SHPELOL MUMA | oy ficiente - 3 Valores. —-----oooemmmmoooeeeee . 4
Autarquia, destaque as .

- . |Reduzido —2 Valores. —---—----mmommm oo

que considera de maior )
releve, Insuficiente — 1Valot ——————-—mmom e
4- De que forma a|Elevado - 5 Valotes. —-—-----mm-mm-mmmeemmmmeeeeeee
realizacio destes eStAZI0S | Bomy - 4 Valores. - oo
pOdg? evidenciar do Suficiente - 3 Valores. oo 4
sentido e _
responsabilidade e da Reduzlldo 2 Valores. -r-mromrommmenes s
capacidade técnica? Insuficiente — 1Valot —————— e
Total (Valores) (@) 17
Presidente: ogal: Vogal:
: ._/ A ) .
o x| Cngods,
¥ A /—-—;;"‘;;“



‘“

[/
Kol

.\ r;
=7

|eS0A 5'C [e30A 5'T 21udplsaid Hnro
T 9553421U1 3 0BIBAIIOW BIUBIYNSU T s0]UBWIIBYUOD) S3uUaIdINsu pgIum.z eled jyiad 0L
HHEASEIEE wRRyNSUl ' i e T Jinssod noJjsuowsp oBN I e eted iad iinssod noljsuoLlap OBN
Z 9553J3]1U1 @ OBIBAIlOW BPIZNP3Y C SO1UBWIIAYUOD) SOPIZNP3Y rd 4434 opiznpay r4 apepidede) epiznpay
€ 3559121u| @ oRSBAIIOW BLIOIBJSIIES € SOIUAWIBIYUOD SOLIOIBJSIIES € IH3d OLI01R)SIIeS € el1QIe)SIIeS apepede)
X v assasalul @ ogdennjow eog| ¥ v SOUBWINAYUD) suog ) IiHad wog| ¥ v apepioede) eog
g 3sS2J33U1 @ OBSBAIOW BPRAS|] q sojuawidayuo) sopendj| ¥ q |4dad opeas|3 [ apepidede) epeaa)j
olddiun|Al op sa03Inqlily
Sal0|eA o9553491U| @ omum_:_uo_)h S$910|BA Sal10|EN OW.u:._:* e eJed |i}J4ed | S=240|eA cmumu_::c._ou op m_umﬁmumn_mu
] owuczu_ Ep ojuawidayuo)
T 9553491U1 @ OBSBAIIOW 31UBIIYNSU T S01UdWIIBYUOD) SBIUBIDNSU ogduny e esed jipad T oe3uny
Ll |
L an - e L PG SRYIRIEE T Jinssod noJisuowap oeN e esed [ij4ad 2nssod noJIsUCLUBP OEN
Z 9$S3.31U1 @ OBSBAIIOW BPIZNP3Y < SOJUDWIIAYUOD) SOPIZNpay r4 |l113d opiznpay < apepiede) epiznpay
€ 2553J3]Ul @ OBSEAIJOW BLIOJR)SIIES € S01UaWIAIYUOT) SOII01RISIIES € |lHad ouolejsies £ elI0}ejses apepede)
X v assalaju| @ ogdeajow eog| t SOjUWIIBYUO)) suog ¥ Ipad wog| ¥ v apepicede) eog
[ 9SS2131U1 3 OBIBAIIOW BPRAD|] [ SOjUBAWINBYUOD SopeAdl3| ¥ [ |119d OpeAs|3 g apepioede) epeas|3
oldidiun|pl op sa0dinqlily
Sal0|eAn ossalolu| @ Owum>_ao_>_ Sal0|eA S3.0|eN Omu::"— e eded |iH42d [Sod0|eA Omumu_czrcou ap m_um_u_umn_mu
=] Dmu::u Ep Oojuawidayuo)d
oejuny e esed |ipad oe5uny
8553J31U1 @ OBIRAIJOW DIUBID
1 AR REIENIBI SN t RIS SRR NS L 1inssod noJjsuowiap oegN I e esed [iuad sinssod noJjsuowap oeN
rd 3s52191U1 @ OBIBAIIOW BPIZNPIY Z S01UBWIIBYUOD SOpIZNpayY rd |lH2d opiznpay rd apepede) epiznpay
£ 955343Jul 3 OBSBAIIOW BLIOJRJSIIES € S0JuaWIalyu o) sollglelsies € |1349d ou0IBySIIES £ elioleysnes apepede)
X v 3552181Ul @ OBIEAIJOW BOYQ X 7 SOjudWIIBYUO)) suog 7] [Had wog| ¥ ] apeploede) eog
q 95594911 @ OBSBAIJOW BPEAR|] g sojuawWIRBYuo) sopeas|l| ¥ q IHad opeas|3 q opepioede) epeas|3
OIdDIUNIAI Op S303INGUIY
S210|BA 2ssaJ9lu| 8 oe3eAJOAl| s210|BA salojep | oe3uny e esed [I443d [Sau0/eA | oeSediunwo) ap apepidede)
=) omu::..._ Ep ojuawidayuo)
5
T 9552491U1 @ OBIBAIIOW DIUBIDYNSU| T SOJUBWIIBYUOCD SIJUBIDINSU| T BESrE 10 e T oEauny
Jnssod noJisuowap oeN e esed jiuad sinssod nosjsuowsp OBN
4 3553481U1 3 0BSEAIJOW EPIZNP3Y rd SOIUBWIIBYUOD) SOpIZNPaY Fd |lHad opiznpay r4 apepede) epiznpay
€ 9552.131U1 @ OBSBAIIOW BLIOIBJSIIES £ SOJUBLUIBIYUOD) SOLIOIRJSIIES £ |lHad ouoIBSIIES € elojejsiies apepioede)
X v 9s5sa1a1ul @ ogdeanjowl eog; ¥ v SOIUBWIIBYUOD suog t j49d wog| ¥ ¥ apepioede) eog
q 35s3433U1 3 OBdEAIIOW BpEAD|] S sojuawidayuo) sopeasd| ¥ S |1J42d OpeAs|3 q apepoede) epeas|]
OIdDIUN|A] Op S303INqLIY
Salojepn 9SS2493U| @ OBSBAI10|A]| S210|BA salojep | oeduny e eled |ijuad |Salolep | oedesiunwo) ap apeploede)
9 Omucsu_ Ep ojuawidayuo)
Z 5N 204 siay sop sadlog BIA|IS :BWoN
TeIUIWIY eITequadus] ap vry 0EBSIPT] 9 BP 3s¥] 7 - [edo ] rweidor op 0SHqe O OLEISEIS] | AP OBIIIRS 3 OJUIWEINIINY
=l Q% ma0YINID piry
YEJOUN OYINA Lf ~
TvonLx0s (M4 [ENPIAIPU] B]SIARIIUT 9P BYIIH L
Ingdy
(B e

od openuBUOD




Catarina Morais

De: Teresa de Jesus Santos <teresa.santos@iefp.pt>
Enviado: segunda-feira, 2 de dezembro de 2019 16:07
Para: ‘catarina.morais@cm-covilha.pt'

Assunto: RE: Verificagdo Inscricdo - Estagios PEPAL

Exmos., boa tarde.

Acusamos a rececao do e-mail infra, o qual mereceu a nossa melhor atencdo e sobre o assunto mencionado em

epigrafe, remetemos a informagio constante no quadro infra.

NOME NIF Situac3o face ao Emprego-(re) Frequéncia de Estagios
inscrigao IEFP, IP
Silvia Borges Reis 200503472  |Desempregado-Reinscricdo - Nao
2019/11/22

Cumprimentos.

Teresa de Jesus Santos

Direcdo de Servigos de Orientagdo e Colocagdo
Departamento de Emprego

Rua de Xabregas, 52 - 1949-003 Lisboa - Portugal

1IEFP - Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional, I.P.
http://www.iefp.pt

—

De: Catarina Morais <catarina.morais@cm-covilha.pt>
Enviada: 27 de novembro de 2019 11:26

Para: DIR. SERV.ORIENT. COLOCACﬁO <emoc@iefp.pt>
Cc: Sandra Praga <sandra.praca@cm-covilha.pt>
Assunto: Verifica¢do Inscrigdo - Estagios PEPAL
Importancia: Alta

Bom dia,

Solicita-se a verificagdo da inscrigdo como desempregada da candidata selecionada para a realizagdo do estagio
PEPAL — Referéncia G, bem como a frequéncia de estagios financiados.

Com os melhores cumprimentos,

[} .-\ A Catarina Morais
’:-:'!'I Recursos Humanos
’..'.'-
sl
s ;"m-,

COV“.HA Camara Municipal da Covilha
IR O FUTURO Pracga do Municipio | 6200-151 Covilha
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UNIAD EUROPEW,
Fuado Somal Eurtpeu

Doc.n.°4

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de recrutamento e selegdo para a contratagio de 1 estagiario
no ambito do Programa PEPAL 6 * Edigado 2.” Fase

LISTA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Engenharia Alimentar (1 estagiario)

Nome Ordenagio Final
1 | Silvia Borges dos Reis 17
Presidente, 1.° Vogal, 2.° Vogal,

S
\ [\
N N\



