:/PDISE ”381.20 “

UNIAD EUROPELA

MUNICIPIO DA COVILHA

ATA NUMERO TRES DO JURI

Procedimento de recrutamento e selecgdo para contratagiio de 2 estagiarios
profissionais no dmbito do programa PEPAL — 2.* Fase da 6. Edi¢do, na
area de Economia/Gestao.

Aos 25 dias do més de novembro de 2019, pelas 11.00 horas, reuniu, no edificio dos
Pagos do Concelho, o jari nomeado para o procedimento de recrutamento e selecio
de 2 estagiarios profissionais, aberto pelo aviso n.® 1/2019 na plataforma da
direccdo geral das autarquias locais, estando presentes: ---------------ememmmee

Presidente: Julio Manuel de Sousa Costa — Diretor Depattamento de Financas e
Modernizacdo AdminiStrativa.——-=—-=mmmmmm s e
1.” Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praga — Chefe de Divisio de Recursos
Humanos e da Formagao.—------mmemmmmmmm e
2.° Vogal efetivo: Catarina Isabel Valentim Morais — Técnica Supetiot.----------------

Esta reunido teve como objetivo proceder a avaliacdo das entrevistas individuais,
realizadas no dia 25 de novembro, nos termos dos artigos 5.° ¢ 9.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portaria, aplicada subsidiariamente
por falta de norma adequada, ¢ com as devidas adaptacdes aos estigios PEPAL, e
aplicacdo dos critérios constantes no Aviso n.° 1/2019. ——--—-cmememmeee oo -

Ordem de trabalhog:-—-—-—-—m oo

Candidatos admitidos;--------------mmmmmm
Resultados da entrevista individual;--------——-—-----cecocee e oo
Preenchimento dos requisitos legais;--------------------mmommmeme
Proposta lista de ordenagéio final;-------------—mmommmmm oo
Audiéncia de Interessad0os.-—---—--—--m oo

Al kol S

1. — Candidatos admitidos: ——--—--—-=-m oo

O Juri comegou por apurar o total de candidatos admitidos a fase de entrevista
individual, num total de 3 candidatos. Os candidatos foram notificados por email,
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conforme documentos anexos a presente ata, para o enderego fornecido no
documento da candidatura.—————-—mmmmmmm e e

1.1 Economia (1 estagiario).

N.° Ordem | Nome:
1 Margarida Ascensio Clemente

1.2 Gestao (1 estagiario).

N.? Ordem | Nome:
1 Ana Sofia Saraiva Caramelo
2 Inés Terenas Lino Oliveira

2. — Resultados da entrevista individual.-------------- = o - -

Seguidamente o juri concretizou as diligéncias administrativas de apuramento da
classificacio da entrevista individual aplicando os critérios definidos no aviso de
oferta dOs eStAZIOS.~~mmmmmmmm oo oo
Relativamente aos candidatos que realizaram este método de selecgao, foi elaborada
ficha individual da entrevista, onde as questdes apresentadas foram classificadas de
acordo com o previsto no n.° 5 do citado artigo 9.°, segundo os critérios gerais
definidos e pela avaliacio individual de cada membro do juri face aos parametros a
avaliar e respostas dadas pelos candidatos. A classificacio foi justificada em quadro
anexo elaborado para o efeito, documentos que acompanham a presente ata, com 0s
nimeros 1 a 4, tendo ainda elaborado a lista classificativa intercalar deste método de
selecio, conforme documento aNeX0:-------=m=mmmmmmm oo

2.1 Economia (1 estagiitio). Documento n.° 1 € 2,--—---———==mmmemmmmmmmeme oo oo e

N.° Ordem | Nome: Nota da entrevista
1 Margarida Ascensiao Clemente 16

2.2 Gestio (1 estagiatio). Documento n.° 3 € 4.-------mmmmommmommm oo

N.° Ordem | Nome: Nota da entrevista
1 Ana Sofia Saraiva Caramelo a)
2 Inés Terenas Lino Oliveira 12

a) Nao compareceu na entrevista individual.
3.-Preenchimento dos requisitos legais,------------------—--—-mem oo

Foi solicitado ao IEIP através do endereco cletrdnico emoc@iefp.pt, a confirmacio
da inscricdo como desempregado, que se anexa como documento 5, bem como da

| chX\
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frequéncia de estagios profissionais pela mesma entidade dos candidatos
selecionados.———m-mmmmmm
Ap6s rececio da informacio, foi excluida do procedimento a candidata Inés Terenas
Lino Oliveira, por ndo se encontrar inscrita no IEFP, sendo este um requisito de
candidatura, de acordo com o n.° 2 do art.® 6.° da portaria 114/2019, de 15 de abril,
em conjugacdo com a portaria n.° 142/2019 de 14 de maio e o n.° 11 do Aviso n.°
1/2019 — BEstipios PEPAL — G2 edicin 27 e, --—semwscmsssesi e voscee ese cocsmmimpiis

4.-Proposta lista de ordenagio final.- e —
De acordo com os critérios definidos no aviso de abertura e através da aplicacio da
formula estabelecida, apurou-se os resultados das valoragoes obtidas pelos

eatididatosnes métedes de selegiiorealizados.—rrmrmamomme oo o

Margarida Ascensio Clemente

Avaliagdo curricular (AC) 12
Entrevista individual (EI) 16
Ordenacio tinal = 40%AC + 60%EI 14,80

Inés Terenas Lino Oliveira a)

Avaliacao curricular (AC) 15
Entrevista individual (EI) 12
Ordenacio final = 40%AC + 60%El 13,20

a) Excluida do procedimento por nao cumprir os requisitos de candidatura

Apobs apuramento dos resultados, o jari elaborou a proposta de lista de ordenacio
final dos candidatos aprovados, em documento anexo com o nimero 6, para efeito
de publicitacdo e comunicacio 20s candidatos.—-----—-==mmmmmmmm e

| Nome | Ordenacio final (valores)
| 1| Margarida Ascensio Clemente ] 15

5 - Andiéficia de Ifitetessad s o v e e e e e
O jar deliberou efetuar a audiéncia dos interessados aos candidatos excluidos do
procedimento, nos termos do artigo 121.° do CPA (Cédigo do Procedimento

Administrativo) — aprovado pelo Decteto-Lei n.” 4/2015 de 7 de janeiro.------—--—--—-

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata, que vai ser lida e assinada pelos membros do jiti.-----------------ceeee -

As deliberacoes do jari foram tomadas por unanimidade por votagio nominal.-------

Ata de Entrevista Individual e Proposta de Lista Final.
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Presidente,

PEA

Julio Marnuel de Sousa Costa Lie.

1.° Vogal,

Sandra Cristina Pires Praca, Lic."

2.° Vogal,

Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.
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ENTREVISTA INDIVIDUAL

Recrutamento e sele¢ao de 1 Estagiario ao abrigo do programa PEPAIL — 2.7 fase da 6
Edicao — Area de Economia/Gestio

Ficha Individual de: Margarida Ascensdo Clemente Data: 25/11/2019
Perguntas Respostas/Cotacgio Valores

1-Refira alguns fatores | Elevado - 5 Valores. —-——--—-- - -

de motivacao pessoal e|Bom - 4 Valores. —-—---m-m-ooomomomeme 4

profissional na realizagio
do estaglo a que
candidatou.

Suficiente - 3 Valores. ———-—--o oo
Reduzido —2 Valotes. ~---mmmmmmmmmme e
Insuficiente — 1Valot —————oooooommee

2- Comente a utilidade | Elevado - 5 Valores. ——-----emmom e
para a Camara Municipal

no ambito das suas|. -~ .
et e Suficiente - 3 Valores. ~—--mmmmmmmmmmmmeeoe 4
atribuicoes admitir um Reduzido — 2 Val
i ; zido — B o i e S S
estagiario na drea de| oo A40 41018

= Insuficiente — 1 Valot -~

Bom - 4 Valores, ~---m-mmmmmmmmem oo

3- Do que conhece|Elevado -5 Valotes. —-------mmmmmmmmeeeee
relativamente as funcoes | Bom - 4 Valores. ——— -

a exercer pelo técnico Suficiente - 3 Valores, ~———————mmmmmmmme

SUPETior NUMa AUArquIa, | p g a0 sy 4
destaque as que

; . | Insuficiente — 1 Valot oo
considera de  maior

relevo.

4- De que forma a|FElevado -5 Valores. ~-------mmomomoeeeoe
realizacao deste estagio | Bom - 4 Valores. --- S
pode  evidenciar o
sentido de
responsabilidade e da
capacidade técnica?

Suficiente - 3 Valores. ~=------=mmemmmmemmeee
Reduzido — 2 Valores. -----------memommmeee 4
Insuficiente — 1 Valor —--—--—--mmemmmmmeeeee

Total (Valores) a) 16
Presidente: gal: Vogal:
<0/

Pt

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.
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""'.:',-1 MUNICIPIO
)% DA COVILHA
COVILHA Camara Municipal Cotnanciad por

CENTRO%S #5520 ==

ENTREVISTA INDIVIDUAL

Recrutamento e selecao de 1 Estagiario ao abrigo do programa PEPAL — 2.* fase da 6°
Edicao — Area de Economia/Gestio

Ficha Individual de: Inés Terenas Lino Oliveira Data: 25/11/2019

Perguntas Respostas/Cotagio Valores

1-Refira alguns fatores | Elevado - 5 Valores. ~——-—-m-mmmm e
de motivacio pessoal e|Bom - 4 Valores. —---momomoomoo
proﬁssional. na realizagéo Sificiciite =3 ValoHes suessmme covre s ors e 3
do  cstaglo A que|p o duzido —2Valotres. —--mmmmmemmeeee
candidatou. ,

Insuficiente — 1Valot-----mmmmmmememme

2- Comente a utilidade | Elevado - 5 Valores. oo
para a Camara Municipal
no ambito das suas
atribuicoes admitir um
estagiario na area de
Gestao.

Bom - 4 Valotes. —=---mmmmmmmmmeee
Suficiente - 3 Valores. ~-—-memomoooooooeoeo 3
Reduzido —2Valores. ~--mmmmmmmemeeeeme

Insuficiente — 1Valot-——momoeoemoooeoooeoo

3- Do que conhece|Elevado -5 Valores. ~---------mmmmeeeeeee
relativamente as funcoes | Bom - 4 Valores, ——————————— -
a exercer pelo técnico
supetior numa autarquia,
destaque as que
considera  de  maior
relevo.

Suficiente - 3 Valores. ~———- e

Reduzida <2Valotes, cesussmmmen s s s e s 3
Insuficiente — 1Valor-——- oo

4- De que forma a|Flevado -5 Valores. —---------mmeemmoeoeooo
redlizagia dbste estivio:]| Bafti- 4 Valhiih cewssermmncmmmmssss s e

pode  evidenciar  O|Gyficiente - 3 Valores. - -woeememmeemeememee 3

sentido . de Reduzido —2Valores. ————————m oo
responsabilidade e da Insufici 1Val
capacidade técnica? ASUHEIENTe = LV AIOTsmmm oo

Total (Valotes) (a) 12

Presidente: Vogal: Vogal:

NOCe A

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.
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Doc.N.° 5

Catarina Morais

De: DIR. SERV.ORIENT. COLOCACAQO <emoc@iefp.pt>
Enviado: quinta-feira, 28 de novembro de 2019 12:19

Para: ‘catarina.morais@cm-covilha.pt'

Assunto: RE: Verificagao Inscrigdo - Estagios PEPAL

Exmos., bom dia.

Acusamos a rece¢do do e-mail infra, o qual mereceu a nossa melhor atengdo e sobre o assunto mencionado em

epigrafe, remetemos a informagdo constante no quadro infra.

NOME cc Situacdo face ao Emprego-(re) Frequéncia de Estagios
inscricdo IEFP, IP
Inés Terenas Lino Oliveira 14349969 NZo se encontra inscrita Sim- Nivel 6
Margarida Ascensdo Clemente 15070187 Nao
nscricdo- 2019/09/25

Sem outro assunto de momento

Teresa de Jesus Santos
Direcdo de Servigos de Orientagdo e Colocagao
Departamento de Emprego

Rua de Xabregas, 52 - 1949-003 Lisboa - Portugal

IEFP - Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.
http://www.iefp.pt

e

De: Catarina Morais <catarina.morais@cm-covilha.pt>
Enviada: 25 de novembro de 2019 12:18

Para: DIR. SERV.ORIENT. COLOCACAO <emoc@iefp.pt>
Cc: Sandra Praga <sandra.praca@cm-covilha.pt>
Assunto: Verificagdo Inscrigdo - Estagios PEPAL
Importancia: Alta

Bom dia,

Solicita-se a verificagio da inscrigdo como desempregada das candidatas selecionadas para a realizacdo do estagio
PEPAL — Referéncia B, bem como a frequéncia de estagios financiados.

Com os melhores cumprimentos, %\ "
E ) Q-J\Qg] )Y\
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MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de recrutamento e selecio para a contratagio de 2 estagiarios
no dmbito do Programa PEPAL 6 * Edi¢do 2." Fase

PROPOSTA DE LISTA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS
APROVADOS

Economia/Gestdo (2 estagiarios)

Nome Ordenacio Final
1 | Margarida Ascensdo Clemente 15
2 | Inés Terenas Lino Oliveira a)

a) Excluida do procedimento por ndo cumprir os requisitos de candidatura

Presidente, 1.° Vogal, 2. Vogal,

€ ~

L= Yacey &\(\\c&(\
- =



