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MUNICIPIO DA COVILHA

ATA NUMERO TRES DO JURI

Procedimento de recrutamento e selegdo para contratagio de 1 estagiario
profissional no dmbito do programa PEPAL - 2.* fase da 6.* Edig#o, na area
de Turismo.

Aos 16 dias do més de dezembro de 2020, pelas 11:00 horas, reuniu, no edificio dos
Pagos do Concelho, o jari nomeado para o procedimento de recrutamento e selecio
de 1 estagidrio profissional, aberto pelo aviso n.° 2/2020 na plataforma da direccio
geral das autarquias locais, estando presentes: ——-—--——————————ooommee

Presidente: Telma Catarina Dias Madaleno - Chefe de Divisao; ------=-=-=mmmmcemeeez
1.° Vogal efetivo: Catarina Isabel Valentim Morais — Técnica Supetiof; ---------------
2.° Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praca — Chefe de Divisio. -----------------—---

Esta reunido teve como objetivo proceder a avaliacio das entrevistas individuais,
realizadas no dia 15 de dezembro, nos termos dos artigos 5.° € 9.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portaria, aplicada subsidiariamente
por falta de norma adequada, e com as devidas adaptacoes aos estagios PEPAL, e
aplicagao dos critérios constantes no Aviso n.® 2/2020. ~mm—mmeemomemeoem

Otdetm de traballios: -m=smrmmmmemmee e s cr e e e i o i e i o i m i

Candidatos admitidos; —--------==--=mmmmeom
Resultados da entrevista individual; ———-——————ccemcoeomeee
Preenchimento dos requisitos legais; —--—----————-ooome
Proposta lista de ordenagio final; -—---—----ocoooomeme
Audiéncia de Interessados, -

SRS

1= Candidatos admitidoss —- e e e
O Jari comegou por apurar o total de candidatos admitidos a fase de entrevista
individual, num total de 1 candidato. O candidato foi notificado por oficio através

de carta registada. ——----m-mom e

1.1 Turismo (1 estagiario).
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N.” Ordem | Nome:
1 Nuno Gongalo Costa Agostinho

2. - Resultados da entrevista individual, -------------m--memmeemmmoor oo oo

Seguidamente o jari concretizou as diligéncias administrativas de apuramento da
classificacio da entrevista individual aplicando os critérios definidos no aviso de
oferta dos eStAZIOS. —----nmmmmmmmm oo o
Relativamente ao candidato que realizou este método de seleccio, foi elaborada
ficha individual da entrevista, onde as questes apresentadas foram classificadas de
acordo com o previsto no n.° 5 do citado artigo 9.°, segundo os critérios gerais
definidos e pela avaliagdo individual de cada membro do jari face aos parametros a
avaliar e respostas dadas pelo candidato. A classificacao foi justificada em quadro
anexo elaborado para o efeito, documento que acompanha a presente ata, com o
numero 1, tendo ainda elaborado a lista classificativa intercalar deste método de
selecdo, conforme doCUMENtO ANEXO: —--m-m—mmmmm oo m oo

2.1 Turismo (1 estagiatio). Documento n.” 1, ~===—--mmmmmmmmem e

N.? Ordem | Nome: Nota da entrevista
1 Nuno Gongalo Costa Agostinho 13,00

3.-Preenchimento dos requisitos legais. ---------------mcm-momommm e

Foi solicitado ao IETP através do endereco eletrénico emoc@iefp.pt, a confirmacio
da inscricao como desempregado, bem como da frequencia de estagios profissionais
pela mesma entidade do candidato selecionado, que se anexa como documento 2.

Apébs receciao da informagio, foi excluido do procedimento o candidato Nuno
Gongalo Costa Agostinho, por nao se encontrar inscrito no IEFP, sendo este um
requisito de candidatura, de acordo com o n.° 2 do art.” 6.° da portaria 114/2019, de
15 de abril, em conjugacio com a portaria n.° 142/2019 de 14 de maio e o n.° 11 do
Aviso n.” 2/2019 — Estagios PEPAL — 6.% edicdo 2.* fase. ---- e ---

4.-Proposta lista de ordenagéo final. -
De acordo com os critérios definidos no aviso de abertura e através da aplicacao da
formula estabelecida, apurou-se os resultados das valoragdes obtidas pelos

candidatos nos métodos de selecao realizados. —----------=-mmmmmmommm

Nuno Gongalo Costa Agostinho a)

Avaliacdo curricular (AC) 12,75
Entrevista individual (EI) 13,00
Ordenacao final = 40%AC + 60%EI 12,90

a) Excluido do procedimento por ndo cumprir os requisitos de candidatura
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5.- Audiéncia de Interessados. ~-------oomooomoe

O jari deliberou efetuar a audiéncia dos interessados ao candidato excluido do
] .

procedimento, nos termos do artigo 121.° do CPA (Cédigo do Procedimento

Administrativo) — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro. -------------

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reuniao as 12h00, da qual foi lavrada
a presente ata, que vai ser lida e assinada pelos membros do jri. ——----mmeoemeemeeeeee -

As deliberagoes do jari foram tomadas por unanimidade por votagao nominal. ------

Presidente,
“’%Q? 0 n tbr)mh@ L

Telma Catarina Dias Madaleno, Lic.?

1.° Vogal,

Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.?
2.° Vogal,

fu,quc QAMlt < \\2,u3 ZC&CQ

Sandra Cristina Pires Praca, Lic.?
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MUNICIPIO
DA COVILHA
COVILHA Cimara Municipal

Documento n° 1

Cofinanciado por:

ENTREVISTA INDIVIDUAL

CENTRO": #2020

Funan Gocis Evrcpes

Recrutamento e selecao de 1 Estagidrio ao abrigo do programa PEPAL — 2.* fase da 6* Edicao

— Area de Turismo

Ficha Individual de: Nuno Gongalo Costa Agostinho

Data: 15/12/2020

Perguntas

Respostas/Cotagido

Valores

1-Refira alguns fatores
de motivacio pessoal e
profissional na realizacao
do estagio a que se
candidatou.

Elevado - 5 Valores.

Bom - 4 Valores.

Suficiente - 3 Valores.
Reduzido - 2 Valores.
Insuficiente — 1Valot-—----mmomememee

2- Comente a utilidade

para a Camara
Municipal, no ambito
das  suas atribuicoes,

admitir um estagiirio na
area do Turismo.

Elevado - 5 Valores.
Bom - 4 Valores.

Suficiente - 3 Valores.
Reduzido — 2 Valores.

Insuficiente — TValOr—eemm e i

3-  Relativamente  as
fungdes a exercer pelo
assistente técnico numa
autarquia, destaque
que considera de maior
relevo  na  drea do
turismo.

as

Elevado - 5 Valores.
Bom - 4 Valores.

Suficiente - 3 Valores.
Reduzido — 2 Valores.

Insuficiente — 1Valotmmmmemmmec

4- De que forma a
realizacao deste estigio
evidenciar

pode o
sentido de
responsabilidade e da

capacidade técnica?

Elevado - 5 Valores.

Bom - 4 Valores.

Suficiente - 3 Valores.
Reduzido — 2 Valores.
Insuficiente — 1Valot=sssocoem oo oo o

Total (Valores) o
Presidente: Vogal
_ % _i_z_@_’.;_., ii;\u C_’c —\’|

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.




N\ S

140C OPERUBUYOD

$313jUl D OBSEAIIOW AJUIIYNSU SOJUBLWIZBYUOD SBIUBIDYNSU SRR L RICH 50 oI
T L e sRln] I ¥ e it b b T Jinssod noJjsuowap oeN T e esed |iyiad Jinssod NoASUOWIBP OBN
Z 9552J31U1 @ OBIEAIJOW EPIZNPaY rd SOJUIWIIBYUO)) SOPIZNPay Fd |14 opiznpay Z apepioede) epiznpay
X € assaJajul @ ogdeanow euolessies | ) € sojuawiayuo) souolessues | X £ |4 ouolejsnes | X € elolejsiies apepoede)
& 255342)}Ul @ OB3EAIJOW BOY v SOUIWIIBYUOD) SUOY v |l112d wog t apepiede) eog
S 3553J3JUl @ OBSEAIOW BPRAd|T S S01URWI23Yu0)) SOPeA3|3 S |34 opeas|3 g apepioede) epeAs|3
oidduny op sagdinquiy ogdesunwo)
Sal0|ep assalalju| 9 Dmum_a_wo_)_ Sal0|BA S9J0|BA Omuc:“— e esed |iH42d | S=40|eA
3 oejun4 ep 0julWIIAYUO) ap apepioede)
3553131U1 @ OBJBAIIOW BIUIIDYNSU SOJUAWIIBYUOD Sajuadinsy OWucE £k ied _mtwn_ Omucsw
T L RIS I ¥ RNUAY SRS I Jinssod noJisuowsp oeN 2 e esed jyad ainssod noJisuowap oeN
Z 3s5213JU1 @ OBSEAIIOW EPIZNPRY Z SOJUWIIBYUOD) SOPIZNPaY rd |I}12d op1znpay rd apepioede) epiznpay
X | € assasaiul 3 ogdeanow euoieysnes | ) € sojuaWwIayuo) souolesies | ) € Iyad ouoleysies | X | € eLIOIRjSIIES Dpepidede)
i 3ssasa)ul 3 ogdeAIIOW EOY v SOjuUaWIIAYUO) Suog v |4494 wog P apepiede) eog
S 3553J3JUl @ OBSEAIIOW BPeA3|3 S SOJUBLINAYUOD) SOPeAl|] g |lJ13d opeas|3 S apepiede) epeas|3
oididuniy op sa03inquiy oedeaunwo)
S2J40|BA 9ssalaju| 9 Omum>_u05__ Saol0|eA Sa40|eA owu:.d e eJed |ij419d | S=U0|ep
2 oejun4 ep ojuawidayuo) ap apepiede)
355aI2JUI @ OBIBAIIOW 31UBDYNSU SOJUIWIIBYUOD $3IUBDYNSU oeduny e esed jipad oeduny
I S R OSIEM) SRS I ? 1Payuo] ssuaRynstl T Jinssod noJjsuowap oeN 1 e eled [ytad snssod nosjsuowap oeN
rd 9552JaJUl 3 OBSEAIIOW BPIZNPaY Fd SOJUBWIIIYUOD) SOPIZNPaY < 1194 opiznpay rd apepioede) epiznpay
X £ 3ssaJajul 3 oedenjow euoiesnes | X £ sojuawayuo) souoiejsies | X £ |iad ouoleysnes | X £ eli0yeysiies apepede)
v 355312)U1 @ OBSBAIIOW BOY v S0JUBWIIBYUO?) suog t |24 wog v apepioede) eog
g 3553493U1 @ OBIRAIIOW BPRAD|] S SOIUSWIIBYUOD) SOPEA|] S |l443d opeAs|3 g apepioede) epeas|3
oidiunipl op saodinquiy oejesjunwo)
SaJ40|en 9ssSaJlalu| 9 Omum_:_uos_ Sal10|BA S9l0|eA OWW_._:..— e eJed |i}49d | Sa40|BA
9 omuc:u_ Ep ojuawidayuo) ap o_umv_uwnmu
9552431U1 @ OBSRAIIOW 31UBIDYNSU SOJUBWIIBYUOD SBIUBIIYNSU oe5uny e esed jipad ogduny
2 L L e t } 194D sLRRYRSUl T Jinssod noJisuowap 0eN T e eused |yad 1inssod NOJISUOWBP OEN
Z 9s5aJalul @ 0BJEAIIOW EpPIZNPaY r4 SOJUaWIB8YUOD) SOpPIZNPaY < |iad opiznpay rd apepiede) epiznpay
£ 9552433U1 @ OBIBAIJOW BLIOIBJSIIES € SOjUaWIIBYUOD SOLI0lR)SIIES € i34 ouQleysies £ eli0}ejs11eS apepede)
X & 3552121u) 3 opdeAow eog |y tr soluaWIIaYuUo) suog |y t 1434 wog |y v apepiede) eog
S 3553J2)Ul @ OBSEAIIOW BPRA3|] S SOJUIWIDIYUO)) SOPBA3|T S |i44ad opeas|3 S apeppede) epeas)|3
oididunip] op sao3inquily oejedunwo)
S210|eA 9552433U| @ OBIEBAII0|A | S210|BA sajojep oeduny e esed |1jdad | S910[EA
9 omu_._:u_ ep ojuawidayuo) Iap mtm_u_umn_mu
oyunso3y €1s0)) O[eduor) ounN  3WON
OWISLIN |, 9P €T OBSIPH] ,9 Bp 95¥) 7 - [edd ] vweados ] op oSuqe o€ omeidelsy | 9p OLIIIS d OIUIWEININNYY
e N N " E czhzuo ? :
wicows bwin oo -\ 0]z |ENPIAIPU| B}SIARIIUT 3P eydl4 Ly,
vy




'S03UaWILIAWND S3I0Y|3W SO WO?)

¥S8SkZOE0TT | 9EBTTOCST 9XZ 0| 0629€LST oyunsody e1so) ojeduon ouny

soide1sy

‘bay d43] "su)

2denxa| oepepid
diN awo
SSIN N oeue) N

‘soperdueuly so1deise ap epUINDbaIY € OWOI Waq “Iv¥did 015e1sa ap ogdezi|eal e eied OPEUOIIALRS olepipued op opefaidwasap owod 0B3LISUI BP OBSEIIHIIBA B 35-B1DI|0S

‘elp wog

el)y :erpuenodw)

1Wd3d SO18e1S3 - 0BSLISU| OBIBIIJLIBA (0JUNSSY

<10 Ey[IAGI-WD @eJeld eipues> ,eSedd BIPUES, :3)

<10 TJ3T@I0Wa> O¥IVI010D "INIIHO AY3S HIQ :eed
27:60 0Z0C @p 0Jquazap ap 91 -epenul

<10 E([IACI-WI @ SIEIOW EULIBIED> SIBJOWN BULIEIR) :3Q

\Ta fa J = R VXV T WP Mo b1 E]

d’l ‘|euoissyoigd ogdewusod 3 obaudws3 op oIMIsu] - 4431
ob3idw3 3p ouBWeLeda]

0g5e20j0) @ OESRIUBLIQ BP SOJIAIBS 3p oBdaUIQ

odeAR) J0U0S

‘sojuawiidwing S3J0Y|3W SO Wo)

031/85 9153U OB3LIISUI 3p 035IFa1 2)SIXa OEN

S8SHZOE0ZT | 9EBLTOTST 9XZ 0| 06Z9€LST 0oyuilsody e1s0) 0|eIUOG ouny

dl 'd43I
soide}s
vM 3 oeluasul (a1)-08a1dw3 oe asey ogdenys 4IN uu.whzunu omm.w_.“”_uu JwoN
o
eppugnbasy SSIN

"SOpEp 3p 358q BSSOU BU 33UBISUOD OgJeLWI0)UI B SOWAIaWA ‘3)elF)da W3 OPRUOIDUAW 0JUNSSE 0 31GOS 3 0E5USLE JOY|3W BSSOU B N332I3W [enb 0 ‘|lews 0550A Op 0853234 € SOWESNIY

““sowix3

elp wog

1vd3d 50168153 - oB31dsu| OEdRIYLBA Ty ‘ojunssy

1d eyjin0d-wd@edeld eipues 2D
1d'eyjinod-wo@sielow euleled teded

12:2L 0202 3P 0IquIazap ap 9| :opejaug

<iddpi@drows> OvIVIOT0D INIWOAYIS UId ‘2g

7 o'U 0JUdUINI0(]

SIEJOJ\ BuLIElR)



JAEY[IAGI- W MMM

009 0£€ 5£Z (TSE00) L

ey|1A0) TST-00Z9 | oidipiunpy op edeld
eyn0) ep jedjuniyl elewe)

SOUBWNH SOSINJaY
SIEJOJA BULIEIRD

QNI O 3DU ¥




