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Fundo Sox

MUNICIPIO DA COVILHA

ATA NUMERO TRES DO JURI

Procedimento de recrutamento e sele¢io para contratagio de 1 estagiario
profissional no 4mbito do programa PEPAL - 2.* fase da 6.* Edigdo, na area
de Ciéncias da Cultura.

Aos 16 dias do més de dezembro de 2020, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos
Pacos do Concelho, o jari nomeado para o procedimento de recrutamento e selegiao
de 1 estagiario profissional, aberto pelo aviso n.® 2/2020 na plataforma da direc¢ao
geral das autarquias locais, estando presentes; -------——--vmecmmmmmemm oo ceeeeeeee

Presidente: Patricia Isabel de Matos Pinto - Chefe de Divisao; -—--—----——--—- e em-
1.° Vogal efetivo: Cristina Filipe Caetano — Técnica Superiof; ---------------=-m-m-mm—--
2.° Vogal efetivo: Catarina Isabel Valentim Morais — Técnica Superior. ---------------

Esta reunido teve como objetivo proceder a avaliagao das entrevistas individuais,
realizadas no dia 15 de dezembro, nos termos dos artigos 5. e 9.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portaria, aplicada subsidiariamente
por falta de norma adequada, e com as devidas adaptagdes aos estagios PEPAL, e
aplicagao dos critérios constantes no Aviso n.® 2/2020. ——-------memmmmemommmmem

Ordem de trabalhos: —------- - mm e

Candidatos admitid0s; —=-----=-=-mmmmmm oo e
Resultados da entrevista individual; ------------------ e m oo
Preenchimento dos requisitos legais; -----------------commmmmmmom oo
Proposta lista de ordenacgio final; ---------------—---——- oo
Audiéncia de Interessados. --------—-———-—--m oo

-k o

1. — Candidatos admitidos: - oo
O Juri comecou por apurar o total de candidatas admitidas a fase de entrevista
individual, num total de 3 candidatas. As candidatas foram notificadas por oficio

através de carta registada. ————-m-mmmmmm e

1.1 Ciéncias da Cultura (1 estagiario).
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N.? Ordem | Nome:
1 Barbara Lopes Pereira
2 Claudia Fael Farias
3 Teresa Isabel Barroso Inacio Neves

2. — Resultados da entrevista individual. -

Seguidamente o jari concretizou as diligéncias administrativas de apuramento da
classificagido da entrevista individual aplicando os critétios definidos no aviso de
oferta dos estagios. —--------mmmmmm s
Relativamente as candidatas que realizaram este método de seleccio, foi elaborada
ficha individual da entrevista, onde as questes apresentadas foram classificadas de
acordo com o previsto no n.° 5 do citado artigo 9.°, segundo os critérios gerais
definidos e pela avaliacao individual de cada membro do juri face aos parametros a
avaliar e respostas dadas pelos candidatos. A classificacio foi justificada em quadro
anexo elaborado para o efeito, documentos que acompanham a presente ata, com os
numeros de 1 a 3, tendo ainda elaborado a lista classificativa intercalar deste método
de sele¢ao, conforme documento anexo: ~-=-==m=mmemmmmm e

2.1 Ciéncias da Cultura (1 estagiario). Documento n.° 12 3. —-——-mmeeommeee -

N.? Ordem | Nome: Nota da entrevista
1 Barbara Lopes Pereira 15,00
2 Claudia Fael Farias 17,00
5 Teresa Isabel Barroso Inacio Neves 14,00

3.-Preenchimento dos requisitos legais. —-----~--——-————-ooeomeeee

Foi solicitado ao IEFP através do endereco eletronico emoc@iefp.pt, a confirmagio
da inscri¢io como desempregado, bem como da frequéncia de estagios profissionais
pela mesma entidade das candidatas selecionados, que se anexa como documento 4.

Apos rececao da informacgio, foi excluida do procedimento a candidata Teresa
Isabel Barroso Inacio Neves, por nao se encontrar inscrita no IEFP, sendo este um
requisito de candidatura, de acordo com o n.° 2 do art.” 6.° da portaria 114/2019, de
15 de abril, em conjugacao com a portaria n.® 142/2019 de 14 de maio ¢ 0 n.° 11 do
Aviso n.° 2/2019 — Estagios PEPAL — 6.” edi¢ido 2. fase. ~----------=--mm-mmmeemem v

4.-Proposta lista de ordenagéo final. ~----—--——-- oo

De acordo com os critérios definidos no aviso de abertura e através da aplicacio da
formula estabelecida, apurou-se os resultados das valoragcdes obtidas pelos
candidatos nos métodos de selecio realizados. —-------—--—-—— - e

Barbara Lopes Pereira

Avaliacido curricular (AC) 14,75

Entrevista individual (EI) 15,00
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| Ordenagio final = 40%AC + 60%E1 | 14,90
Claudia Fael Farias
Avaliacdo curricular (AC) 15,75
Entrevista individual (EI) 17,00
Ordenacao final = 40%AC + 60%E1 16,50
Teresa Isabel Barroso Inacio Neves a)
Avaliacao curricular (AC) 14,75
Entrevista individual (EI) 14,00
Ordenacao final = 40%AC + 60%LEl 14,30

a) Excluida do procedimento por ndo cumprir os requisitos de candidatura

Apos apuramento dos resultados, o juri elaborou a proposta de lista de ordenagio
final das candidatas aprovadas, em documento anexo com o nimero 5, para efeito
de publicitacio e comunicagao as candidatas. -----=-=-==mmmmmm e

5.- Audiéncia de Interessados. ----—---—————-—-mm oo

O jari deliberou efetuar a audieéncia dos interessados aos candidatos excluidos do
procedimento, nos termos do artigo 121.° do CPA (Cddigo do Procedimento
Administrativo) — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro. -------------
Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reuniao as 11:00, da qual foi lavrada
a presente ata, que vai ser lida e votada, foi assinada por unanimidade e vai ser
assinada pelos membros do Juri presentes. —------mmmmmmm oo

Presidente,

\ 2o TR

Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.?

L 1 Vogal

Crlstma F1l1pe Caetano, Lie®

2. Vogal,
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-‘;g-.-!!.. po Documento n° 1
aawdy= MUNICIPIO
“I1% DA COVILHA Cotrancadoer

gg(g!}lﬁmé\ Camara Municipal CENTRU ﬂ% ‘i'zménzo —
ENTREVISTA INDIVIDUAL

Recrutamento e selecao de 1 Estagiario ao abrigo do programa PEPAL — 2.* fase da 6* Edicao
— Area de Ciéncias da Cultura

Ficha Individual de: Barbara Lopes Pereira Data: 15/12/2020
Perguntas Respostas/Cotagio Valores

1-Refira alguns fatores | Elevado - 5 Valores. ———--————-ooemeeeeeeo
de motivagao pessoal €| Bom - 4 Valores. —---emmmmmoome
profissional na realizacio
do estagio a que se
candidatou.

Suficiente - 3 Valores. ~--mmmmmmsommm e 4
Reduzido - 2 Valores. ~—-—-—————oeeoeee
Insuficiente — 1Valot-—mooeomeooeoo

2- Comente a utilidade | Elevado - 5 Valores. —-----ecmeemommom oo
para a Camara
Nubielpal, fio . amlflto Suficiente - 3 Valores. —-————-—rremrmer e

das suas  atribuicoes, , 4
admitir um estagirio na Reduzido — 2 Valores. ———————moooomommeee
irea das Ciéncias da | Insuficiente — 1Valor--——-ooooeoeeeeo oo

Cultura.

Bom - 4 Valores. —---——---—m-m oo

3- Do que conhece|Elevado -5 Valores. ~——-——ceoee oo
relativamente as funcoes | Bom - 4 Valores. ——-—-—-omoommmmmmomm oo
a exercer pelo técnico
superior numa autarquia,
destaque as que
considera de  maior
relevo.

4- De que forma a|Elevado -5 Valotres, —mcomeomummmsassuininiii o
realizagio deste estagio | Bom - 4 Valores. == o oo
pode  evidenciar o
sentido de
responsabilidade e da
capacidade técnica?

Suficiente - 3 Valores. ———----mmommmmmee 3
Reduzido — 2 Valores. -——-—----—-mmemmmmeeeeeee

Insuficiente — 1Valot—-—— e oo e o

Subiciente = 5 Valoges, ——ssenmmssanesnanas 4
Reduzido — 2 Valores. ——-----mmmmmmmm e

Insuficiente — 1Valog------———- e e

Total (Valores) (a) 15
Presidente: VOTI:
RIS I’L‘

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.
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A TECER O FUTURO

MUNICIPIO
DA COVILHA
COVILHA Cimara Municipal

Documento n° 2

Cofinanciado por:

ENTREVISTA INDIVIDUAL

CENTRO"5 #2020

Funco Gocis Eurcpeu

Recrutamento e sele¢ao de 1 Estagiario ao abrigo do programa PEPAL — 2.* fase da 6* Edicio

— Area de Ciéncias da Cultura

Ficha Individual de: Claudia Fael Farias

Data: 15/12/2020

Perguntas Respostas/Cotagao Valores
1-Refira alguns fatores | Elevado - 5 Valores. ~------coomeeommemome
de motivagao pessoal €|Bom - 4 Valores. - --momomomomoeeeeee

profissional na realizacio
do estagio a que se
candidatou.

Suficiente - 3 Valores.
Reduzido - 2 Valores.

Insuficiente — 1Valot-— oo e

2- Comente a utilidade

Elevado - 5 Valores.

para & (;ﬁm;.ira Bom - 4 Valores. B TR

Municipal, no ) ar_nlzlto Suficiente - 3 Valotes. ~=--mmmmmemeeeeeeo

das suas atribuicoes, Reduzido — 2 Val 4
admitir um estagiario na ¢ um. e

irea das Ciéncias da | Insuficiente — 1Valot-—--ooooooommmeme

Cultura.

3- Do que conhece|Elevado -5 Valores. ~—-—---—-emoeem e

relativamente as funcoes
a exercer pelo técnico
superior numa autarquia,

Bom - 4 Valores.

Suficiente - 3 Valores.
Reduzido — 2 Valores.

destaque as que .

considera de  maior | IMSUficiente — 1Valor-——oemmmomoeoooeeee
relevo.

4- De que forma a|Elevado-5Valores. --c-ooomeeemeeee e

realizacio deste estagio
pode evidenciar 0
sentido de
responsabilidade e da
capacidade técnica?

Bom -4 Valotes. oo
Suficiente - 3 Valores.
Reduzido — 2 Valores.

Insuficiente — 1Valot-———————— e

Total (Valores)

Presidente:

P

Vogilf:
b

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.
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£ifyiz  MUNICIPIO
Syl . -
= -':r_ DA COVILHA
COVILHA Camara Municipal

A TECER O FUTURO

Documento n° 3

Cafinanciado por:

ENTREVISTA INDIVIDUAL

CENTRO"= #2020

Recrutamento e selecao de 1 Estagiario ao abrigo do programa PEPAL — 2. fase da 6* Edicio

— Area de Ciéncias da Cultura

Ficha Individual de: Teresa Isabel Batroso Inacio Neves

Data: 15/12/2020

Perguntas

Respostas/Cotagao

Valores

1-Refira alguns fatores
de motivacio pessoal e
profissional na realizacao
do estagio a que se
candidatou.

Elevado - 5 Valotes. ——--—-——-c oo
Bom - 4 Valores, ~—---oooeoomoooooo e
Suficietite -3 Valotes, ————romere o
Reduzido - 2 Valotes. —--—--mmmmmm e

Insuficiente — 1Valot-eoeoeeeoeoee oo

2- Comente a utilidade

Elevado - 5 Valotes, ——---—ooommmomemeeee

Ilz;‘m. . la (;ﬁn;;lra Bom - 4 Valores. —-------mmmmmmme oo 3
unici no ambito :
e - _ |Suficiente - 3 Valores. ~-=--=-mmmmeemememmee
das  suas  atribuicoes, Reduzido — 2 Val
admitir um estagiario na ¥ UZI_ g i A s T
irea das Ciéncias da | Insuficiente — 1Valor----ooooooemoeemooooooo
Cultura.
3- Do que conhece|Elevado -5 Valotes. ~—-------mmmmmmmemee e

relativamente as funcoes
a exercer pelo técnico
superior numa autarquia,

Bom - 4 Valotes, ~—-——mmmmmemm
Suficiente - 3 Valores. --=-~eoremomceemeeeee
Reduzido — 2 Valores. ————-mmee e i

destaque as que : i

corsidem  de  waic nsuficiente — 1Valor----——-emmomeeeeo
relevo.

4: De que forma u|EBlevado - 8 Valotes —e e e st

realizacao deste estigio
pode evidenciar o
sentido de
responsabilidade e da
capacidade técnica?

Bom - 4 Valores. ~———-—-—mm e
Suficiente - 3 Valores, ~———---——meoooo
Reduzido — 2 Valores. ——————-mm e
Insuficiente — 1Valor----—-——-— oo

Total (Valotes)

Presidente:

R~

IS

3

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.
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Documento n.’ 5

Procedimento de recrutamento e sele¢io para contratagiio de 1 estagiario
profissional no ambito do programa PEPAL — 2.* fase da 6.* Edic4o, na area
de Ciéncias da Cultura.

Proposta de Lista final

Nome Ordenagio final (valores)
Claudia Fael Farias 17
Barbara Lopes Pereira 15
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