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MUNICIPIO DA COVILHA

ATA NUMERO TRES DO JURI

Procedimento de recrutamento e selecgio para contratagdo de 1 estagiario
profissional no Ambito do programa PEPAL — 2.* Fase da 6." Edi¢do, na area
de Engenharia Civil.

Aos 26 dias do més de novembro de 2019, pelas 14.00 horas, reuniu, no edificio dos
Pacos do Concelho, o jiri nomeado para o procedimento de recrutamento e seleciao
de 1 estagiario profissional, aberto pelo aviso n.” 1/2019 na plataforma da direccio
geral das autarquias locais, estando presentes: -----—----—-—--—-o oo

Presidente: Joaquim Manuel Louro Carrilho - Chefe de Divisao de Obrag---—----—--
1.° Vogal efetivo: Carlos Alberto Riscado dos Santos — Técnico Supetiof -—------—--—-
2.” Vogal efetivo: Catarina Isabel Valentim Morais — Técnica Supetiof.-----------—---

Esta reunido teve como objetivo proceder a avaliacio da entrevista individual,
realizada no dia 26 de novembro, nos termos dos artigos 5.° e 9.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portaria, aplicada subsidiariamente
por falta de norma adequada, e com as devidas adaptacdes aos estagios PEPAL, e
aplicagdo dos critérios constantes no Aviso n.° 1/2019.--—---——- =%

Ordem de trabalhos:———----——-—— - --- -

Candidatos admitidos;-—--—-------orceeie i i i i e e -
Resultados da entrevista individual;-————--——————-emme
Preenchimento dos requisitos legais;—------------mmmmmmoe
Proposta lista de ordenagdo final;-—---------------ocoeeoee oo
Audiéncia de interessados.-------==mmmmmmm oo -

SRS

1. — Candidatos admitidos: -

O Jari comegou por apurar o total de candidatos admitidos a fase de entrevista
individual, num total de 1 candidato. O candidato foi notificado por email,
conforme documento anexo a presente ata, para o endere¢o fornecido no
documento da candidatura.---- e

Ata de Entrevista Individual e Proposta de Lista Final. 1
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1.1 Engenharia Civil (1 estagiario).

N.° Ordem | Nome:
1 Maria Ana Abreu Dias da Silva Catrloto

2. - Resultados da entrevista individual.—-————-——————— oo

Seguidamente o juri, concretizou as diligéncias administrativas de apuramento da
classificacio da entrevista individual aplicando os critérios definidos no aviso de
oferta dos estagios. -----------mmmmmmom oo e ---
Relativamente ao candidato que realizou este método de selecgio, foi elaborada
ficha individual da entrevista, onde as questoes apresentadas foram classificadas de
acordo com o previsto no n.° 5 do citado artigo 9.°, segundo os critérios gerais
definidos e pela avaliagio individual de cada membro do jari face aos parametros a
avaliar e respostas dadas pelos candidatos. A classificacdo foi justificada em quadro
anexo elaborado para o efeito, documentos que acompanham a presente ata, com 0s
numeros 1 e 2, tendo ainda elaborado a lista classificativa intercalar deste método de
selecio, conforme documento anexo:---------==-mm-mmmmmoemmmmv - -

2.1 Engenharia Civil (1 estagiario). Documento n.° 1 ¢ 2.------ e -—--

N.° Ordem | Nome: Nota da entrevista
1 Maria Ana Abreu Dias da Silva Carloto 14

3.-Preenchimento dos requisitos legais.-------------m-mommcmmmmmm oo

Foi solicitado ao IEFP através do endereco eletronico emoc@iefp.pt, a confirmacio
da inscricio como desempregado, que se anexa como documento 3, bem como da
frequéncia de estagios profissionais pela mesma entidade dos candidatos
selecioNAdOs. ~ == mmmm e

Ap6s rececdo da informacio foi confirmada a inscricdo da candidata Maria Ana
Abreu Dias da Silva Carloto, cumprindo os requisitos para aprovagio no
procedimento.-------------m-mcmmemeem e

4.-Proposta lista de ordenacio final. R e G e

De acordo com os critérios definidos no aviso de abertura e através da aplicacao da
formula estabelecida, apurou-se os resultados das valoracoes obtidas pelos
candidatos nos métodos de selecao realizados.——--—---------memmeemee - -

Maria Ana Abreu Dias da Silva Carloto

Avaliagdo curricular (AC) 18
Entrevista individual (EI) 14
Ordenacio final = 40%AC + 60%EI 15,60

Ata de Entrevista Individual e Proposta de Lista Final.
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Apos apuramento dos resultados, o juri elaborou a proposta de lista de ordenacio
final dos candidatos aprovados, para efeito de publicitacio e comunicacio aos

candidatos.-— T — fmmmmmne e
Nome Ordenacio final (valores)
| 1 [ Maria Ana Abreu Dias da Silva Carloto 16

5.- Audiéncia de interessados.----------- e

O jari decidiu aplicar o artigo 124.° do CPA (Cédigo do Procedimento
Administrativo) — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.--------—-----
Decidiu ainda enviar ao dirigente maximo do servico proposta de Lista de
Ordenacdo Final dos candidatos aprovados, que se anexa como documento 4,
acompanhada das restantes deliberacoes do juri, incluindo as relativas a2 admissio e
exclusdo de candidatos.—-----------ocommomeeo S

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata, que vai ser lida e assinada pelos membros do jari.--——-—-----mememeeeee e
As deliberagoes do jari foram tomadas por unanimidade por votacao nominal.-------

Presidente,

bl

Joaquim /lﬁanuel Louro Caxglho, Lic.

1.° Vogal,

IRl

Carlos Alberto Riscado dos Santos, Lic.

2.° Vogal,

(“('&C\( & \“SC&:@\ Q&\\k@&[ WS

Catarina Isabel Valentim Moralk, Lic*
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ENTREVISTA INDIVIDUAL

Doc.n.® 1
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Recrutamento e selecio de 1 Estagidrio ao abrigo do programa PEPAIL — 2.* fase da 6.*

Edicio — Area de Engenharia Civil.

Ficha Individual de: Maria Ana Abreu Dias da Silva Carloto

Data: 26/11/2019

Perguntas

Respostas/Cotagao

Valores

1- Refira alguns fatores
de motivagao pessoal e
profissional na realizacio
do estagio a que
candidatou.

Elevado - 5 Valotres. ~—--—ooommooeee
Bom - 4 Valotes. ——--————-m e
Suficiente - 3 Valores. —----m-memmmmmmm e
Reduzido -2 Valores. ———-m—mmemmmmmee
Insuficiente — 1Valot ~——=-mmmmm e

2- Comente a utilidade
para a Camara Municipal
no ambito das suas
atribuicoes admitir um
estagiatio na area da
engenharia civil.

Elevado - 5 Valores. ———-—mmmmmmemeee e
Bom - 4 Valores. ~———--——-- oo
Suficiente - 3 Valores. —---m-mommemmmemme
Reduzido -2 Valores. ~--—----mmmmmmoeeee e
Insuficiente — 1Valot ~——-——memmmomoeeee

3- Do que conhece
relattvamente as funcoes
a exercer pelo técnico
superior numa
Autarquia, destaque as
que considera de maior
relevo.

Flevado - 5 Valores, ————mmmmmmmmemee
Bom - 4 Valotes. ~———momoeeeee
Suficiente - 3 Valores. ---
Reduzido -2 Valores. -——--——-
Insuficiente — 1Valot - mmemmmmmmme

4- De que forma a
realizacao destes estagios
podem
sentido de
responsabilidade e da

capacidade técnica?

evidenciar  ©

Elevado - 5 Valores, ——-m--mmmemmmmmmmcm e
Bom - 4 Valotes. ——--cooeommmeeeee
Suficiente - 3 Valores. ——---—--mmmmmmmm oo
Reduzido —2 Valores. —-----mmmmmmmmm e
Insuficiente — 1Valor ———-—ommmmmeeeeee

Total (Valores)

Presidente:

<

/

(a) - mi justificativo anexo.
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Doc.ne°3
Catarina Morais

De: DIR. SERV.ORIENT. COLOCACAO <emoc@iefp.pt>
Enviado: sexta-feira, 29 de novembro de 2019 11:48

Para: ‘catarina.morais@cm-covilha.pt’

Assunto: RE: Verificag@o Inscri¢do - Estagios PEPAL

Exmos., bom dia.

Acusamos a rececdao do e-mail infra, o qual mereceu a nossa melhor atencdo e sobre o assunto mencionado em

epigrafe, remetemos a informagéo constante no quadro infra.

NOME NIF Situagdo face ao Emprego-(re) Frequéncia de Estagios
inscricao IEFP, IP
Maria Carloto 196748623  |Desempregado- Inscri¢do - 2018/07/20 Nao

Cumprimentos.

Teresa de Jesus Santos
Diregdo de Servigos de Orientacdo e Colocagdo
Departamento de Emprego

Rua de Xabregas, 52 - 1949-003 Lisboa - Portugal

IEFP - Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I.P.
http://www.iefp.pt

L i

De: DIR. SERV.ORIENT. COLOCACAO <emoc@iefp.pt>
Enviada: terca-feira, 26 de novembro de 2019 16:25
Para: Teresa de Jesus Santos <teresa.santos@iefp.pt>
Assunto: FW: Verificagdo Inscri¢do - Estagios PEPAL
Importancia: Alta

De: Catarina Morais <catarina.morais@cm-covilha.pt>
Enviada: 26 de novembro de 2019 16:19

Para: DIR. SERV.ORIENT. COLOCACAO <emoc@iefp.pt
Cc: Sandra Pracga <sandra.praca@cm-covilha.pt>
Assunto: Verificacdo Inscrigdo - Estagios PEPAL
Importancia: Alta

Boa tarde,

Solicita-se a verificagio da inscrigdo como desempregada da candidata selecionada para a realizagdo do estagio
PEPAL — Referéncia F, bem como a frequéncia de estdgios financiados.

Com os melhores cumprimentos,
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MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de recrutamento e selegdo para a contratagio de estagiario no
ambito do Programa PEPAL 6 * Edi¢éo 2.* Fase

LISTA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Engenharia Civil (1 estagiario)

Nome Ordenacgao Final
1 J Maria Ana Abreu Dias da Silva Carloto 16
Presidente, 1. Vogal, 2.° Vogal,
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