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Vitor Pereirg
Presidente

MUNICIPIO DA COVILHA

ATA NUMERO TRES

Procedimento de recrutamento e sele¢do para contratagio de 1 estagiario
profissional no Ambito do programa PEPAL - 2.* fase da 6.* Edicio, na area
de CTeSP Informatica.

Aos 16 dias do més de dezembro de 2020, pelas 15:00, reuniu, no edificio dos Pagos
do Concelho, o jari nomeado para o procedimento de recrutamento e selecio de 1
estagiario profissional, aberto pelo aviso n.® 2/2019 na plataforma da direccio geral
das autarquias locais, estando presSentes: —----—----------oocmmcemce

Presidente: Joao José Rico Nunes — Coordenador de Informatica; ---------------------
1.° Vogal efetivo: Nuno André Caetano Batreiros — Especialista de Informatica; ----
2.? Vogal efetivo: Catarina Isabel Valentim Morais — Técnica Supetiof. ---------------

Esta reunido teve como objetivo proceder a avaliacio da entrevista individual,
realizada no dia 2 de novembro, nos termos dos artigos 5.° ¢ 9.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portaria, aplicada subsidiariamente
por falta de norma adequada, e com as devidas adaptacoes aos estagios PEPAL, e
aplicacao dog cHteAns cCONSHNEs o AVSO " 272020, «oosoosssmmmamamaa sty

Ordem de trabalhos: —---cemmm e

Candidatos admitidos; -~~~
Resultados da entrevista individual; -
Preenchimento dos requisitos legais; —-----------m-mmemmommemee
Proposta lista de ordenagio final; --------—-————————- e
Andiénicia de interessados. — oo st s i e e

2 s e b e

1. — Candidatos admitidos: ——-—---mmmmommem e

O Juri comegou por apurar o total de candidatos admitidos a fase de entrevista
individual, num total de 1 candidato. O candidato foi notificado através de oficio
por carta registada. ~------mm

\"‘ﬁ.‘

1.1 CTeSP Informatica (1 estagiatio) —-----—-—---————-eooooeoeeeeeee
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N.? Ordem | Nome:
1 Joao Carlos Ramos Mineiro

2. - Resultados da entrevista individual, ---—---------------—-————- e -

Seguidamente o juri, concretizou as diligéncias administrativas de apuramento da
classificagio da entrevista individual aplicando os critérios definidos no aviso n.” 2
da oferta de estagios. ----------- e e e
Relativamente ao candidato que realizou este método de seleccio, foi elaborada
ficha individual da entrevista, onde as questoes apresentadas foram classificadas de
acordo com o previsto no n.” 5 do citado artigo 9.°, segundo os critérios gerais
definidos e pela avaliagdo individual de cada membro do jari face aos parametros a
avaliar e respostas dadas pela candidata. A classificacdo foi justificada em quadro
anexo elaborado para o efeito, documento que ¢ anexado a presente ata, com o
numero 1, tendo ainda elaborado a lista classificativa intercalar deste método de
selecdo, conforme documento anexo: -----------------ocmommmoeme e

2.1 CTeSP Informatica (1 estagiario). Documento n.® 1. -------m-mmmmmmomm oo

N.° Nota da
Ordem | Nome: entrevista
1 Joao Carlos Ramos Mineiro 13,00

3.-Preenchimento dos requisitos legais. --------------meoomemoeeeev --

Foi solicitado ao TEFP através do endereco eletronico emoc@iefp.pt, a confirmagao
da inscricio como desempregado, bem como da frequéncia de estagios profissionais
pela mesma entidade da candidata selecionada. Apds rece¢do da informacao, que se
anexa como documento 2, foi confirmada a inscricao do candidato, cumprindo os
requisitos para aprovagao no procedimento. —--------m-m-mmmomomem oo -

4.-Proposta lista de ordenagio final. -
De acordo com os critérios definidos no aviso de abertura e através da aplicacio da
formula estabelecida, apurou-se os resultados das valoragoes obtidas pela candidata

nos métodos de selecao realizados. —--------=—mmmmm s

Jodo Carlos Ramos Mineiro

Avaliacao curricular (AC) 14,75
Entrevista individual (EI) 13,00
Ordenacao final = 40%AC + 60%EI 13,70

Ap6s apuramento dos resultados, o jari elaborou a proposta de lista de ordenacio
final do candidato aprovado, para efeito de publicitagio. -------=s-mmmmmmmmmmromo oo -
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Nome Ordenacio final (valores) |
| 1 | Jodo Carlos Ramos Mineiro 14

5.- Audiéncia de Interessados. ----------——--—--o-emuee e

O jari decidiu aplicar o artigo 124.° do CPA (Cédigo do Procedimento
Administrativo) — aprovado pelo Decreto-Lei n.* 4/2015 de 7 de janeiro. -------------
Decidiu ainda enviar ao dirigente maximo do servio proposta de Lista de
Ordenacao Final dos candidatos aprovados, que se anexa como documento 3,
acompanhada das restantes deliberacoes do jari, incluindo as relativas 2 admissao e
exclusao de candidatos. -------- e
Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reuniao as 16:00, da qual foi lavrada
a presente ata, que depois de lida e votada, foi aprovada por unanimidade e vai ser
assinada pelos membros do juri presentes. —-----------mmommo oo

Presidente,

/\Oﬁ»-, /\nn\O KL{ le  fa—0

Jofo José Rigo/Nunes, C oordenador de Informética

1.° Vogal,

/ 2/ : ; )
’M@nﬂo//dﬂzéb ’45%’ “n o//ﬂzWA,O )
Nuno André Caetano Barreiros, Especialista de Informatica

2.” Vogal,

Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.
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A TECER O FUTURO

MUNICIPIO
DA COVILHA
COVILHA Céimara Municipal

Documento n° 1

Cofinanciado por:

ENTREVISTA INDIVIDUAL

CENTRO®: #2620

UMIAC FUROPELA

Fundo Socis Eurcpey

Recrutamento e selecao de 1 Hstagiario ao abrigo do programa PEPAL — 2.* fase da 6" Edicio

— Area de Informatica

Ficha Individual de: Jodo Carlos Ramos Mineiro

Data: 15/12/2020

Perguntas Respostas/Cotagio Valores
1-Refira alguns fatores | Elevado - 5 Valores, --=--mmmmmmemm e
de motivacio Pessol 8| Bam =4 Valones. s sisrrrimmess s e
profissional na realizacio | Sy ficiente - 3 Valores. —ooeeeemmmmmoooeeee 4

do estagio a que se
candidatou.

Reduzido - 2 Valotes. ------mmmmmmm oo
Insuficiente — 1Valotemmmmmcmmm oo

2- Comente a utilidade

para a Camara
Municipal, no ambito
das suas atribuicdes,

admitir um estagiario na
area da Informatica.

Elevado - 5 Valores. ~—-—------mmmmeeeeeee
Bom - 4 Valotes. ~—————————m oo
Suficiente - 3 Valores. ——----mmommmmee
Reduzido — 2 Valores. -~---===mmmememmme e
Insuficiente — 1Valot----m-mm e

3- Do que conhece
relativamente as funcgoes
a exercer pelo técnico de
Informatica na autarquia,
destaque as que
considera de  maior
relevo.

Elevado - 5 Valores. ——--------mmmmmm e
Bom - 4 Valores. ~——-———————mm oo
Suficiente - 3 Valores. ~---eceeeeemmeme oo
Reduzido — 2 Valores. - e

Insuficiente — 1Valot------mmmemmeeeee

4- De que forma a
realizacio deste estagio
pode evidenciar o
sentido de
responsabilidade e da
capacidade técnica?

Elevado - 5 Valores. —~-—— oo
570700 Q- ST 1 [ o) o1 o S ——
Suficiente - 3 Valores. ———-—-emmmmmmmmeee

Reduzido — 2 Valores. ---
Insuficiente — 1Valot-—-mmmeeecmocmmeeee e

Total (Valores)

Vogal:

3

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.
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Documento n.° 3

Procedimento de recrutamento e sele¢do para contratagdo de 1 estagiario

profissional no dmbito do programa PEPAL - 2.* fase da 6.* Edigio, na area
de CTeSP Informatica.

Proposta de Lista final

Nome Ordenagio final (valores) |
| 1 | Joao Carlos Ramos Mineiro 14




