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MUNICIPIO DA COVILHA
ATA NUMERO TRES

Procedimento de recrutamento e selegio para contratagdo de 1 estagiario
profissional no Ambito do programa PEPAL - 2.* fase da 6.” Edigao, na area
de Gestio Turistica, Cultural e Patrimonial.

Aos 2 dias do més de agosto de 2021, pelas 14:00 horas, reuniu, no edificio dos
Pacos do Concelho, o jati nomeado para o procedimento de recrutamento e selecao
de 1 estagiario profissional, aberto pelo aviso n.® 5/2021 na plataforma da direccio
geral das autarquias locais, estando presentes: -----------------mmmoommom oo

Presidente: Patricia Isabel de Matos Pinto — Chefe de Divisao; -—--———-————————————————
1.° Vogal efetivo: Sandra Isabel Neves Ferreira — Técnica Superior; ----------------—-—
2.° Vogal efetivo: Catarina Isabel Valentim Morais — Técnica Superiot. ---------------

Esta reunido teve como objetivo proceder a avaliagio da entrevista individual,
realizadas no dia 29 de julho, nos termos dos artigos 5.° e 9. da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagio, a seguir designada por Portaria,
aplicada subsidiariamente por falta de norma adequada, ¢ com as devidas adaptagoes
aos estagios PEPAL, e aplicacio dos critérios constantes no Aviso n.? 5/2021. -------

Ordem de trabalhos: —=—————— e

Candidatos admitidos; ——-------===-—=-m e
Resultados da entrevista individual; -~ oo
Preenchimento dos requisitos legais; —------------—-----mmomommem e
Proposta lista de ordenagdo final; -------—--ommm o
Audiéncia de Interessados, —-—----—--——--m oo

P B O Do B

1. — Candidatos admitidos: ---------------mrmmmmm e

O Jari comegou por apurar o total de candidatos admitidos a fase de entrevista
individual, num total de 1 candidata. A candidata foi notificada por email. -------------

1.1 Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial (1 estagiario).
, g

N.° Ordem | Nome:
1 Claudia Sofia Horta Monteiro
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2. — Resultado da entrevista individual. -—--—--—-——- = LT e

Seguidamente o juri concretizou as diligéncias administrativas de apuramento da
classificacdo da entrevista individual aplicando os critérios definidos no aviso de
oferta dos estagios. —---------m-mmmmmom e e
Relativamente as candidatas que realizaram este método de seleccao, foi elaborada
ficha individual da entrevista, onde as questoes apresentadas foram classificadas de
acordo com o previsto no n.° 5 do citado artigo 9.°, segundo os critérios gerais
definidos e pela avaliacao individual de cada membro do jari face aos parametros a
avaliar e respostas dadas pelos candidatos. A classificacao foi justificada em quadro
anexo elaborado para o efeito, documento que acompanha a presente ata, com o
numero 1, tendo ainda elaborado a lista classificativa intercalar deste método de
selecao, conforme documento n.® 2 anexo a presente ata: ------------------------omomcooeo

2.1 Comunicacio Social (1 estagiario). Documento n.° 2. ~——-==mcmmmemmmemmm oo

N.° Ordem | Nome: Nota da entrevista
1 Claudia Sofia Horta Monteiro 12,00

3.-Preenchimento dos requisitos legais. ------------- --- e

Foi solicitado ao IEFP através do endereco eletrénico emoc@iefp.pt, a confirmacio
da inscricao como desempregado, bem como da frequéncia de estagios profissionais
pela mesma entidade da candidata selecionada. -------- oo --- -
Ap6s rececao da informagao, que se anexa como documento 3, foi confirmada a
inscricao da candidata, cumprindo os requisitos para aprovagao no procedimento. --

4.-Proposta lista de ordenagao final. ----------mmmmmmom -

De acordo com os critérios definidos no aviso de abertura e através da aplicacao da
formula estabelecida, apurou-se os resultados das valoragdes obtidas pelos
candidatos nos métodos de selecao realizados. —---------—————-mm oo

Claudia Sofia Horta Henriques

Avaliacao curricular (AC) 13,25
Entrevista individual (ET) 12,00
Ordenacao final = 40%AC + 60%LEI 12,50

Apo6s apuramento dos resultados, o juri elaborou a proposta de lista de ordenacao
final das candidatas aprovadas, em documento anexo com o nimero 5, para efeito

de publicitagio e comunicacdo as candidatas. —--------=-m--mmmmm e %g\

5.- Audiéncia de Interessados. -
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O juri deliberou efetuar a audiéncia dos interessados aos candidatos excluidos do
procedimento, nos termos do artigo 121.° do CPA (Cédigo do Procedimento
Administrativo) — aprovado pelo Decreto-Lei n.” 4/2015 de 7 de janeiro. -------------
Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido as 15:00, da qual foi lavrada
a presente ata, que vai ser lida e votada, foi assinada por unanimidade e vai ser
assinada pelos membros do Jari presentes. ---------m-mmmmmommm oo

Presidente,

picio. Tooko\ to WRos Rk

Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.*

1.” Vogal,

Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.
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Documento n° 1

ENTREVISTA INDIVIDUAL

CENTRO"G #2620

UNIAD EUROPEIA
Funan Goom Eurcpe

Recrutamento e selegdo de 1 Estagiario ao abrigo do programa PEPAL — 2.* fase da 6* Edicao
— Area de Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial
Ficha Individual de: Cliudia Sofia Horta Monteiro

Data: 29/07/2021

Perguntas

Respostas/Cotagio

Valores

1-Refira alguns fatores
de motivagao pessoal e
profissional na realizacio
do estagilo a que se
candidatou.

Elevado - 5 Valores.

Bom - 4 Valores.

Suficiente - 3 Valores.
Reduzido - 2 Valores.
Insuficiente — 1Valot-cscemscssm s o i e cucs

3

2- Comente a utilidade

para a Camara
Municipal, no ambito
das suas  atribuicoes,

admitir um estagiario na
area de Gestao Turistica,
Cultural e Patrimonial.

Elevado - 5 Valores.
Bom - 4 Valores.

Suficiente - 3 Valores, ——--—-----mmmemmeeeoee
Reduzido — 2 Valores.
Insuficiente — 1Valot--——---mm e

3- Do que conhece
relativamente as funcoes
a exercer pelo técnico

superior numa autarquia,

Elevado - 5 Valores.

Bom - 4 Valores.

Suficiente - 3 Valores.
Reduzido — 2 Valores.

destaque as que Insufic .

consideta de  maiog |1Rsuficiente — 1Valot -

relevo.

4- De que forma a|Elevado -5 Valores. ----——-----—-ooommmeoo

tealtzagio deske (ostigto | Bifi - 4 TAMDEES, s oo b s

pod(? evidenciar O | Suficiente~3 Valores, ssosomoe cne e v

SENLe e Reduzido — 2 Valores, ———--——--m-m oo 3
responsabilidade e da

capacidade técnica?

Insuficiente — 1Valor------mmmmmmmmme oo

Total (Valores)

@12

Presidente:

e

Vogal:

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.

Vo

Q
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Funido Sooa Europea

Documento n.° 2

Procedimento de recrutamento e sele¢io para contratagdo de 1 estagiario
profissional no Ambito do programa PEPAL - 2.* fase da 6. Edigao, na area
de Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial.

Lista Classificacdo Entrevista Individual

Nome: Avaliacio
Claudia Sofia Horta Monteiro 12,00




Catarina Morais

De: DIR. SERV.ORIENT. COLOCACAO <emoc@iefp.pt>
Enviado: 30 de julho de 2021 13:58

Para: catarina.morais@cm-covilha.pt

Cc: sandra.praca@cm-covilha.pt

Assunto: RE: Verificagdo Inscricao - Estadgios PEPAL

Exmas., boa tarde

Documento n.° 3

Acusamos a rececdo do e-mail infra, o qual mereceu a nossa melhor atengdo e sobre o assunto mencionado em

epigrafe, remetemos a informagdo constante no quadro infra.

NOME NIF Situagdo face ao Emprego-(re) inscricdo Frequéncia de
Estagios IEFP, IP
Cldudia Sofia Horta Desde 09 de dezembro de 2020 - Desempregado
Henriques 240068718 Novo Emprego

Com os melhores cumprimentos,

Leonor Cavaco

Direcdo de Servicos de Orientacdo e Colocacao
Departamento de Emprego

Rua de Xabregas, 52 - 1949-003 Lisboa - Portugal

IEFP - Instituto do Emprego e Formagao Profissional, 1.P.
http://www.iefp.pt

B

De: Catarina Morais <catarina.morais@cm-covilha.pt>
Enviada: 29 de julho de 2021 15:30

Para: DIR. SERV.ORIENT. COLOCACAO <emoc@iefp.pt
Cc: 'Sandra Praca' <sandra.praca@cm-covilha.pt>
Assunto: Verificacdo Inscrigio - Estagios PEPAL
Importancia: Alta

Boa tarde,

Solicita-se a verificagdo da inscricdo como desempregados dos candidatos selecionados para a realizagdo de estagio

PEPAL, bem como a frequéncia de estagios financiados.

Cartdo N.2
Name Cidadao extra CC NiF

NISS

Insc. IEFP

Freq.
Estagios

Bt




Claudia Sofia Horta Henriques 15736298 17X9

240068718 | 12030246825

Com os melhores cumprimentos,

Catarina Morais

H
:'...!. Recursos Humanos
ll-.‘.
o
[ ]
"" "r Camara Municipal da Covilha

COVILHA | FPrasa doMunicipio | 6200-151 Covilha
A TECER © FUTURD T (00351) 275 330 600
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Documento n.° 4

Procedimento de recrutamento e sele¢do para contratacio de 1 estagiario
profissional no ambito do programa PEPAL - 2.* fase da 6.* Edig4o, na area
de Gestiao Turistica, Cultural e Patrimonial.

Proposta de Lista final

Nome Ordenagio final (valores) |
| 1 | Claudia Sofia Horta Monteiro 12,50




