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MUNICIPIO DA COVILHA
ATA NUMERO DOIS

Procedimento de recrutamento e sele¢io para contratagfio de 1 estagidrio
profissional no 4mbito do programa PEPAL - 2.° fase da 6.* EdicZio, na 4rea
de Engenharia das Ciéncias Florestais e Recursos Naturais.

Aos 10 dias do més de novembro de 2020, pelas 14 horas, reuniu, no edificio dos
Pagos do Concelho, o jiti nomeado para o procedimento de recrutamento e selecio
de 1 estagidrio profissional, aberto pelo aviso n.° 2/2019 na plataforma da direccio
geral das autarquias locais, estando presentes:

Presidente: Pedro Miguel Matos Mingote ~ Técnico Superior;
1.° Vogal efetivo: André Ricardo Azevedo Morais — Técnico Supetiof; ----------—-—-
2.° Vogal efetivo: Catarina Isabel Valentim Morais — Técnica Supetiot. ---------=--—-

Esta reuniio teve como objetivo proceder 4 avaliacio da entrevista individual,
realizada no dia 2 de novembro, nos termos dos artigos 5.° € 9.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de absil, a seguir designada pot Portatia, aplicada subsidiatiamente
por falta de norma adequada, ¢ com as devidas adaptagGes aos estigios PEPAL, e
aplicagdo dos critérios constantes no Aviso n.° 2/2020.

Otdem de trabalhos: .

Candidatos admitidos;
Resultados da entrevista individual;
Preenchimento dos requisitos legais;
Proposta lista de ordenagio final;
Audiéncia de interessados.

e o

1. = Candidatos admitidos:

O Jur comegou por apurar o total de candidatos admitidos 4 fase de entrevista
individual, num total de 1 candidata. A candidata foi notificada através de oficio, do
qual tomou conhecimento presencialmente.

1.1 Engenharia das Ciéncias Florestais e Recursos Naturais (1 estagiitic) ----—-—-
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__N.° Ordem Nome:
1 | Ana Margarida Matos Vaz de Sousa

2. - Resultados da entrevista individual.

Seguidamente o jar, concretizou as diligéncias administrativas de apuramento da
classificaciio da entrevista individual aplicando os critérios definidos no aviso n.° 2
da oferta de estigios.
Relativamente 3 candidata que tealizou este método de selecgiio, foi elaborada ficha
individual da entrevista, onde as questGes apresentadas foram classificadas de
acordo com o previsto no n.° 5 do citado artigo 9.°, segundo os ctitétios gerais
definidos e pela avaliagio individual de cada membro do jari face aos parametros a
avaliar e respostas dadas pela candidata. A classificagdo foi justificada em quadro
anexo elaborado para o efeito, documento que é anexado a presente ata, com o
nimero 1, tendo ainda elaborado a lista classificativa intercalar deste método de
selecio, conforme documento anexo:

2.1 Engenharia das Ciéncias Florestais ¢ Recursos Naturais (1 estagiirio)
Documento n.° 1

N.° | Nota da
' Ordem | Nome: _ entrevista
1 Ana Margarida Matos Vaz de Sousa 15

3.-Preenchimento dos requisitos legais.

Foi solicitado ao IEFP através do endeteco eletrénico emoc@iefp.pt, a confirmagio
da inscri¢fio como desempregada, bem como da frequéncia de estigios profissionais
pela mesma entidade da candidata selecionada. Apés recegdo da informacio, que se
anexa como documento 2, foi confirmada a inscrigio da candidata Ana Margarida
Matos Vaz de Sousa, cumprindo os requisitos para aprovagio no procedimento. --—

4.-Proposta lista de ordenagdio final.

De acotdo com os critérios definidos no aviso de abertura e através da aplicagio da
férmula estabelecida, apurou-se os resultados das valoracdes obtidas pela candidata
nos métodos de selecdo realizados.

Ana Margarida Matos Vaz de Sousa

Avaliagiio curricular (AC) 12
Entrevista individual (L1 15
| Ordenacio final = 40%AC + 60%EI 13,80

Apés apuramento dos resultados, o juri elaborou a proposta de lista de ordenacio
final da candidata aprovada, para efeito de publicitagio.
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Nome Ordenacso final '_{valores! |
| 1 | Ana Marparida Matos Vaz de Sousa 14

5.- Audiéncia de Interessados.

O juri decidiu aplicar o artigo 124.° do CPA (Cédigo do Procedimento
Administrativo) — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, -----—---——
Decidiu ainda enviar ao dirigente maximo do servico proposta de Lista de
Ordenacdo Final dos candidatos aprovados, que se anexa como documento 3,
acompanhada das restantes delibera¢des do juri, incluindo as relativas 3 admissdo e
exclusdo de candidatos.
Nada mais havendo a deliberat, foi encerrada a reunidio &s 16:00, da qual foi lavtada
a presente ata, que depois de lida e votada, foi aprovada por unanimidade e vai ser
assinada pelos membros do jari presentes.

Presidente,

Aot 1] ‘kfwf aph 1) 5(
{ Pedro '}"Ilguu- Matm Mingote, ,d-+r" <

1.° Vogal, Vi
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Andzé Ricardo Azevedo Morais, Mestre

2.° Vogal,
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Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.*
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MUNICIPIO Documento n° 1

DA COVILHA
Camara Municipal

[:ENTRIJ"-*“'*'I #2020 E-—

ENTREVISTA INDIVIDUAL

Recrutamento e selegdo de 1 Estagiirio ao abrigo do programa PEPAL — 2.* fase da 6* Edicio
— Area de Engenharia das Ciéncias Florestais ¢ Recursos Naturais
Ficha Individual de: Ana Margarida Matos Vaz de Sousa Data: 02/11/2020

____Perguntas
I-Refira alguns fatores
de motivagio pessoal e
profissional na realizagio
do estigic a que se
candidatou.

Respostas/Cotacdo

Valotres

Elevado - 5 Valores.

Bom - 4 Valores.
Suficiente - 3 Valores.

Reduzido - 2 Valores.

Insuficiente — 1Valor

2- Comente a utilidade
para a Cémara
Municipal, no dimbito
das suas atribuicGes,
admitir um estagiatio na
area das Ciéncias
Flotestais e Recursos
Narturais.

Elevado - 5 Valores.

Bom - 4 Valotes.
Suficiente - 3 Valotes.

Reduzido — 2 Valores.

Insuficiente — 1Valor

3- Do que conhece
telatvamente is funcdes
a exercer pelo técnico
superior numa autarquia,
destaque as que
consideta de maior
relevo.

Elevado - 5 Valores.

Bom - 4 Valotes.
Suficiente - 3 Valores.

Reduzido — 2 Valores.

Insuficiente — 1Valor

4- De que forma a
realizagio deste estigio
pode  evidenciar o
sentido de
responsabilidade e da
capacidade técnica?

Elevado - 5 Valores.

Bom - 4 Valotes.
Suficiente - 3 Valotes.

Reduzido — 2 Valores.

Insuficiente — 1Valor

Total (Valores)

(a) 15

Pres1dente

%}l\,

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.

Vogal: -
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Documerito n.° 2

Catarina Morais

—
De: DIR. SERV.ORIENT. COLOCAGAO <emoc@iefp.pt>
Enviado: 9 de novembro de 2020 12:21
Para: ‘catarina.morais@cm-covilha.pt’
Assunto: RE: Verifica¢do Inscrigdo - Estédgios PEPAL

Exmos. Boa tarde,

Acusamos a receglio do e-mail infra, o qual mereceu a nossa melhor atenclio, Sobre o assunto mencionado em
epigrafe, remetemos a informacdo, conforme conversa telefénica, constante no quadro infra:

NOME cC Situacéo face ao Emprego-(re) Frequéncia de Est4gios
inscricio IEFP, IP/
Ana Margarida Matos Vaz de Desempregado desde 2020.08.13 po
Sousa 12129952

Grata pela atengio dispensada
Cumprimentos

Teresa de Jesus Costa
Diregdo de Servigos de Orientaclo e Colocaclio
Departamento de Emprego

Rua de Xabregas, 52 - 1949-003 Lisboa - Portugal
Tel: +351 215 803 000

Fax: +351 215 803 604
Ext: 90096

E-mall: teresa.costa@iefp.pt

IEFP - Instituto do Emprege e Formag8o Profissional, I.P.

=2 |

De: Sandra Praga <sandra.praca@®cm-covilha.pt>

Enviada: 6 de novembro de 2020 15:54

Para: DIR. SERV.ORIENT. COLOCACAO <emoc@iefp.pt>

Ce: 'Catarina Morais’ <catarina.morais(@cm-covilha.pt>; Graga Robbins <graca.robbinsi@ em-covilha.pt>; 'Vereador

Jorge Afonso Gomes' <jorge.gomes@cm-covilha.pt>
Assunto: FW: Verlificacio Inscrigiio - Estdgios PEPAL

Ex.ma Senhora Dr.2 Teresa de Jesus Costa,

Acusamos receg¢do do seu email do qual tomamos devida noto.

Solicito no entanto a vossa reavaliagdio face aos documentos e evidéncias apresentadas pela candidata e que remeto
em anexo,

Segundo o seu relato a situacio de desempego dele surge na sequéncia de um conflito laboral com o antigo
empregador, que documenta, para além das declaragbes do IEFP.



Com os melhores cumprimentos, aguardamos a vossa resposta.

1.!‘.1. Sandra Praga

lhl..- Chefe de Divis#o | Gestfio de Recursos Humanos e Formagéio

.‘. :{ CAmara Municipal da Covllhi
' . Praga do Municipio | 8200-151 Covilha

= | T(00351)275 330 600

De: Catarina Morals <catarina.morais@cm-covilha.pt>
Enviada: 6 de novembro de 2020 14:50

Para: 'Sandra Praga' <sandra.praca@cm-covilha.pt>
Assunto: FW: Verificagcdo Inscrigfo - Estagios PEPAL

Reencaminho emall com resposta do IEFP.

Catarina Morais

%... !L! Recursos Humanos

"' B Cimara Municipal da Covilh§
Praca do Municiplo | 6200-151 Covilhd
Eo“g!% T (00351) 275 330 600
www.cm-covilha.pt
De: DIR. SERV.ORIENT. COLOCAGAO <emoc@iefp.pt>

Enviada: 5 de novembro de 2020 18:23
Para: 'catarina.morais@cm-covilha.pt' <catarina.morals@cm-covilha.pt>

Assunto: RE: Verlficaco Inscrigdo - Estdgios PEPAL

Exmos. Boa tarde,

Acusamos a rececdo do e-mail infra, o qual mereceu a nossa melhor atengdio. Sobre o assunto mencionado em
eplgrafe, remetemos a informac#o constante no quadro infra:

NOME cc Situaclo face ao Emprego-(re) Frequéncla de Estdgios
inscriclio IEFP, IP/
Ana Margarida Matos Vaz de Empregado desde  2020.08.13 rlio
Sousa 12129952
Cumprimentos

Teresa de Jasus Costa
Dire¢So de Servigos de Orlentaglio e Colocaclio
Departamento de Emprego

Rue de Xabregas, 52 - 1949-003 Lisboa - Portugal

IEFP - Instituto do Emprego e Formagdio Profissional, I.P.
htto://www,lefp.pt
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De: Catarina Morais <catarina.morais@ cm-covilha.pt>
Enviada: 3 de novembro de 2020 16:11

Para: DIR. SERV.ORIENT. COLOCACAO <emoc@iefp.pt>
Cc: "Sandra Praga’ <sandra.praca(@cm-covilha.pt>
Assunto: Verificagdo InscricSio - Estégios PEPAL
Importéncla: Alta

Boa tarde,

Solicita-se a verificacio da inscriciio como desempregada da candldata selecionada para a realizagdo de estégio
PEPAL, bem como a frequéncia de estégios financiados.

2 NISS .
Cartéo N NIF ] Insc. IEfp | _Fred

Nome Cidad&o extra CC Estagios

Ana Margarida Matos Vaz de Sousa 12129952 02ZX9 | 241764971 | 12034372473

Com os melhores cumprimentos,

Catarina Morais
AT ‘ Recursos Humanos
St
(R
‘I"-.," Camara Municipal da Covilh&

- Praga do Municipio | §200-151 Covilha
cuou!‘:!rls'u';lmﬁ T {00351) 275 330 600

www.cm-covilha.pt
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[ Documento n.° 3

Procedimento de recrutamento e seleglio para contratagiio de 1 estagiario
profissional no Ambito do programa PEPAL - 2.* fase da 6. Edigdo, na drea
de Engenharia das Ciéncias Florestais e Recursos Naturais.

Proposta de Lista final

_ |_N_ome
| 1 | Ana Margarida Matos Vaz de Sousa

Ordenago final (valores) |
14 |
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