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MUNICIPIO DA COVILHA
ATA NUMERO DOIS

Procedimento de recrutamento e selegio para contratagdo de 1 estagiatio
profissional no 4mbito do programa PEPAL — 2. fase da 6." Edigéo, na area
de Ciéncias da Cultura.

Aos vinte ¢ sete dias do més de novembro 2020, pelas 10:00 horas, reuniu, no
edificio dos Pacos do Concelho, o jari nomeado para o procedimento de
recrutamento ¢ selecio de 1 estagidtio profissional, aberto pelo aviso n.® 2/2020 na
plataforma da dite¢io geral das autarquias locais, estando presentes:

Presidente: Patricia Isabel de Matos Pinto - Chefe de Divisiio;
1.° Vogal efetivo: Cristina Filipe Cactano —T'éenica Superiot;
2.* Vogal efetivo: Catarina Isabel Valentim Morais — Técnica Superiof, »r-mr---mmm--

Fista reunido teve como objetivo procedet i claboragiio da avaliagdo curricular dos
candidatos admitidos, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° ¢ 24.° da
Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, a seguir designada por Portaria, aplicada
subsidiatiamente, por falta de norma adequada ¢ com as devidas adaptagdes aos
estdgios PLPAL, e aplicagio dos critétos constantes no Aviso n® 2/2020,
relativamente a este método.

Otdem de trabalhos:

1. Awaliagdo curricular;
2. Convocatoria Entrevista Individual.

Apés analise dos documentos constantes das candidaturas ¢ observando os critérios
tornados publicos no aviso da ofetta de estdgios com o ndmero 2/2020, o jari
apurou as seguintes classificagdes:

1. — Avaliagio curricular: -

Os resultados desta fase da avaliagio constam de fichas individuais anexas 2
ptesente ata, elaboradas pot cada candidata e com a fundamentagiio para cada nota
atribuida. A ordenagio obedece i ordem alfabética dos nomes das candidatas. --—--

1.1 Ciéncias da Cultura (1 estagitio) — Documento 0.° 1, 2 ¢ 3.

Ata de avaliagiio curricular. 1
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Nota da
N.? Ordem | Nome: avaliacio
- curricular
1 Birbara Lopes Pereira 14,75
2 Claudia Hael Farias _ 15,75
3 3 T'eresa Isabel Bartoso Inicio Neves 14,75 ]

2. - Convocatdria Entrevista Individual:

O jari deliberou convocar as candidatas admitidas apés aplicagio do primeiro
método de selecdo (Avaliagio curricular), para realizagio do método de selecio
seguinte — Hntrevista Individual, a realizar no dia 15 de dezembro de 2020, na Sala
de reunides do ldificio da Cimara Municipal, sito nos Pacos do Concelho, sendo as
candidatas convocadas por ordem alfabética ¢ de 30 em 30 minutos, de forma a
cumptir as normas de seguranga relativas 4 Pandemia por Covid-19.

Deliberou que a lista de classificaghio da avaliagio curricular, anexa A ata como
documento n.” 4, seja tornada publica através de afixaciio no atdo do edificio dos
Pagos do Concelho ¢ no site da Autarquia, no separador de concursos dos recursos
humanos/recrutamento/estigios PIEPAL, para poder ser consultada, —-—mmesemmmnnce -
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Portaria, deliberou notificar os
candidatos para a entrevista individual. -

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reuntiio as 11:00, da qual foi lavrada
a presente ata, que depois de lida e votada, foi aprovada pot unanimidade e vai ser
assinada pelos membros do jari presentes.

Presidente,

I’atncm Isabel de Matos Pinto, Lic.*

1° Vogal

L1 ¢ L_L

Ctlstlna F1]1pe Caetano, Lic.* ™

Catarina Isabel Valentim Mt »rais, Lic.?

Ata de avaliagio curricular. 2
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CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA

Programa de Estégios Profissionais na
Administracdo Local 2.° Fase - 6.° edigéo
(PEPAL)

e Avali ricula
Area de Ciéncias da Cultura

Nome: BArbara Lopes Pereira

Grelha de classificagédo

Habilitacao Académica (HA)

Licenciatura em Ciéncias da Cultura 18
Classificagfio Final Obtida (CO) 16
Formacdo Profissional (FP)
1

Até 40 horas >
Experiéncia Profissional (EP)

. 10
Inferior a 1 ano
Classificagéio obtida

iricaga 14,75

Férmula: AC={HA+CO+FP+EP)}/ {(4)

O Jari
Presidente:
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Patricia Isabel de Matos Pinteo, Lic.*

i1.° Vogal

Ly L

Cristinar Filfbe Caetano, Lic.*®

2.° Vogal:

(_f\_l:j'l"ﬂ-(_\ —_fli.ﬁ\u\l (CII _al\ "h".lflrinfh‘_h

Catarina Isabel Valentim Morais, fTiec.*
Cofinanado por:
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CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA

Programa de Estdgios Profissionais na
Administragdo Local 2.* Fase - 6.2% edigao
(PEPAL)

Ficha de Avaliagéo Curricular
Area de Ciéncias da Cultura

Nome: Claudia Fael Farias

Grelha de classificagédo

Habilitagdo Académica (HA)

Licenciatura em Ciéncias da Cultura 15
Classificag8o Final Obtida (CO) 18
Formacdo Profigsional (FP)
Até 80 horas 20
Experiéncia Profissional (EP)

. 10
Inferior a 1 ano
Classificagfdo obtida

15,75

Férmula: AC=(HA+CO+FP+EP)/ (4)

0 Juri
Presidente:
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Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.®

1l.° Vogal
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b Y Moe 1 Ly 4
Cristina Filipe Caetano, Lic.?®

2.7 Vogal:
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Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.*®
Cofinanciada por.
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COVILHA
CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA

Programa de Estadgios Profissionais na
Administracgdo Local 2.* Fase - 6.* edic8o
(PEPAL)

Ficha de Avaliagdo Curric¢ular

Area de Ciéncias da Cultura

Nome: Teresa Igabel BRarroso Inicio Neves

Grelha de classificagdo
Habilitag8o Académica (HA)

Licenciatura em Ciéncias da Cultura 15
Classificagdo Final Obtida {(CO) 14
Formagdo Profissional (FP)

P 20
Até 80 horas
Experiéncia Profissional (EP)

. 10

Inferior a 1 ano
Classificac8o obtida 14,75

FOrmula: AC=(HA+CO+FP+EP)/ (4)

0 Jiri
Pregsidente:

M\ ro ks By

Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.®

1.° Vogal

AN AN

Cristina Filipk Caetano, Lic.°®

2.° Vogal:
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Catarina Isabel Valentim Moraib, Lic,*

Cofinanciado por:

CENTRO®G #2020 ==



MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de recrutamento e sclegfio para contratacio de 1 estagiario
profissional no 4mbito do programa PEPAL — 2. fase da 6.* Edigéo, na area
de Ciéncias da Cultura.

Lista de classifica¢dio da avaliagdo curricular

' Nome: - Nota da avaliagdo curricular |
| Bitbara Lopes Pereira - 1475 j
Claudia Fael Farias 15,75 -
| Teresa Isabel Barroso Indcio Neves | 14,75 |
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