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Procedimento de recrutamento e sele¢io para contratagio de 1 estagiario
profissional no Ambito do programa PEPAL — 2.* fase da 6.* Edigdo, na area
de Relagoes Internacionais.

Aos 03 dias do més de maio de 2021, pelas 14 horas, reuniu, no edificio dos Pacos
do Concelho, o juri nomeado para o procedimento de recrutamento e sele¢iao de 1
estagiario profissional, aberto pelo aviso n.” 4/2021 na plataforma da direcgio geral
das autarquias locais, estando pPresentes: —-------------mmmmmmm e

Presidente: Julio Manuel de Sousa Costa — Diretor de Departamento; ----------------
1.° Vogal efetivo: Luis Filipe Ascensdo Rodrigues — Técnico Superior; ----------------
2.° Vogal efetivo: Catarina Isabel Valentim Morais — Técnica Supetiof. ---------------

Esta reunido teve como objetivo proceder a avaliacio da entrevista individual,
realizada no dia 30 de abril, nos termos dos attigos 5.° e 9.° da Portaria 125-A /2019,
de 30 de abril, na sua atual redacao, a seguir designada por Portaria, aplicada
subsidiariamente por falta de norma adequada, e com as devidas adaptacoes aos
estagios PEPAL, e aplicagao dos critérios constantes no Aviso n.” 4/2021. ------------

Ordem de trabalhos: —--=-—- -

Candidatos admitidos; ------—--—--- -— e
Resultados da entrevista individual; ---------—-—--- oo
Preenchimento dos requisitos legais; --------------=-emmmmmmmm oo
Proposta lista de ordenagio final; -------—-—--oommm e
. Audiéncia de interessados, —------------m- s oo

SRR

1. — Candidatos admitid0s: ~———-——-m-mmmm e
O Jari comegou por apurar o total de candidatos admitidos a fase de entrevista
individual, num total de 8 candidatos. Os candidatos foram notificados através de

oficio enviado por email. ———-mm e

1.1 Relagdes Internacionais (1 estagiario) =---===-===-m=mmmmmmmm oo
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N.” Ordem | Nome:

Diogo Filipe Alexandre Coimbra
Fabio Sousa

Inés Filipa Isafas Faisca

Joao Vasco Gongalves Baptista
Lyandra Victoria Franca de Almeida
Ricardo Miguel Rodrigues Silva
Rodrigo dos Santos Capeloa
Rogério Filipe Pereira Rodrigues

X|d|ShN ||| -

2. - Resultados da entrevista individual, - comeeoee e e e e o o

Seguidamente o jari, concretizou as diligéncias administrativas de aputamento da
classificacao da entrevista individual aplicando os critérios definidos no aviso n.° 4
da oferta de eStagios. —-------mmmmomm e
Relativamente aos candidatos que realizaram este método de selecao, foi elaborada
ficha individual da entrevista, onde as questoes apresentadas foram classificadas de
acordo com o previsto no n.” 5 do citado artigo 9.°, segundo os critérios gerais
definidos e pela avaliacio individual de cada membro do juri face aos parimetros a
avaliar e respostas dadas pelos candidatos. A classificacio foi justificada em quadro
anexo elaborado para o efeito, documentos que acompanham a presente ata, com os
nameros de 1 a 6, tendo ainda elaborado a lista classificativa intercalar deste método
de selecio, conforme documento aNeX0: ======nmmmm e

2.1 Relagdes Internacionais (1 estagiario). Documento n.° 1 a 6 ——-----—--—----—-———-

N.” Ordem | Nome: Nota da entrevista
1 Diogo Filipe Alexandre Coimbra 11
2 I'abio Sousa 15
3 Inés Filipa Isaias Faisca 14
4 Jodo Vasco Gongalves Baptista 10
5 Lyandra Victoria Franca de Almeida 10
6 Rodrigo dos Santos Capeloa 12

Os candidatos Ricardo Miguel Rodrigues Silva e Rogério Filipe Pereira Rodrigues
nao compareceram no dia, hora e local marcado para a realizagao do Gltimo método
de selecio — Entrevista Individual, o que corresponde a desisténcia do
procedimento concursal. —-----------m-mmemmme e

3.-Preenchimento dos requisitos legais. ------------mommommmmmm oo
Foi solicitado ao IEFP através do endereco eletrénico emoc@iefp.pt, a confirmacio

da inscricao como desempregado, bem como da frequéncia de estagios profissionais
pela mesma entidade dos candidatos selecionados, que se anexa como documento 7.
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Ap6s rececio da informagio, foram excluidas do procedimento as candidatas Inés
Filipa Isaias Faisca e Lyandra Victoria Franca de Almeida, por nao se encontrarem
inscritas no 1IEFP, sendo este um requisito de candidatura, de acordo com o n.” 2 do
art.” 6.° da portaria 114/2019, de 15 de abril, em conjugacao com a portaria n.”
142/2019 de 14 de maio e o n.° 11 do Aviso n.° 4/2021 — Estagios PEPAL — 6.
ediCA0 2.7 faAS€. —mmmmmm e

4.-Proposta lista de ordenagio final. -----————- oo
De acordo com os critérios definidos no aviso de abertura e através da aplicagio da
formula estabelecida, apurou-se os resultados das valoragdes obtidas pelos

candidatos nos métodos de selecio realizados. —-======ssmmmmmomemmmemmmeeo oo

Diogo Filipe Alexandre Coimbra

Avaliacio curricular (AC) 13,25
Entrevista individual (EI) 11,00
Ordenacao final = 40%AC + 60%EI 11,90

Fabio Sousa

Avaliagio curricular (AC) 13,00
Entrevista individual (E) 15,00
Ordenacio final = 40%AC + 60%FEI 14,20
Inés Filipa Isaias Faisca a)

Avaliagio curricular (AC) 14,00
Entrevista individual (EI) 14,00
Ordenacao final = 40%AC + 60%EI 14,00

a) Excluida do procedimento por nio cumprir os requisitos de candidatura

Jodao Vasco Gongalves Baptista

Avaliacao curricular (AC) 12,00
Entrevista individual (EI) 10,00
Ordenacio final = 40%AC + 60%EI 10,80
Lyandra Victoria Franga de Almeida a)

Avaliacao curricular (AC) 12,50
Entrevista individual (EI) 10,00
Ordenacao final = 40%AC + 60%EI 11,00

a) Excluida do procedimento por nio cumprir os requisitos de candidatura

Rodrigo dos Santos Capeloa

Avaliagao curricular (AC) 15,00
Entrevista individual (EI) 12,00
Ordenacao final = 40%AC + 60%E] 13,20
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Ap6s apuramento dos resultados, o jari elaborou a proposta de lista de ordenacao
final dos candidatos aprovados, em documento anexo com o numero 8, pata efeito
de publicitacao e comunicacao aos candidatos. ------- memmmm e

5.- Audiéncia de Interessados. --—--—-———--—memmoemee i i

O jari deliberou efetuar a audiéncia dos interessados aos candidatos excluidos do
procedimento, nos termos do artigo 121.° do CPA (Cédigo do Procedimento
Administrativo) — aprovado pelo Decreto-Lei n.” 4/2015 de 7 de janeiro. ------------
Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido as 16h, da qual foi lavrada a
presente ata, que vai ser lida e votada, foi assinada por unanimidade e vai ser
assinada pelos membros do jati presentes. ---------------e-en-- e -

Presidente,

M loud e S ¥

anuel de Sousa Costa, Mestre

1.° Vogal,

\_J/.\J\,\ Yﬁ)\f\.u s A-\Nw—\ P \ ’\/\-f

Luis Filipe Ascenséo Rodrlgues Mestre

2. Vogal,

Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.*
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ENTREVISTA INDIVIDUAL

Recrutamento e selecio de 1 Estagiario ao abrigo do programa PEPAL — 2.* fase da 6* Edicao
— Area de Relagoes Internacionais

Ficha Individual de: Diogo Filipe Alexandre Coimbra Data: 30/04/2021

Perguntas Respostas/Cotagao Valores

1-Refira alguns fatores | Elevado - 5 Valores. --------------- -
de motivagio pessoal €| Bom «4 Valotes, «——-otmsmmmaioimmmmammams e s e
profissional na realizacao
do estagio a que se
candidatou.

Suficiente - 3 Valores. ----------mmmmmmmmem oo
Reduzido - 2 Valores. ————-———————- e
Insuficiente — 1Valor-———mmmomememeee e

2- Comente a utilidade | Flevado - 5 Valores. ——--oooommmmmmmomeeeeeeeeee
para a Camara
Municipal, no ambito
das suas atribuicoes,
admitir um estagiario na

Bom - 4 Valores. ———---me oo
Suficiente - 3 Valotes, ——----mmmmmmemmeeemme oo 3
Reduzido — 2 Valores. ~====rmmmmmmm oo

s A Relacoes Insuficiente — 1Valot-----—--——-—- -
Internacionais.
3- Do que conhece|Elevado -5 Valores. ------mommommmm e

relativamente as funcoes | Bom - 4 Valores.

a &ReICer pelo feenieo | gyficiente < 3 Valores, «esessusvesmosmn o sm e 2
SUETiOr NUMA AUATqUIA, | p qo2q o gyyno
destaque as que . -
y . | Insuficiente — 1Valor--—------——---—-—---oo oo oo
considera de  maior

relevo.

4- De que forma a|Elevado -5 Valores. ----—--------moe oo
realizacao deste estagio | Bom - 4 Valotes. -----nmmmmmmmmmmmmmmmmeememeeo
pode evidenciar o]
sentido de
responsabilidade e da
capacidade técnica?

Suficiente - 3 Valores, —---—m-oommmmmmo e 3
Reduzido — 2 Valores, e
Insuficiente — 1Valor-———---meemmem oo

Total (Valores) a) 11

Presidente: Vogal:

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.
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ENTREVISTA INDIVIDUAL

Recrutamento e seleciao de 1 Estagiario ao abrigo do programa PEPAL — 2.* fase da 6* Edicao
— Area de Relacoes Internacionais

Ficha Individual de: Fabio Sousa Data: 30/04/2021
Perguntas Respostas/Cotagao Valores
1-Refira alguns fatores | Elevado - 5 Valores. -------m-semmormo oo
de motivegio pessoal €| Biii 4 Valths, = = wsesesmmmmssmmmammmmn oo e
pinfissiotal Ha Al | nuR crie. T Vlomm, ot s 5
i -estégl © 4 qUe€ 5€ R eduzido - 2 Valores. ———-o-mmmmmmmmmmmm e
candidatou. )
Insuficiente — 1Valor-------—----eommoeoeee
2- Comente a utilidade Elevide -« 5 Valates —w—remmmprm s e ssspenss snssas
para 4 (‘:ﬁma‘lra Bom - 4 Valores. ——-----—mmmmom oo
Municipal, no . ar'nlflto Suficiente - 3 Valores, ———— oo
das suas atribuicoes, Reduzido — 2 Val 4
admitir um estagiario na - UZI. o= M e e s
Ko Ao Relagdes Insuficiente — 1Valot——--——-———- oo
Internacionais.
3- Do que conhece|Elevado -5 Valores. ----------memommmrmmee
relativamente as funcoes | Bom - 4 Valores. oo
2 ERtes pelo técniclzo Suficiente~ 3 Valotes, ssseessssmon s o 3
superior numa autarquia, Reduzido — 2 Valores. -
destaque as que . - ’
B I . . Insuficiente — 1Valor-------————- e
relevo.
4- De que forma a|Elevado -5 Valotes. ——-----mmemmmmmmoooooe
realizacio deste estagio | Bom - 4 Valores. —--—-----memmmmmommommome
POdffd evidenciat 0| Quficiente - 3 Valores. —----mmeemmmomeemmemeemmeemeememee 3
seaRes. de Reduzido — 2 Vialores, —m——sm e
responsabilidade ¢ da Insufici Val
capacidade técnica? e
Total (Valores) a) 15

Presidente: Vogal:

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.
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A TECER O FUTURO

MUNICIPIO
4% DA COVILHA
COVILHA Cimara Municipal

Documento n°® 3

Cofinanciado por:

ENTREVISTA INDIVIDUAL

CENTRO®: #2620

UNIAD EURDPEIA
Fundo Soasl Eaopey

Recrutamento e selecao de 1 Estagiario ao abrigo do programa PEPAL — 2.% fase da 6* Edi¢ao

— Area de Relacoes Internacionais

Ficha Individual de: Inés Filipa Isaias Faisca

Data: 30/04/2021

Perguntas

Respostas /Cotagdo

Valores

1-Refira alguns fatores
de motivacao pessoal e
profissional na realizacao
do estagio a que se
candidatou.

Elevado - 5 Valores. ——-——--m—-mme e
Bom - 4 Valores, -~
Suficiente - 3 Valores, —--—-—--mmmmmmm oo
Reduzido - 2 Valores. ------mmemmmmm oo

Insuficiente — 1Valor-———-——--

4

2- Comente a utilidade

Elevado - 5 Valotes. ~==-mmmmmmmmmmm e

para & Camara | B - 4 Valores. —---nwmommeemmemmem oo
Munici ambi :
Htiletpel, o _ at‘nl;)lto Suficiente - 3 Valores. —---------—-moommemmeme
das suas  atribuicoes, Reduzido — 2 Val 4
admitir um estagiario na € UZI. G i S s
r_ e Balaphas [ JORIITIEIE ~ LRI~ e nmmm
Internacionais.
3- Do que conhece|Elevado - 5 Valores, ------m--memmmmommm oo

relativamente as funcoes
a exercer pelo técnico
superior numa autarquia,

Bom = 4 Valores, =sssssemmesummmiats st et
Suficiente - 3 Valores. ~—~———mmem e
Reduzido — 2 Valores, ~=—cmmmm e

destaque as que I ; s

T I - nsuficiente — 1Valor--—-—-—-——-—--omoeo
relevo.

4- De que forma a|Elevado -5 Valores. ~—-—-----mommommeeeeeeeo

realizacio deste estagio

pode  evidenciar o
sentido de
responsabilidade e da

capacidade técnica?

Bom - 4 Valotes. ~=mmemmemme e e

Suficenre-3Valors, e e
Reduzido — 2 Valores. —=——————— - oo

Insuficiente — 1Valot-meoeecm oo

Total (Valores)

Presidente:

Vogal:

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.
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it MUNICIPIO Documento n° 4
“I°)% DA COVILHA e

(;\(‘I)&VR!Jlr_Ulr-gRe Camara Municipal CENTRUE% ”5’“’0““20 vl

ENTREVISTA INDIVIDUAL

Recrutamento e selecdo de 1 Estagiario ao abrigo do programa PEPAL — 2.* fase da 6" Edicao
— Area de Relagoes Internacionais

Ficha Individual de: Jodo Vasco Gongalves Baptista Data: 30/04/2021

Perguntas Respostas/Cotagao Valores

1-Refira alguns fatores | Elevado - 5 Valores. ~-—-----mommommeeo
de motivacio pessoal €| Bom - 4 Valores. ——----c-mmmmmmmmmmmmmmmoeomee e

proﬁssm’)n.al na realizacao Suficiente - 3 Valofes, ———s—sommm e e
do estagio a que se

Reduzido - 2 Valores. ~——---——-—-----oooo oo

candidatou. ) ,
Insiificiente — TV alot-as oo

2- Comente a utilidade | Flevado - 5 Valores, ————--o-e-momomeemeee
para a Camara
Municipal, no ambito
das suas  atribuicoes,
admitir um estagiario na

Bom <4 Valotes. —===-wusemsmmesmscosessanan spncnmnusse o
Suficiente - 3 Valotes. ——--mm-rmmmmmmmeee e 2
Reduzido — 2 Valores. ~——-—mmmmmmm oo

Aveq dus Relagdes Insuficiente — 1Valot——oooommme

Internacionais.

3- Do que conhece|Elevado -5 Valores. ~—----------eoemoemoe oo
relativamente as funcoes | Bom - 4 Valores., ——-——---—m-moomomooo

A EAEECEL pelo el TTe 1) (I 2 o S ———— 2
superior numa autarquia, Reduzido — 2 Valores
destaque as que Insufici 1Val -
; : figiificiefite— TValor e e e
considera de maior

relevo.

4- De que forma a|Elevado -5 Valores. ——--rmmmmmmmmemmmm e
realizacao deste estigio | Bom - 4 Valotes. ——---——-mo oo
pode evidenciar o
sentido de
responsabilidade ¢ da

capacidade técnica?

Stiffciente - 3 VAloFes, «wsswmsemssmssommsmsosmomsimsmsasis 3
Reduzido — 2 Valores. —---—----------mmooomoe

Insiificiente — 1TV alote e oo

Total (Valores) a) 10

e

Presidente: Vogal: Vogal: _— N
g\ G&&\@\{%\ﬁg

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.
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A TECER O FUTURO

MUNICIPIO
DA COVILHA
COVILHA Céimara Municipal

Documento n® 5

Cofinanciado por:

ENTREVISTA INDIVIDUAL

CENTRO®G #2620

- S

Recrutamento e seleciao de 1 Estagiario ao abrigo do programa PEPAL — 2. fase da 6" Edicao

— Area de Relacoes Internacionais

Ficha Individual de: Lyandra Victoria Fran¢a de Almeida

Data: 30/04/2021

Perguntas

Respostas/Cotagio

Valores

1-Refira alguns fatores
de motivacao pessoal e
profissional na realizagio
do estagio a que se
candidatou.

Elevado - 5 Valores.
Bom - 4 Valores, -~
Suficiente - 3 Valores.
Reduzido - 2 Valores.

Insuficiente — 1Valor------------meemrme e

2- Comente a utilidade

Elevado - 5 Valores.

K?m_ _ la (:,an}?);.lra Bom - 4 Valores. -----------mmm e
unicipal, no ambito :
PR o . . |Sufictente - 3 Valores. ------------m-mmm e
das suas  atribuicoes, Reduzido — 2 Val 2
admitir um estagiirio na ¢ UZI_ o= SRS
o ol Relaces | Insuficiente — 1Valog-—-moomoommeoeeoeee
Internacionais.
3- Do que conhece|Elevado -5 Valores. -~

relativamente as funcoes
a exercer pelo técnico
superior numa autarquia,

Bom - 4 Valores.

Suficiente - 3 Valores.
Reduzido — 2 Valores.

destaque as que I .

concides e wEise nsuficiente — 1Valot--mmmemmommmeeeeeeeeeee
relevo.

4- De que forma a|Elevado-5 Valores. coocmmommmmmmoee e

realizacao deste estagio

pode  evidenciar o
sentido de
responsabilidade e da

capacidade técnica?

Bom - 4 Valores.

Suficiente - 3 Valores.
Reduzido — 2 Valores.
Insuficiente — 1Valor--———-ec e

Total (Valotres)

Presidente:

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.
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SiSiL  MUNICIPIO
DA COVILHA
COVILHA Camara Municipal

LS
“9%-

A TECER O FUTURD

Documento n° 6

Cofinanciado por:

ENTREVISTA INDIVIDUAL

CENTRO": #2020

TR UNIAD BURCPEIA
Fundo Soc Esrcpey

Recrutamento e selecao de 1 HEstagiario ao abrigo do programa PEPAL - 2.* fase da 6* Edicido

— Area de Relagoes Internacionais

Ficha Individual de: Rodrigo dos Santos Capeloa

Data: 30/04/2021

Perguntas

Respostas/Cotacio

Valores

1-Refira alguns fatores
de motivagio pessoal e
profissional na realizagao
do estagio a
candidatou.

que  se

Elevado - 5 Valores, oo
Bom - 4 Valotes. —----mmmmmm e
Suficiente - 3 Valores. —--—coeommomeeeee
Reduzido - 2 Valores, =--mememmssmee e

Insuficiente — 1Valot-----mmmmmmem e oo

2- Comente a utilidade

para a Camara
Municipal, no ambito
das suas atribuicoes

¢ s

admitir um estagiario na

Elevado - 5 Valores. —-—---—m oo
Bom - 4 Valores. —-----mmremmme e
Suficiente - 3 Valotes, ==smacemmmmm s
Reduzido — 2 Valores. ——-————-ooomeeee

Svea das Relacoes | Insuficiente — 1Valog-----ccoomecoeoee oo
Internacionais.
3- Do que conhece|Elevado -5 Valores. ~=-meeeemammm oo

relativamente as funcoes
a exercer pelo técnico
superior numa autarquia,

Bom - 4 Valotes. —----mm-mmmemmmm e
Suficiente - 3 Valotes. ~——————————remmeeee e
Reduzido — 2 Valoes, ———--mmmmm e imcsiaee

destaque as que ;

condiders  de  aisw Insuficiente — 1Valot——————————— oo
relevo.

4- De que forma a|Elevado -5 Valores. —cccomccmmmcomemeeeeoo

realizacao deste estagio

pode  evidenciar o
sentido de
responsabilidade e da

capacidade técnica?

Bom - 4 Valotes. ---—-mmmmmmmmmeeeeeeee

Suficiente - 3 Valotes. ~---c-emommomoo
Reduzido — 2 Valores, —------mmmmmmmmmm e

Insuficiente — 1Valog----—-------m e

Total (Valotes)

President

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.
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UNIAD EUROPEIA
Fumdo Socal Evropeu

Documento n.” 8

Municipio da Covilha

D G

Procedimento de recrutamento e sele¢io para contratagio de 1 estagiario
profissional no ambito do programa PEPAL - 2. fase da 6.* Edi¢do, na area
de Relagdes Internacionais.

Proposta de Lista final
Nome Ordenacio final (valores)
1 | Fabio Sousa 14
2 | Rodrigo dos Santos Capeloa 13
3 | Diogo Filipe Alexandre Coimbra 12
4 | Joao Vasco Gongalves Baptista 11




