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MUNICIPIO DA COVILHA Presidente
ATA NUMERO TRES

Procedimento de recrutamento e sele¢io para contratagido de 1 estagiario
profissional no Ambito do programa PEPAL - 2.* fase da 6.* Edig¢do, na area
Historia.

Aos 16 dias do més de novembro de 2020, pelas 16 horas, reuniu, no edificio dos
Pacos do Concelho, o jari nomeado para o procedimento de recrutamento e sele¢ao
de 1 estagiirio profissional, aberto pelo aviso n.” 2/2019 na platatorma da direccao
geral das autarquias locais, estando presentes) ——————-———r—e-smmmmmmrmemre e

Presidente: Sandra Isabel Neves Ferreira — Técnica Superior; --------=m=m=m=mmmmoemmemv
1.° Vogal efetivo: Patricia Isabel de Matos Pinto — Chefe de Divisdo; ------------------
2.° Vogal efetivo: Catarina Isabel Valentim Morais — Técnica Supetiof. ---------------

Esta reunido teve como objetivo proceder a avaliagio da entrevista individual,
realizada no dia 2 de novembro, nos termos dos artigos 5.° ¢ 9.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portaria, aplicada subsidiariamente
por falta de norma adequada, e com as devidas adaptacdes aos estagios PEPAL, e
aplicagdo dos critérios constantes no Aviso n.° 2/2020. - ommemmeommeme e

Ordem de trabalhos: —=-==mmmmmm e

Candidatos admitidos; —--------------m e
Resultados da entrevista individual; -------------------—- oo
Preenchimento dos requisitos legais; ------------------=-mmmmrmrooooo oo
Proposta lista de ordenagio final; -—--r—-rrmemmmmrmememmrm e
Audiéncia de interessados. —-----—--—--—mm oo -—mene

e r

1. — Candidatos admitidos: —----=--=mmmmmm oo
O Juri comecou por apurar o total de candidatos admitidos a fase de entrevista
individual, num total de 1 candidato. O candidato foi notificado através de oficio,

POL CALta 1e@IStAdA. —--mmmmmmm oo oo

1.1 Historia (1 estagiatio). —--—----==-mmmmmmmemmmo oo
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N.? Ordem | Nome:
1 Manuel Carapito da Conceicao

2. - Resultados da entrevista individual. -~~~

Seguidamente o jari, concretizou as diligéncias administrativas de apuramento da
classificacdo da entrevista individual aplicando os critérios definidos no aviso n.° 2
da oferta de estagios. —-------moorr e
Relativamente ao candidato que realizou este método de selecgio, foi elaborada
ficha individual da entrevista, onde as questdes apresentadas foram classificadas de
acordo com o previsto no n.° 5 do citado artigo 9.°, segundo os critérios gerais
definidos e pela avaliagdo individual de cada membro do juri face aos parimetros a
avaliar e respostas dadas pela candidata. A classificacio foi justificada em quadro
anexo elaborado para o efeito, documento que é anexado a presente ata, com o
nimero 1, tendo ainda elaborado a lista classificativa intercalar deste método de
selecdo, conforme documento anexo: e

2.1 Histéria (1 estagiirio) Documento m.°® 1 -mmememmmmmesmm

N.° Nota da
Ordem | Nome: entrevista
1 Manuel Carapito da Conceicio 13

3.-Preenchimento dos requisitos legais, ~-------==mm-mmeooeocm

Foi solicitado ao IEFP através do endereco eletrénico emoc@iefp.pt, a confirmacio
da inscricdo como desempregado, bem como da frequéncia de estigios profissionais
pela mesma entidade do candidato selecionado. Apds recec¢io da informacio, que se
anexa como documento 2, foi confirmada a inscri¢io do candidato, cumprindo os
requisitos para aprovagao no procedimento. —-----------m-mommomoo

4.-Proposta lista de ordenagiio Fal, oo e
De acordo com os critérios definidos no aviso de abertura e através da aplicagio da
formula estabelecida, apurou-se os resultados das valoracdes obtidas pela candidata

nos métodos de selecio realizados. ~—------m-ommmeo e

Manuel Carapito da Conceigido

Avaliagdo curricular (AC) 15,25
Entrevista individual (EI) 15,00
Ordenacio final = 40%AC + 60%EI 15,10

Ap6s apuramento dos resultados, o jari elaborou a proposta de lista de ordenacio
final do candidato aprovado, pata efeito de publicitagio. —---------mmmmmmmommeeee @i\
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Nome Ordenagao final (valores) l
| 1 | Manuel Carapito da Conceigio 15

5.- Audiéncia de Interessados. —————————mo oo

O jari decidiu aplicar o artigo 124.° do CPA (Codigo do Procedimento
Administrativo) — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro. -------------
Decidiu ainda enviar ao dirigente maximo do servico proposta de Lista de
Ordenacio Final dos candidatos aprovados, que se anexa como documento 3,
acompanhada das restantes deliberagcdes do jari, incluindo as relativas a admissao e
exclusao de candidatos. -
Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido as 17:00, da qual foi lavrada
a presente ata, que depois de lida e votada, foi aprovada por unanimidade e vai ser
assinada pelos membros do jari presentes. -------------=-m-mmmmomm oo

Presidente,

\) Sandra Isabel Neves Ferreira, 1ic.*

1.° Vogal,

@ 1s0ho\ Ng 1

Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.”

2.° Vogal,

Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.?
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A TECER O FUTURD

MUNICIPIO
DA COVILHA
COVILHA Camara Municipal

Documento n° 1

Cofinanciado por:

ENTREVISTA INDIVIDUAL

CENTRO®G #2020

UNIAD FUROPELA
Fundo Gocim Ewopes

Recrutamento e selecdo de 1 Estagiario ao abtigo do programa PEPAL — 2.* fase da 6* Edigao

— Area de Historia

Ficha Individual de: Manuel Carapito da Conceigdo

Data: 15/12/2020

Perguntas

Respostas/Cotagio

Valores

1-Refira alguns fatores
de motivacao pessoal e
profissional na realizacao
do estagio a que se
candidatou.

Elevado - 5 Valores.

Bom - 4 Valores.

Suficiente - 3 Valores.
Reduzido - 2 Valores.
Insuficiente — 1Valot-----mrmmmem oo

2- Comente a utilidade
para a Camara
Municipal, no ambito
das suas atribuicOes,
admitir um estagiario na
area de Historia.

Elevado - 5 Valores.
Bom - 4 Valores.

Suficiente - 3 Valores.
Reduzido — 2 Valores.
Insuficiente — 1Valotr-—---——————-—eemeeo oo

3- Do que conhece
relativamente as fungoes
a exercer pelo técnico
supetior numa autarquia,

Elevado - 5 Valores.
Bom - 4 Valores.

Suficiente - 3 Valores.
Reduzido — 2 Valores.

dest 3
S - €| I nsuficiente — 1Valofmm————eemmmmomeeemmmmaee
considera de  maior
relevo.
4- De que forma a|Elevado -5 Valores. -------e-mmmmmmmmmmm oo
realizacio deste estagio | Bom - 4 Valores. —--------mmmmmmmmmmmmmmmommmomeeeoe
pOdtf evideiclat O Syficiente - 3 Vilores, -ss-ssmassuessos uoomasssmsn 4
sentido de

responsabilidade e da

capacidade técnica?

Reduzido — 2 Valores.
Insuficiente — 1Valor-----------mmmmmmme e

Total (Valores)

Presidente:

Vogal:
-
QA -

(a) — Conforme mapa justificativo anexo.
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Documento n.’ 3

Procedimento de recrutamento e selecio para contratacdo de 1 estagiario
profissional no ambito do programa PEPAL - 2. fase da 6.” Edigdo, na area
Historia.

Proposta de Lista final

Nome Ordenagio final (valores) |
‘ 1 | Manuel Carapito da Conceigao 15




