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MUNICIPIO DA COVILHA

ATA NUMERO DOIS

Procedimento de recrutamento e selegdo para contratagio de 1 estagiario
profissional no ambito do programa PEPAL - 2.* fase da 6." Edi¢ao, na area
de Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial.

Aos 21 dias do més de julho 2021, pelas 17:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos
do Concelho, o juri nomeado para o procedimento de recrutamento e selecio de 1
estagiario profissional, aberto pelo aviso n.° 5/2021 na plataforma da direcao geral
das autarquias locais, estando presentes: ~---------momemmomoee

Presidente: Patricia Isabel de Matos Pinto — Chefe de Divisao; -------—-—-———-cccceeec
1.° Vogal efetivo: Sandra Isabel Neves Ferreira — Técnica Superiof; -------------------
2.° Vogal efetivo: Catarina Isabel Valentim Morais — Técnica Supetiot. -----------—----

Hsta reunido teve como objetivo proceder a elaboracio da avaliacio curricular das
candidatas admitidas, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria 125-
A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacio, a seguir designada por Portaria, aplicada
subsidiariamente, por falta de norma adequada e com as devidas adaptacoes aos
estagios PEPAL, e aplicagio dos critérios constantes no Aviso n® 5/2021,
relativamente a este MEtOdo. ———--—-mmmmmm oo

LIt e TEADATIEIE core ol o s s o s o

1. Audiéncia Préviaj -------moomooooeoeeeoeooeoe o
2. Avaliagdo curriculaty —------omomeme e
3. Convocatodria Entrevista Individual. - eomememmeeeeeoeeeoo

1. — Audiéncia Prévia: —------comomom e

Terminada a audiéncia de interessados no dia 20/07/2021, o jari vetificou que as
candidatas Ana Filipa Amor dos Santos; Barbara Lopes Pereira ¢ Maria Isabel
Cardoso de Sousa Silva nao exerceram o seu direito de resposta, pelo que foram
consideradas excluidas do procedimento. —---------mmemmmieme e
Posto isto, o jari passou a definitiva a lista de admitidos e excluidos, que se anexa a
presente ata como documento 1.7 1. —=m-mmmm ool
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2. — Avaliagdo Curricular: -—---—-----=-m oo

Ap6s anilise dos documentos constantes das candidaturas e observando os critérios
tornados publicos no aviso da oferta de estiagios com o numero 5/2021, o jari
apurou as seguintes classificagdes: ----------=-=m—mmmmmmmmmmm oo

Os resultados desta fase da avaliacio constam de fichas individuais anexas a
¢
presente ata, elaboradas por cada candidata e com a fundamentacao para cada nota

atribuida. A ordenacio obedece a ordem alfabética dos nomes das candidatas. -------

2.1 Gestdo Turistica, Cultural e Patrimonial (1 estagiario) — Documento n.® 2. ---

Nota da avaliacio
N.? Ordem | Nome: h ¢
curricular

1 Claudia Sofia Horta Henriques 13,25

3. - Convocatoria Entrevista Individual: - oo

O jari deliberou convocat a candidata admitida apos aplicagao do primeiro método
de selecio (Avaliagio curricular), para realizacio do método de selecao seguinte —
Entrevista Individual, a realizar no dia 29 de julho de 2021, pelas 10h00 na Sala de
reunioes do Edificio da Cimara Municipal, sito nos Pacos do Concelho. A candidata
sera convocada via email para a realizacao do 2.° e dlimo método de avaliagao. ------

Deliberou que a lista de classificagdo da avaliagdo curricular, anexa a ata como
documento n.° 4, seja tornada publica através de afixagao no atrio do edificio dos
Pacos do Concelho e no site da Autarquia, no separador de concursos dos recursos
humanos/recrutamento/estagios PEPAL, para poder ser consultada. ---------------—--

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reuniao as 17:00, da qual foi lavrada

a presente ata, que depois de lida e votada, foi aprovada por unanimidade e vai ser
assinada pelos membros do juti presentes. --—-—s—-——smsmmmmmemmmecmmme oo e

Presidente,

nggg jﬁg‘x;xgg T Q E’Q:ms Silﬂb

Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.”
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Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.*
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Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de recrutamento e sele¢do para contratagdo de 1 estagiario
profissional no dmbito do programa PEPAL - 2.* fase da 6.* Edicdo, na 4rea
de Gestdo Turistica, Cultural e Patrimonial.

Lista de Candidatos Admitidos

Nome

Claudia Sofia Horta Monteiro

Lista de Candidatos Excluidos

Nome

Ana Filipa Amor dos Santos

Barbara Lopes Pereira

Maria Isabel Cardoso de Sousa Silva




COVILHA Doc. n.° 2

A TECER O FUTURD

CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA

Programa de Estdgios Profissionais na
Administragdo Local 2.?* Fase - 6.* edicgédo
(PEPAL)

Ficha de Avaliacdo Curricular

Area de Gest3o Turistica, Cultural e Patrimonial

Nome: Claudia Sofia Horta Monteiro

Grelha de classificagédo

Habilitagdo Académica (HA)

Licenciatura em Gestdo Turistica, Cultural 15
e Patrimonial
Classificagdo Final Obtida (CO) 13
Formagdo Profissional (FP)

N - 15
Sem agdes de formagdo
Experiéncia Profissional (EP)

. 10
Inferior a 1 ano
Classificagdo obtida 13,25

Férmula: AC=(HA+CO+FP+EP)/ (4)

0O Jari
Presidente:

“loicia Tahe Yo 1 ny Bvie

Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.?®

1.° Vogal

ﬂoﬂJ? jﬁs&ujk(éQxl&XMnZE

Sandra Isabel Neves ?errelra, Lic.

2.° Vogal:
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Catarina Isabel Valentim Moraig, Lic.®

Cofinanciado por:

CENTRO® #2020 ==~
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Documento n.” 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de recrutamento e sele¢do para contratagio de 1 estagiario
profissional no ambito do programa PEPAL - 2.* fase da 6.* Edigéo, na area

de Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial.

Lista de Classificagdo da Avalia¢do Curricular

Classificagio
Nons (Valores)
Claudia Sofia Horta Henriques 13.25




