Cofinanciado por:
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MUNICIPIO DA COVILHA

ATA NUMERO DOIS

Procedimento de recrutamento e selegiio para contrataciio de 1 estagiario
profissional no Ambito do programa PEPAL — 2.* fase da 6.“ Edig#o, na area
Direito.

Aos 10 dias do més de novembro de 2020, pelas 10:00 hotas, teuniu, no edificio dos
Pacos do Concelho, o juri nomeado para o procedimento de recrutamento ¢
selecciio de 1 estagidrio profissional, aberto pelo aviso n.” 2/2020 na plataforma da
direciio geral das autarquias locais, estando presentes:

Presidente: Maria Manucla da Silva Matos de Almeida Roque — Chefe de Divisao; -
1.° Yogal efetivo: Ana Margatida Pereira de Oliveira (GGarcia — "Fécnica Superior; —-
2.° Vogal efetivo: Catarina Tsabel Valentim Morais — T'écnica Supetiof. ------mnmmmemv

Esta reuniio teve como objetivo proceder a avaliacio das entrevistas individuais,
realizadas no dia 4 de novembro, nos termos dos artigos 5. e 9.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portaria, aplicada subsidiatiamente
por falta de norma adequada, e com as devidas adaptacGes aos estagios PEPAL, ¢
aplicaciio dos ctitérios constantes no Aviso n.* 2/2020.

Ordem de trabalhos:

1. Candidatos admitidos; :
2. Resultados da entrevista individual;
3. Audiéncia dos interessados.

Apos verificagio dos clementos apresentados pelos candidatos, designadamente a
posse dos requisitos exigidos ¢ a apresentagio dos documentos essenciais a
admissiio ¢ avaliaciio, o jari deliberou o seguinte:

1. — Candidatos admitidos: - = -

O Jari comegou por apurar o total de candidatos admitidos 4 fase de entrevista
individual, num total de 3 candidatos. Os candidatos foram notificados por email,
conforme documentos anexos i presente ata, pata o endeteco {omecido no
documento da candidatura,
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1.1 Direito (1 estagidrio).

N.” Ordem | Nome: -
1 Filipe Belchior Mateus Fonseca -
. 2 Marcelo José Vendeiro Paulino
l 3 Matria Francisca Osorio de Aragiio Gomes berreira

2. - Resultados da entrevista individual.

Os candidatos admitidos ao procedimento nio compareceram na data, hora ¢ local
marcado para a tealizagio do Gldmo método de selecio — Entrevista Individual, o
que corresponde a desisténcia do procedimento concursal. - —

3. - Audiéncia dos Interessados:

Cumpridas todas as fases do processo e preceitos legais apliciveis, o jari deliberou
proceder a audiéncia de interessados dos candidatos admitidos ao procedimento,
por oficio registado nos termos do artigo 121.° do CPA (Cédigo do Procedimento
Administrativo).

Nada mais havendo a deliberar, foi encetrada a reuniio as 12:00, da qual foi lavrada
a presente ata, que depois de lida e votada, foi aprovada por unanimidade e vai ser
assinada pelos membros do jord presentes.

Presidente,

/j\ \ S

Maria Manuela da Silva Matos de Almeida Ro wque, Lic.?

1.” Vogal,

\ A

-

Ana Matgarida Percira de Oliveira Garcia, Lic®

2.° Vogal,

A o )
FRIIB.],LL.L%_ By 7 et

Cararina Isabel Valentiim Morais, Lic.*
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