Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Unidades: Cargos/Carreiras/Categorias
anicas/ i
g ssme i Cargo da Encarragade Areads | Total de postos
b ;ma-( R e ey iracan Técnico Coordenador Assistante i Encarregade Assistents Oiitess. Formagio de trabalho Observagdes
acardo com a tribuigdes/ Competéncia: ivida Operacional Operaci Acadé
S pe e Eata Superior Técnico Técnico T racional racional o nmica alu
Organizagdo dos
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTn [ PTO | PN | PTO | PTn | PTO PTN | PTO
Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria, secrelariados,
protocolos da Presidéncia a entre os diversos érgdos| Grau de
autérquices do municipio, assim como as relagdes institucionais e intefnacionas, Co:_“bluidld! 3-
icenciatura
de preparacio da sua atuagao politico-administrativa; Secretariar o Presidente da ™ gronomi
CAmara e Vereadores, nomeadamente no que se refers a atendimento do| a:Comunicagdo e
publico e marcagao de contactos com entidades externas: Organizar a agenda e Relacﬁ_es
“ i ‘ Ecoménicas;
marcar as reunides com entidades externas e com os diversos responsaveis dos Secretariado ¢
Gabinete de Servicos municipais, visando a obtengdo de uma efetiva coordenacio e assessoria de
Apoio da iy = diregéo; Produgho
3 . interligagdo entre os mesmos; A pratica de todos os atos inerentes a delegagio 7 1 7 3 3 0 18
Presidéncia e i X P g8 industrial;
Vereagao de competéncias que Ihe tenha sido delegada, nos termos da legislagdo em Psicalogia.-Grau
vigor, Preparar contactos exteriores do Presidente da Cémara & Vereadares, Complexidada 2-
Assistente Técnico
fornecendo efementos que permitam & sus documentagio préwa Assegurar a 12%no: Grau de
realizacio de todas as tarefas ao té € Complexidade 1
da correspondéncia resuftante da atividade do Presidente da Camara e OA“‘S“"”'B
eracional
Vereadores; Apoiar o Presidente da Cdmara no relacisnamento com os érgaos espcolarldade
de comunicagio social, Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas obrigatoria;
pelo Presidente da Camara.
Total (GAPV)| © o 0 Ed ] 1 0 7 o ] 0 ) 0 3 [ ] [ 18
p o estudo e ir de projetos estruturantes municipais e
regionais; Definir uma politica de acompanhamento e incentive ao
desenvolvimenta  dos  setores lecais, p d 0|
empreendedorismo dos seus agentes, apoiando os seus empresarios e
cor para o d h das suas competéncias e qualificagbes,|
no que s peq & médias empresas e ao camercm
tradicional, Promover, em ¢ do com as e Areas
e . a competit di 80 dos setores empresanals recrutamento Grau|
. norr dos mais di da regido; Promover, em cooperagio com de Complexidade
Gabinete de as bes e regionais e i . o alargamento da cadeia de| 3 Ciéncias Soclals
E R
P o assomada as empresas locais, bem comeo o reforgo e valorizaglo do 3 1 a 0 E Sni ¥
o e Promogio do [potencial do sistema local de inovagho; Promover a imagem econémica dol & Ecomoénicas;
Desenvolvimento |Municipio, através de iniciativas prbprl!s ou em cnupara;ao com os agentes| Grau- de
econdmicos e suas cBes, tratividade do pio na Complexidade 2
captagio de novos investimentos nacionais e eslrangam:s, e estimular of Assintente
empreendedorismo empresarial, Proceder & informacdo regular junto dol Técnico-12° ano
Executivo, mediante a elaboragdo de pareceres sobre Obras Publicas
necessarias ao desenvolimento local, em articulagio com o servico de obras;
Proceder a de il i no Municipio, d através|
do apoio as empresas existentes e as futuras empresas que pretendam investir|
no conecelho.
Total (GEPD)] o [ 3 [] ] a 1 0 ) 0 0 Q 0 0 0 ] 4 o
Chefiar o Gabinete de Comunicacic e Relagses Pablicas e promover umal
gestdo ofientada para resuktados, de acordo com os objectivos anuais e Licenciatura - Cargo Dirigente
plurianuais a atingir, definindo os recursos a utiizar e os programas a 1 Grau de 1 o Habilitagio
desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagiol Complexidade 3 adequada
dos resultados.




Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

ey Cargos/Carreiras/C ategorias.
Organicas/ Servigos!
Gabinates (de ; 3 'f:i:::"“’: Técnico Coordenador. | Assiatonte E"""G’.’r‘:‘d" Encarregado |  Assistents L F‘:::‘_::a T°;:I::b.m,, AT
'E:':l‘:‘:;""' Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades e Superior Técnico Técnico Oparacional | OPeracional [ Operacional Afadfmlca ou S80/RcIee
Organizagéo dos F 1]
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTn | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Coordenar e executar as agdes necessarias as relagdes plblicas, informagac e
i do i , cok 1do com os diversos orgdos de comunicagao
social no sentido da divulgagio da atividade desenvolvida pela Camara Municipal
e projecéo da imagem do municipio; Concretizar a edicdo de publicagies de|
carater informative regular, ou nio, que visem a promogdo e divulgacio das
e das d Ga ,E decistes dos br.géns autdrquicos, Grau de
d o Boletim M . & revista da Camara Municipal, a pégina dal Gomplexidade 3
Internet, Intranet e genir a presenca da autarquia nas redas sociais: Assegurar a| Licenciaturas:
existéncia de uma linha grafica uniforme, corr por] Jornalismo; 1 Posto de
Gabinete de simbologia que individualize a autarquia no contexto das demais; Promover a| D?-’-‘Q’[ trabalho ocupado
Comunicagdo e [concecao, desenvolver & acompanhar as campanhas de comunicacio & imagem| mul‘hm_édla; por trabalhador
Relagdes Piblicas|y, suporte as politicas desenvehidas pelo municipio, s atividades dos seus Bqu%e;:?:nlo' sem vinculo ao
{Dlre.qlu o |0rados e servicos ou iniciativas onde o municipio participe; Canceber regras e Ciéncia puﬁﬁc'a; abrigo de
lme"";r:':]de 3 rotadimentos. qus 38 faluzam wm mihories ‘contadas 1 relagao e 6 2 1 1 Comunicagio 1 9 c:fa 11::;;0
atendimento ac publico, levado a cabo na recegdo, 1do o p Sacial; G_rﬂ“ de thafitucicoa
do dirsito 3 informagdo e o acompanhamento dos assuntos que Ihe digam| Cnmplflxudadez CMC/EM.S - Area
respeito, Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos| TécAnEiicso!s:uZT:nu; de recrutamento
ocorridas no Municipio ou que tenham relagdo com a atividade autérquica, Grau de escolaridade
procedende ao respetivo tratamento em fungdo das utilizacdes programadas sm| Complexidade 1 obrigatéria
articulagao com os diferentes servigos; Garantir a preparagio, estabelecimento el Assistente
d Mimento de relagdes insti ais do municipio, intermunicipais ou Operacional - 12°
internacionais, designadamente no ambite de geminagbes com  outros) Ano
pios, i a &0 dos acordos estabelecidos, Assegurar of
apoio a exposicdes, certames ou outros eventos a estes equipardveis no dmbito
das fungdes previstas na alinea anterior; Apoiar a participagio da Autarquia nas|
atividades desenvolvidas na drea do Municipio; Promover o territorio municipal e|
_das infraestruturas disponiveis junto de potenciais investidores e promotores.
Total (GCRP)| 1 0 0 6 0 0 ) 2 ] 0 [ a 1 1 0 o 2 9
Chefiar ¢ Gabinete de Prnls;ét_: C?vi\ El pron_'mvar uma ggstén orientada Para Licenciatura - Cargo Dirigente
resultados, de acordo com os objecti anuais e pl a atingir, 1 Grau de 1 0 Habilitagio
a_s recut_’sns a utiizar e os programas a desenvolver, aplicando de formal Complexidade 3 ade d
sistemética mecanismos de controlo & avaliagdo dos resultados. quada
Colaborar na execugio de medidas que visem a prevengio e o apoio e socorro
das populag em casos de graves, catastrofes ou calamidades;
Colaborar com os diversos érgios de Protecio Civil Municipal e Nacional no|
Gabinete de estudo e preparagdo de planos de defesa e socorro das populagbes em caso de|
Protegao Civil [#mergéncia, bem come nos testes & de céo e liacdo dos| Grau de
(Diregdo mesmos; Colaborar na organizagio de planos de emergéncia e protecéo civil em) Complexidade 3 - Grau de
intermédia de 3.° [colabaragao com as Juntas de Freguesia e outres Municipios, com a finalidade Llcenclalu_ra. Complexidade 1 -
grau) de assegurar a eficacia de intervengdo em caso de emergéncia ou sinistro em) ngr?uadiwlt Qutros
dreas bem determinadas, expostas a niveis elevados nfe risco Apoiar o executivol 1 1 1 8 Complexidade 1 8 3 Escolaridade
na e ' de e politicas para a protegéo civil, Assistente Obrigatéria e
através da reafizacac de estudos técnicos com vista & identificagdo, andlise e Operacional - Formagio
mitigagéo de riscos que possam afetar o Municipio; Promaver o desenvolvimentol Escolaridade Especifica
dos instrumentes de planeamento municipal no &mbito da protegio civil, Obrigatéria
mente do Plano Municipal de Emergéncia, bem como garantic a suaj
constante atualidade; Assegurar o exercicio de todas as &nci
tribule 4 Protegao Civil.
Total !GPC) 1 1] ] 1 o [ 0 Q o a 0 1 0 1 8 a 2 3
Chefiar o Gabinete de autoridade veterinaria municipal promover uma . .
gestdo orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais e Licenciatura - Cargo Dirigente
plurianuais a atingir. definindo os recursos a utilizar e os programas a 1 Grau de 1 0 Habilitacio
desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e Complexidade 3 adequada
avaliagdo dos resultados.
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Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Orgénicas/ Servigosi| Area d
e Total de postos
Car ; A rregado
I AR 929 Técnico Coordenador | Assistente | EMoAresa Encarragado |  Assistente Formagio de trabalho
acordo com a i¢ Ci as! Atividades " opes o Suparior Técnico Técnico arn] Operacional Operacional Quroe Académi Observagoes
Estrutura & intermédia Operacional hopdle mica o.u
Organizagio dos L
Servicos) PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTIN | PTO | PTa | PTO PTN PTO
Promover a educagdo, formagio e sensibilizacao para a sanidade animal e a
saude piblica; Assegurar a inspe¢do sanitdria sobre a qualidade e higiene dos|
produtos para consumo plblico e promover ag8es de defesa do consumidor, bem|
como colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo e controlo higiosanitério
das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e|
dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabfiquem, conservem, armazenem ou comerciakizem|
animais ou produtos de origem animal e seus derivados, emitindo pareceres nos|
termos da legislacdo vigente, sobre as Instalagbes e estabelecimentos acima
referidos; Inspecionar e fiscalizar avidrios, suiniculturas e locais de abate,
Gabinete de industria & comércio de carne ou produtos derivades; Inspecionar velculos de
ongle transporte de produtos alimentares; Inspecionar o Mercado Municipal e outros
Autoridade mercados e feiras; Solicitar a intervengéc das autoridades sanitarias sempre que| Grau de
Veterinaria se verifique a violag3o de normas de higiene e salubridade; Assegurar o Controlo Complexidade 3
Municipal Oficial dos Géneros Alimenticios de Crigem Animal, nomeadamente, executando Licenclatura:
(Diregao e promovendo agdes que no Municipio da Covilhd, possam assegurar a| Grau de Veterinirla'.
Intermédia de 3.° [salvaguarda da higiene, salubridade e seguranga dos alimentos de origem animall Complexidade 3 Se £
grau) ao longe de toda a cadeia alimentar, ou seja, "do produtor ao/3 consumidor/a”; 2 1 1 Licenciatura 3 1 . 9'-"'3'"93 e
Elaborar e remeler, nos prazos fixados, a informagéo relativa a0 movimento Medecina Higiene Alimentar;
nosonecrolégico dos animais; Nofificar de imediato as doencas de declaraciol Veterinaria Grau de
obfigatéria e adotar prontaments as medidas de profilaxia determinadas pala| Complexidade 2
autoridade sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam detetados casos de Assistenta
doencas de cardter epis¢dico e epidémico; Emitir guias sanitirias de transite; Técnico 12° Ano
Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse|
pecudrio e ou econdmico e prestar informagdes técnicas sobre abertura de novos|
st de . de preparagio e transformacio de
produtos de origem animal,  Assegurar o servigo médico-veterinario,
nos intes dominios: 1) gurar no pio da Covilhd, a
salvaguarda da saide e do bem-estar dos animais, incluindo a captura e|
alojamento dos animais vadios e errantes; i) Executar os atos de profilaxia
médica e sanitria, determinados em cada ano pelas Autoridades Sanitdrias|
Veterindrias Competentes nomeadamente, a execugiic das campanhas de
vacinagao antirrdbica e de G I de 3
iy Em 0 com as Al Veterinarias, com as
Autoridades de Salde Concelhias e com outros servigos da administragho central
Total (GAVMi‘ 1 0 2 g 0 0 1 0 [ 0 0 0 0 [] 0 0 4 1
Chefiar o Gabinete de Promogio Turistica e promover uma gestio Licenciatura - Cargo Dirigente
para resultades, de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, 1 Grau de 1 0 Habilitacio
definindo os recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma c lexidade 3 G
sistemética mecanismos de controlo e avaliagao dos resuktados. ampexidads adequada
Assequrar @ implementacio de agdes de desenvolimento turistico com o)
objetivo de consclidar a imagem extama do concelho;
Identificar e divulgar os recursos turisticos existentes no territéric & promover ol 2 Postos de
P
turismo recursc para o d imento local, trabalho ocupados
Conceber e organizar eventos & projetos de interesse turistico e promover a por trabalhadores
de |magem e recursos turisticos do concelho, nomeadamente através da Graurde Hm;‘i.ncu‘l“o ao
Promocio i em . feiras, exposigles ou outras iniciativas, Gerir os| Cl':!rlprlleiafsa ;r;§20|:
ice ura;
Turistica (Diregdo equipamentos de interesse turistico e efetuar o atendimento ao piblico, GCiéncias da Colaboragio
Intermédia de 3. [prestando todes os esclarecimentos pretendidos no ambito das atividades Comunicagéo; Institucional
grau) turisticas, recursos e potencialidades do concelho, promover visitas guiadas al 1 2 4 2 Ciéncias Politicas 2 4 CMC/EM.S; Area
locais de interesse turistico, entre outros; Promover, através de iniciativas| e Relagdes de Recrutamento
proprias, ou em cooperagio com entidades e organizagbes do setor, as| Internacionais; Grau de
atividades de interesse turistico & o destino Covilhs ao nivel regional, nacional e| v Glraudde . Complexidade 3 -
internacional, Implemantar & itorizar a do Plano E ico de, amplexi ade 2 - Ciénca Politica e
b makorz - Assistente Relagdes
arketing Turistico da Covilh&; Dinamizar os produtos estratégicos de turismo Técnico 12° an %
e & o Internacionais;
produtos de 18 e lanificios, p cultural, . Salde e b tar;) Grau de
Promover o turismo ambiental no concelho; Promover percursos tematicos; complexidade 2 12
Inventariar 05 locais e atividades de interesse turistico do concelho em fungéo da %ano
sua natureza e objetives.
Total (GPT)| 1 o 1 2 [ o 1 2 0 0 0 a o 0 0 0 3 4
Chefiar o Gabinste de Fiscalizagdo Municipal € promover uma gestdo orientada Licenciatura - Gargo Dirigents
para resultados, de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, g b ' 9 i ge
definindo os recursos a utilizar & os programas a desenvolver, aplicando de forma u de 0 Habilitagao
|sistematica mecanismos de controlo e avaliagao dos resultados Complexidade 3 adequada
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Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
y A
Omhlci“’: EI:I:“ Cargo de Encarregado G Total de postos
Gabi :a s (. o reoan Técnico Coordenador Assistante Goral Encarregado Assistents 0 Formagio de trabalho
.:::r:l:::a Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades p Superior Técnico Técnico Opetasicral Operacional | Oparacional A:afmk:a o‘u Observagbes
Organizagio dos P
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Servigo Técnico da Fi i Municipal: a implantagio das|
medidas fixadas pela Comiss&c de Vistonas de Seguranga e Salubridade em|
auto de vistoria das edificag que rufna ou perigo para a
saide e seguranca de pessoas e bens, propondo as medidas consideradas]
adequadas em caso de incumprimento da ordem municipal, Prestar informagdes
ac  servigo P quanto & p do procedimento  de|
contraordenacbes sobfe o que este repute Util para a decisdo em sede dos|
P pros . Fiscalizar o das posturas e regl
municipais ou outras disposigdes legais em vigor na area do Municipio e cuja Gi d
competéncia |hes seja cometida, designadamente: Fiscalizagdo de obras de mu, i
urbanizagio e cdo. Fis a de e compls;_adades

Gabinete de pebidas. Parficipagéo em Comissao de Vistorias para efeilos de ficenciamento; Licenciaturas:

Fiscalizagdo a de comércio nao alimentar e de servigos; Engenharia Civil; Grau de
Municipal Espeté:uias de misica a0 viva em estabel ol recintes improvis Engenharia Compslixidade 3 -
(Diregao Espetaculos ao ar livie, Venda Ambulante; Fogueiras, Queimas e Qus\madas Ambiental; Grau Licenciatura En,

Intermédia de 2.° |Ocupagac da via plblica, Ruido e Publicidade; Feiras @ Mercados; Viaturas de Complexidade Civil: Grau d 9-
arau) Abandonadas; Recintos itinerantes, Circos; Fiscalizar o cumprimento das regras 1 2 4 1 5 5 2 Assistente 6 12 Liglacte L]
municipais nas Estradas e Caminhos Municipais; Feiras e Mercados; Obras Técnico 12° ano; complexidade 2 -
Particulares. Proceder a notificagies e citagdes, a pedido dos competentes| Grau de Fiscais Municipais
servigos municipais, bem como de outras entidades da administragio publica, Complexidade 1 -Formagao
i - plexidade
nos termos da lei; Elaborar relatérios circunstanciados sobre as agdes que z adequada
realizarem em cumprimento do disposto nas competéncias anteriores e ainda Asslslgn(e
sobre todas as situagbes antémalas encontradas e que devam ser objeto dal Operampnal-
intervencdo da Cdmara; Colaborar com outros servigos de fiscalizagdo, Escolaridade
designadamente, Forgas Policiais, Atividades Econémicas e Salubridade Publical Obrigatéria
no dmbito das respetivas atribuigbes; Fiscalizar o cumprimanto das posturas e
regulamentos respeitantes & cobranga de taxas, licengas e rendimentos|
municipais, dirigindo a atividade dos agentes de fiscalizaglo: fiscalizar o
cumprimento das leis, pnsluras e regulamantbs municipais que disciplinem|
matérias relativas as atribuig da ed peténcia dos seus drgéos,
sem prejuizo das competéncias que especmcamente estejam cometidas a outros
Servigos municipais.
Tﬂtaf]GFMi! 1 o 1 2 [ a ) 4 9 0 ] 0 0 1 5 5 oI 12
Chefiar o Gabinete de | a e ¢80 Patrimonial e
promover uma gestio orientada para resuttados, de acordo com os objectivos, Licenciatura - Cargo Dirigente
anums a plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a 1 Grau de 1 0 Habilitagio
phi de forma s ica mecanismos de controlo e avaliagéo] Complexidade 3 adequada
dos rasullados.
Elaborar e manter atualizado um sistema digital de recolha, tralamento e gestao de|
informagao geografica, Conceber, implementar & gerir um sistema digital de informagao)
geogrifica, de forma a dar permanente e atuslizada resposta as solicitagées dos,
municipes & dos servigos. bem como desenvolver as agbes nacessarias 4 atualizagdo da
cartografia do municipio; Assegurar a manutengéo dos dados espaciais, disponibilizando|
um conjunt de dados geograficos, quer para pesquisa. quer para vnsuuhz:(:!o oul
. Manter a i @
pelas demais unidades orgénicas: Assequl!r o desenvolvimento e mlnuien-;ao de bases|
de dados de informagio geogréfica e eslatistica de dmbito municipal & promover a criagc|
de condicées para a sua divulgagio aos servigos, garantindo a interoperabilidade dos

Gabineta de Iservigos de dados geugrsﬁnns Assegurar o apoio a lodos os servicos na utilizago dal

Informagéo ponivel a todos os utili inlernos; Promover a respostal

Geogrifica e jatempada e nﬁmm; a pedidos de informagho geograficalestalistica tanto as demais Grau de
Avaliagio unrdides;:lmcas como a0 municipe; Definir : ul:a;a'n que ':tnlmnmfpmcdev: adotar| cumplexidade 3

5 & para gradualmente promover um temilénio gerido de forma inteligente; Coordenar a I i -

Patrimonial 1 a0 de estudos esiratégicos de cariler territarial, em colaboragso com as unidades Llcarciaturas:
{Diregio organicas competentes, contribuindo para um terrtério mais integrado, sustentavel e Engenharia Civil;

Intermédia de 2.° ; Mo dos projetos sup na drea da informagaol 3 4 | Gestao; Direito; 4 i
grau) geografica; D:serwolver ® gerir os meios necessarios para a correta avaliagho dos iméveis| Grau de
e atribuigBo do IMI; Assegurar a avaliagia & negociaglio dos iméveis a adquirir, permutar e| Complexidade 1
alienar. Fiscal de Obras -
Integrar a comissda de avaliagdo de iméveis e prestardhe apoio administrativo e tésnico;| Escolaridade
Otganizar e o8 pi de do dominio piblico; Atualizar Qbrigatéria
anusimente o valor das rendas, liquidar e confrolar a cobranga dos rendimentos de,
propriedade do Municipio; Elaborar estudos conducentes & correta afetagho e
rentabilizaggo dos bens do dominia privado municipal, Promover os procedimentos pré-
contratuais inerentes & da de edificios/ i
Promover os pedidos de imévets, com o respetivo projeto de valonzaglo, junto do membro|
do governo responsavel pela &rea das finangas e da tulela selorial, na dominio do)
patriménio \rm:h!lmnu publico sem wtilizacio ha mais de 3 anos; Assegurar a
de equipas iplinares com base na mobi funcional, através da
i! Projetos. de especial relevncia para a concretizagio da estratégia definida pelo}
Municipal, numa p de cedéncia temporaria ou a tempo)
integral. a recursos de outras Umd’-des Orgénicas da autarquia.




Mapa de Pessoal para o Ano de 2019
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Unidades Cargos/Carrairasi/Categorias
Orgénicas/ Servigos/
Gabinetas (da Cargo de (Fmrryredh : Area de Total de postos
i i Hiaasatnc thr clasl Aty idadanty direcdo Técnico Coordenador Assistenta Geral Encarregado Assistente o Formagio de trabalho Ohisd b
acordo com a uigdes/ Competéncias ividades i asaes
S it e Superior Técnico Técnico Orarac anal Operacional Operacional Afad:ml_“ ou
Organizagio dos F
Servigos) PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
Total (GIGAP)| 1 o o 3 o a o 0 o 0 ) 0 o o 0 1 1 4
Departamento de ‘ _ Gl
Administragio Definir, nr\en(a.r e :omrolar_os objetivos de atuagdo da unldadz_a organica, bem) L Cargo Dirigente
Geral @ como das unidades organicas da sua dependéncia, em articulagio com al 1 1 Complexidade 3 1 1 Habilitagio
Administracdo, tendo em conta os objetivos estratégicos estabelecidos e de Licenciatura
Coordenago  |,co45 com as compsténcias determinadas pela estrutura orgénica do Municipio. Direito adequada
Juridica
Subtotal (DAGCJ 1 a a 1 0 0 0 [} 0 [ 0 0 0 [ o o 1 1
Chefiar a Divisdo Administrativa e de Apoio aos Orgaos Autérquicos & promover,
uma gestéo orientada para resultados, de acordo com os objsctivos anuais e Licenciatura - Cargo Dirigente
Plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a 1 Grau de 1 0 Habilitagio
desenvolver, aplicando de forma sistemética mecanismos de controlo & avaliagéo Complexidade 3 adequada
dos resultados.
Servigo das Atas e Apoios aos Orgios Municipais: Dar apoio acs brgéios|
colegiais do Municipic e das Freguesias; Assegurar a informagéo e
encaminhamento dos utentes dos servigos municipais que se encontram ne Grau de
ambito  das suas competéncias, Assegurar, designadamente mediante| Complexidade 3 1 Posto da
d o : A W I icenci
0.Bpoio aci e de 4 I;:cm:];}:::a Trabalho ocupade
Preparar & agenda e expediente das sessées da Assembleia Mumclpal ; e em Ragime de
1 1 2 assessoria 1 3 it
Promover o encaminhamento dos processos apés defiberacio da Assembleial direccsio; Grau de Mobilidade Interna
Municipal, Assegurar ¢ apcio admir ao Grgho tivo e respeti Complexidade 2 - entre drq.;ans ou
membros. Preparar a agenda das reunides da Cémara e alaborar as respetivas Assistente servigos
atas; Promover o encaminhamento dos processos, apés aprovagho das, Técnico 12° ano
deliberagfes, para os servigos responsaveis pela sua execugao.
Divisdo Grau a8
Administrativa e Complexidade 3
de Apoio aos Licenciaturas:
Orgius Ccmpetunclas ao nivel da operagio, classificagio, expedigio e arquive 2 Secretatiado e 0 2
Municipai ias ao nivel da gestio dos processos eleitorais. assessofia de
diregdo,
Comunicagio
Sncial
Subunidade orgénica - Servico de Expediente Geral e Arquivo Dnnumenlal‘
Coofdenar a execugdo das tarefas a op da,
expedicdo e arquivo de todo o expediente; Executar as tarefas inerentes ao
expediente geral, Promaover a divulgagho pelos servicos das normas internas e
demais diretivas de cardter genérico; Superintender e assegurar o servigo de Grau de
telefones e limpeza das instalagdes; Superintender e assegurar o servigo de Cnmpl_exrdade 2-
Reprografia; Promover a ¢laboragdo dos recenseamentos eleitorais e militares; .:ssl.stenl:so
Promover o Registo de cidadaos da Uniao Europeia; Registar & arquivar avisos, T c-nguﬁ :
editais, anincios. posturas, regulamentos e ordens de servigos; Executar of 1 4 1 5 C:::hi r‘:ud:1 o 13
servico administrativo de cardter geral ndo especifico de outras secces ou dos A:s?s’:le;e
servicos que ndo disponham de apoio administrative préprio; Registar Operacional
reclamagées e recursos e dar-lhes o devide encaminhamento dentro dos prazos Esi:randade
respetivos; Coordenar a execugdo das tarefas inerentes a operagao,| obrigatéria
classificacdo, expedicio e arquivo de todo o expedients; Competéncias ao nivel
da pedigho e arquivo d I: Competéncias ao
nlva\ da gesﬁan dos processos eleitorais.
Subtotal (DAAQ) 1 0 1 3 [ 3 0 4 ] 0 0 1 0 5 0 o 2 18
Chefiar a Divissio de Servigos Juridicos e de Patriménio e promover uma gestéo "
i para resultados, de acorde com os objectivos anuais e plurianuais a 1 1 c G;'a:iddt: 3 CargoADVingente
atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a d ampexidads 1 1 Habilitagdo
de forma sistematica mecanismos ds controlo e avaliagao dos resuttados. Licenciatura adeguada <
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.
o
“2% Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades CargosiCarreiras/Categorias
] G : Area de Total de postos
Gabinetes (de Cargo de Fécnlca Canide Encarrsgado
nador Assistento Encarregado Assistente Formacgio de trabalho
1
acordo coma | Atribuigbes/ Competéncias/ Atividades " Inf'li-rwhu G Ticticn Técnico 5 .,.‘3:7.',... , | overacional | operacional Qs Ty T Observagdes
Estrutura e méd|
Organizagio dos Prafissional
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTH PTO
Subunidade organica - Servige das Contraordenacdes o Execugdes Fiscais:]
Qrganizar e instruir os processos de contraordenagdo nos termos da lei, quando,
essa competéncia caiba aos 6rgaos do municipio, em resultado de acdes de| ComG:::::de 2 COmG:::i:::dez
fiscalizagdo municipal, de participago policial ou particular; Organizar e tratar os| 1 3 Aspsisiante 1 3 Aspslnten!e
processos de execugdio fiscal relativos a dividas provenientes de taxas, encargos| Técnico 12° ano Técnico 12° ano
de mais-vahas e outras receitas de natureza tributaria.
Servigo de Apoio Juridico e do Contencioso: Promover a remessa a Tribunal
e acompanhamento dos processos contenciosamente impugnados; Assegurar o
apoio administrativo requerido pelas atividades proprias ao servigo, em especiall
trater e organizar loda a informagio de apoic e o expediente que seja
encaminhado para a divisio; Coordenar e orientar a tramitagio de todo o
expediente inerente aos atos de p pelo i
. ha preparagic de its publicas diversas, Apciar nel Grau de Grau de
ambito do patrocinio judicidrio nas agdes propostas pela Camara Municipal ou| Complexidade 3 Complexidade 3
contra ela, bem como nos recursos interpostos contra os atos dos 6rgéos do 3 1 Licenciatura 3 1 Li jats
[Municipio; Assegurar a defesa dos titulares dos rgdos municipais ou dos| Direit Icenm. AN
colaboradores quando sejam demandados em juizo por causa do exercicio das Arsita Direito
Divisio dos suas fungdes, Assegurar o apoio juridico 4s restantes unidades organicas do
Servigos Municipio, Apoiar a formalizagio dos contratos; Assegurar as demais fungdes|
Juridicos e de  [©°™ vista a conferir garantias de certeza juridica e legalidade, uniformizando as
‘;, iméni interpretac jurldicas, A a na elaboragdo e atualizagiol
atriménio do plano de prevengao dos riscos de gestdo e infragbes conexas.
Promover os pedidos de iméveis, com o respetivo projeto de valarizagdo, juntol
do membro do governo responsdvel pela drea das finangas e da tutela setorial Grau de
no dominio do patriménio imabilidrio publico sem utilizagio ha mais de 3 anos; Grau de Complexidade 3
Supervisionar, em termos legais, os processos de aquisicao, alienacdo e gestio 1 q Complexidade 3 1 1 Licenciaturas
de bens méveis e iméveis. Promover a execucdo de todo o expediente Licenciatura Direito; Ciencias
relacionado com a elaboracdo de contrates de locagdo e de arrendamentos Ciéncias Agrarias da Educagio;
e de ¢ & outras instalagbes, sem carater social {renda livre| Ciéncias Naturais
ou condicionada)
Subunidade orgdnica - Servigo dos Registos, Seguros e Patriméniol
Municipal: Coordenar e orientar, a execugéio ¢ tramitagéo de todo o expadiente| Grau de
inerente ao servico, Proceder aos registos de todos os bens, designadamente Complexidade 2
Aséi
obras de arte. mobiliario e nos servicos ou cedidos pela] Técnfcs::sflezr:t:m'
Camara Municipal a outros organismos do Estado; Promover a inscrigho nas 3 1 Grau de 0 4
matrizes prediais e na Conservatéria do Registo Predial de todos os bens| Complexidade 1
Assistente
proprios imobiliarios do municipio; Promover a execugio de todo o expediente| Operacional
relacionado com a alienagio de bens méveis e iméveis; Instruir & acompanhar| Escolaridade
0s processos de expropriagio de iméveis: Obrigatéria
Subtotal (DSJP)| 1 0 4 3 1 Q 0 6 0 0 0 1 0 0 0 0 6 10
Chefiar a Divisao de Gestao de Recursos Humanes e da Formagio e promover|
uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais e| Licenciatura - Cargo Dirigente
plurianuais a atingir, definindo os recursos a ufilizar e os programas a| 1 Grau de 1 0 Habilitacao
d: , aplicando de forma ica de controlo & avaliagio Complexidade 3 adequada
dos resultados.
Grau de
Elaborar e assegurar a atualizagéo sistematica do mapa de pessoal. Garantir as. Complexidade 3
tarefas necessdrias & abertura e desenvolvimento dos processes de Linciaturas
recrutamentc e selegdo pessoal, Prestar apoio técnico aos jiris dos, Sociolo ia“
procedimentos : Pron ro e air de novos| 2 Gests gd % 0 2
trabalhadores assegurando as informagdes e esclarecimentos que se mostrem| a3tho de
necessarios, Elaborar o Balango Social Controlar o termo das comissdes de Recursos
servigo, Controlar o fermo das contratagSes; Assegurar a elaboragio de| Humanos e
ios & de dados para apoio & gestdo; comportamento
Organizacional
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada em anexo pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

Unidades
Orgdnicas/ Servigosi|
Gabinetes (de
acordo com a
Estrutura &
Organizagio dos
Servigos)

Cargos/Carreiras/Catagorias

Atribui c fanl 1)

Cargo de
diregic
intermédia

Técnico
Superior

Coordanador
Técnica

Assistante
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN PTO

PTN PTO

PTN

PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN

PTO

Area de
Formagio
Académica ou
Profissional

Total de postos
de trabalho

PTN

PTO

Observagbes

Divisdo de Gestio
de Recursos
Humanos e da
Formagio

Subunidade orginica - Servigo de R« H Estimar as p
anuais com pessoal e proceder ao o, controlo e iagdo da sua
execugdo financeira ao nivel dos encargos assumidos, propondo as alteragGes
que se mostrem necessarias; Assegurar registo das movimentagbes de pessoal,
ao nivel das entradas e saidas em articulago com o mapa de pessoal, Dar

P as decisbes relativas aos recursos humanos, designadamente aos

[d de mobilid: interna, cor por tempo indeterminado,
contratagées a termo certo ou incerto, comissdes de servico, exoneragdes e

4 ou modificagbes dos de pessoal i nente da sua
natureza; Controlar as situagdes de mobilidade interna; Dasenvolver os
40 & li dos
individuais dos trabalhadores; Proceder ao registo das penas disciplinares
ficadas a trabalh. ; Elaborar di das pelos trabalhadores.

n At

procediment a

sobre nas respets pracessos individs . Asseg o
processamento de vencimentos e outros abonos e proceder a retencéo dos
respetivas descontos; Elaborar & conferir os mapas e relagbes de descontos
facultati ou obrigatérios, pr nos vencimentos dos trabalhadores e
proceder 2o envio 4 unidade organica p dos descontos efe e

destinados a terceiras,; g as [} 0 de
trabalhadores na ADSE. Proceder aos descontos judiciais e dos recibos dos
acidentes de servigo e conferéncia de despesas da ADSE; Emitir declaragbes de
rendimentos; Gerir os sistemas de controlo de assiduidade e pontualidade
Praticar 0 atos necessdrios ao controlo da assiduidade e pontualidade dos
trabalhadores; Assequrar todos os procedimentos refativos a férias, faltas e
licengas, estatuto de estudante e par ; Cooperar com os.
serviges municipais na fixagdo dos horariss de trabalho em funglo da natureza
das atividades desenvolvidas e respetivo enquadramento legal, Instruir os
processos relativos a acumulagdes de fungées; Instruir e submeter os processos
de pedidos de aposentagao.

Grau de
Complexidade 2
Assistente
Técnico 12° Ano

Grau de
Complexidade 2
Assistente
Téenico 12° Ano

Servigo de Seguranga e Higiene no Trabalho: Garantir o acompanhamento
dos trabahadores em situagio de pré-aposentagio;
Apoiar o funcionamento do gabinete médico municipal e Servico de Higiene e
Seguranga no Trabalho, Colaborar com o servigo municipal competente no
{encaminhamento de trabalhadores e a promogdo de realizagio de parcerias com
itui: no dmbito de pi i ifi com vista ao seu tratamento;
Assegurar os procedimentos relativos a acidentes em servigo, Garantir o]
expediente respeitante a juntas médicas e verificagdo domiciliaria de doenca;
Coordenar agbes qus visem ] o direito 4 & cdo e ao|
canhecimento dos direitos e deveres dos trabalhadores

Grau de
complexidade 3
Licenciatura com
especcializagio
adequada em
S8T;Grau de
Complexidade 2
Assistente
Técnico 12° Ano

Servigo de Avallagio de Desempenho e de Formagio: Assegurar os

p d os relativos ao p anual de do desempenho dos
funcionarios: Proceder & alteragdo, obrigatoria ou por opgdo gestionéria, do
|posicionamento remuneratorio dos trabalhadores; Proceder ao pagamento dos
prémics de desempenho; Assegurar a gesldc dos recursos humanos em|
conformidade com orientagSes superiores & em articulagdo com os restantes|
Servigos municipais, ot a formagao e p o plano anual|
de formag3e em articulagdo com os diferentes servigos, de acordo com a
identificacdo de necessidades de formagio no 4mbito da avaliacso de
desempenho.

Grau de
Complexidade 2
Assistente
Técnico 12° Ano

Grau de
Complexidade 3
Licenciatura;
Ciencias Sociais

Subtotal (DRHI

Total (DAGC.]

Departamento de
Finangas e de
Modernizagio
Administrativa

&
=1

Definir, orientar e controlar os objetivos de atuagho da unidade orgénica, bem|
como das unidades orgénicas da sua dependéncia, em articulagio com a
Administracéio, tendo em conta os objetivos estratégicos estabelecidos e de|
acordo com as competéncias determinadas pela estrutura organica do Municipio.

Licenciatura -
Grau de
Complexidade 3

Cargo Dirigente
Habilitacio
adequada

Subtotal (DFMA)

Chefiar a Divisao de Finangas & Orcamento Municipal e promover uma gestdo
arientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a
atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicands,
de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagdo dos resultados,

Grau de
Complexidade 3
Licenciatura
Ecomonia

Cargo Dirigente
Habilitagio
adequada




Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.% e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Unidades Cargos/Carreiras/Categorias.
Organicas! Servigosi| feme Totalldeipostoe
3 de d
Gahn:ohoo (de - @ (:';i:::lo Técnico Coordanador Assistante E.nb;r::':ado Encarregado Assistente oinTia Formagio de trabalho o s
acordo coma | Atribul i Atividad d servag
¥ T
<o P Intarmcaia Superior écnico Técnico ey Oparacional Operacional Académica ou
Organizagio dos Profissional
Servigos) PTN | PTO | PTN [ PTG | PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTIN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
1 posta de trabalho
ocupado por
Grau de trabalhador sem
Organizagdo dos documentos de prestagho de contas e na elaboracio do, i vineulo com
i i Complexidade 3
relatério de gesto do Municipio; Organizar o5 processos inerentes & execugéol Licenciatura: Egbtsacio so ehige
dos documentos previsionais; Assegurar um sistema de contabilidade de custos| 2 3 E nzmna- Gu:.taa- 2 3 da Protocale
para determinagdo dos custos das fungdes da Autarquia {fungbes gerais, fungdes| c; e :n g Colaboragéio
soctals, fungdes econdmicas e outras funcdes) e dos custos pela prestagio de| ""; I‘ Institucional
servigos bem come para a fixagdo de taxas e tarifas & °“H‘a‘ CMC/EM.S; Grau de
ontabidade. complexidade 3
Licenclatura em
Contabilldadel Gestio
Subunidade organica - Servigo de Contabilidade: Elaborar balancetes diarios|
& mensais; Organizar e promover o controlo ao nivel da arrecadagfo das receitas|
e da realizacdo das despesas, Coordenar a preparagio dos documentos)
previsionais do Municipio (Orgamento, Grandes Opgfes do Plano, Plano|
Plurianual de i e Plano de i mais rek ) e resp
modificagdes; Coordenar o processo de consolidaglo de contas de Municipio, Grau de
com as empresas municipais, Controlar a atividade financeira, designadamenta| Gomplexidade 2
através da verificagdo do cabimento de verbas e emissio de compromissos, ;| 1 3 Assit P Técni 0 4
Emitir ordens de pagamento, avisos de langamentos e os respetivos meios de 8 en:e Gt
pagamento. Proceder aos registos contabilisticos respeitando as diretivas 12° Ano
contabillsticas em vigor; Remeter aos departamentos centrais ou regionais os
elementos determinados por lei; Manter em ordem as contas correntes com
empreiteiros e fornecedores e ainda os mapas de atualizagdo de empréstimos;
Efetuar a reconciliagio bancaria; Efstuar o pagamento de todas as despesas
depois de devidamente autorizadas.
Divisio de Servigo de Taxas e Licencgas: Emitir guias de receita; Liquidar taxas, licencas e|
Finangas e [demais rendimentos do municipio; Emitir e conferir as guias de receita; Conferir
(o] 0s d e mapas de cobranga; Fiscalizar o cumprimento das posturas e
Municipal regulamentos respeitantes 4 cobranga de taxas, licengas e rendimentos|
municipais, ditiginde a atividade dos agentes de fiscalizagdo; Controle da receital
eventual emitida. Proceder ao licenciamento das méquinas de diversio;
Assegurar o exp referente & ca e arr 0 de receitas dal Grau de
Camara Municipal provenientes de taxas, licengas ou outras; Manter atualizados| Complexidade 3
os registos relativos a inumagéo, exumagdo, trasladagio e perpetuidade das Linciatura:
sepulturas: Manter atuakizado o cadastro dos ciclomotares, motociclos e veiculos Design Industrial;
agricolas; Manter atualizado o cadastra das licengas de condugdo; Organizar os Grau de Grau de
processos de aquisicBo de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos, camph_mdade 2 Complexidade 1
mantendo atualizado o respetivo registo; Efetuar o aluguer de 4reas livres nas| 1 2 2 2 6 4 Té A':'::;T:no 2 12 cn’leslsl?nlsl
cn ,
feiras e mercados; Emisséo das declaragées de divida perante o municipio; perac!una
: % el Intend ] Grau de Escolaridade
Superintender o servigo dos cemitérios; Superintender o s:.n.flcu de mercados; Complexidade 1 Obrigatéria
o 0 P com as atividades diversas, Assistente
designadamente, licenciamento de recintos de espetaculos, licenciamento do Operacional
ruido, licenciamento de atividades referentes & ocupagio de vias, jardins el Escolaridade
demais lugares piblicos ao ar lvie com evantos diversos: arraiais, festas| Obrigatéria
populares, provas desportivas e outras de divertimento piblico, venda ambulante|
e atribuicdo de horarios de funcionamento; Arrecadar receitas eventuais e
virtuais; Liquidar juros de mora; Tratamento das comunicagbes prévias de
espetaculos de natureza artistica em articulagdo comos servicos B50 de Cultura
Transferir valores para outras entidades piblicas ou privadas, depois de obtida a
|autorizagao necessaria,
Subunidade organica - Servigo de Tesouraria: Envio dos meios de pagamento|
e avisos de langamento; Elaborar balancetes didrios de calxa e, bem assim, no|
primeiro dia de cada més, os documentos, relagdes de receita e despesa) Grau de
relativas ao més findo, bem como titulos de anulagdo, guias de reposicao e| 1 1 Complexidade 2
certlidbes de relaxe; Manter devidamente escriturados os livros e mapas de| Assistente 0 2
tesouraria e cumprir as disposi legais e I sobre Técnico 12° Ano
municipal que Ihes respeitem; Executar todo o expediente relacionado com a
tesouraria,
Subtotal (DFOM)| 1 [ 2 5 [ 2 0 6 [ o o 2 2 B o 1 5 2

/
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N
(-]
’ar Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
ginic G Area de Total de postos
Gabindtes (49 7 Sorgy e Técnico Coordenador Assistents Epcapegado Encarregado Assistante Formagio de trabalho
acordo com a C Ati ) diregdo Su Geral Outros Observagdes
& P ! perior Técnico Técnico Oparacional Operacional Académica ou
Estrutura e intermédia Operacional
Organizagio dos Profissional
Satvicos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTH PTO
Chefiar a Divisdo de informatica e de Modernizagdo Administrativa e promover|
uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais e Licenciatura - Cargo Dirigente
plurianuais & atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a| 1 Grau de 1 1] Habilitagdo
desenvolver, aplicande de forma sistematica mecanismos de controk e avaliagiol Complexidade 3 adeguada
dos resultados.
Servio de A ra e Qualidad Asseg as|
plataformas tecnolégicas que garantam as agbes de racionalizagio e
modernizagdo do funcionamente dos servicos municipais, Apresentar el
d h projetos visando um funcionamento mais eficaz de todos os| Grau de
servigos; Calaborar com o servigo de recursos humanos na definiglo de politicas Complexidade 3
de formacdo dos funciondnos do municlpio na &rea das Tecnologias da) Licenciaturas:
Informagdo e Comunicagdo, Fomentar novos modelos de gestio dos servicos, 1 1 2 0 Gestido /| Economia|
para os result através da reer de processos;Promover a| I Informatica; Grau|
qualidade dos servios, designadamente através da Coordenagio do processe de Complexidade
de definicdo, implementagio, manutengdo e melhoria continua do Sistema de 2 Assistente
Gestdo da Qualidade (SGQ), de acordo com a norma NP EN I1SO 9001/2015, Técnico 12° Ano
Propor & Administragdo a implementagéo de medidas de Simplificagao e
Modernizagio Administrativa.
Servigo de o MNovas T logias: C do sistema
informatico municipal e a implementagio das agBes necessarias & sual
concretizagio; Definir a estratégia de arquitetura de sistemas, de informagéc &|
e da Autarquia e garanlir a sua salvaguarda; Definir, planear e gerir| Grau_ de
rojetos informati do munici act hando o seu planeament; Complexidaders
0s projetos informaticos do icipio, acompanhando planeamento, Licenciaturas:
Divisio de desenvolvimento e implementagdo; Conceber e desenvolver a arquitetura e Matematica;
Informética e de [acompanhar a implementagéo dos sistemas e tecnologias de informagéo tendo Engenharia
Modernizagdo |em vista a melhoria dos processos de trabalho e qualificagio da arganizagsio; Informética;Grau
Administrativa | iroementar atividades de simplificagao de processos e informatizagdo para o i g dezc?mglt::\':j:sde B s
L y . 53
aumente da eficiéncia e sficacia dos servicos municipais, bem como colaborar nal Técnicas 120
aquisigho de equipamentos, software e servicos na 4rea das Tecnologias daj Ano: Grau de
Informagdo e Comunicagdo, Elaborar propostas tendentes a adogdo de novas Complexidade 1
solugbes de cardter tecnolégico; Estudar e propor as normas e procedimentos de| Assistente
|seguranga, promovendo o seu cumprimento; Diagnosti pariodicamente, a) l;ii:::i:::l
. e
o da ir (hardware, redes), software e aplicagbes| Obrigatéria
informdticas as da or 40, do um pls
das propostas a adotar no 4mbito dos sistemas de informagdo.
Grau de
Complexidade 3
Gerir o sistema de gestio de relacionamento com o municipe. 2 Llcenqums: 0 2
Sociologia;
Design
Multimédia
g Ty G Z
Subunidade organica - Servigo de Atendimento do Balcio Unico: Proceder a ;::;:;:-;m::gz
um atendimento p do de todos os pes, sendo o elo de| 1 2 1 ano; Grau de 1 3
ligacdo com os diversos servigos municipais; Coordenar toda a atividade de| Camplexidade 1
atendimento, Gerir o sistema de gestao de relacionamentn com o municipe. E‘;‘m'dm":”“
Subtotal (DIMA 4 0 1 2 1 a 1 2 0 (] 0 0 o 2 o 5 4 k|
Chefiar a Diviséo deContratagso Piblica ¢ do Inventaric Municipal e promover
uma gestdo orientada para resutados, de acordo com os objectivos anuais e Licenciatura - Cargo Dirigente
plurianuais a ati definindo os recursos a utilizar e os programas a 1 Grau de 1 0 Habilitagio
d iver, apli de forma mecanismes de controlo e avaliagio) Complexidade 3 adequada
dos resultados.




Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
‘Orgénicas! Servigos/| < o~ = Area de Total de postos
Otinstes da 99 Técnico Coordenador Assistenta T Encarregado ‘Assistente Formagio de trabalho
agordo com a  Competénci ¥ direca> Suparior Técnico Técnico Socal Operacional | Operacional Cutros Observagoes
Estrutura e . intermédia it Operacional b BeiRcans Acagémicaiou
Organizagio dos F
Servigos} PTN | PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
1 Posto de trabatho
Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo, e proceder aos ocupado por trabsthador
registos de todos os procedimentos de contrataco nos suportes informaticos em| Grau de sem vinculo de emprago
vigor, bem como nas plataformas e portais publicos, semprs que legalmente| 2 q complexidade 3 2 1 z:z:::‘;‘!'::‘:‘:’i:
exigido; Estudo, 30 e organizagdo de p d de Acordo Quadro, Licenciatura piiblica; @rau de
em colaboragso com as entidades promotoras, ao abrign das centrais de Gestéo complexidade 3
compras. Licenciatura em Gestaol
Divisdo de F Matematica | Informatica
Contratagio
Piablica e do Subunidade orglnica - Servigo de Compras e Concursos: | Assegurar o
Inventario langamento de todos os procedimentos tendentes & contratago para aquisicio,
Municipal de bens e servicos e de empreitadas do Municipio, sob proposta e apreciagio
técnica dos servigos, instruindo. acompanhando e organizando os procedimentos, Grau da
pré-cantratuais, de acordo com a legistaglo aplicavel e respeitando os melhores| 2
critérios de gestéo econdmica, financeira e de qualidade; Proceder & promogio, 1 2 complexidade 2 0 3
gestdo e controlo de todos os contratos de fornecimento de bens e servicos; Assistente
Preparar e acompanhar os contratos no &mbito da contratacéo publica: Técnico 12° ano
Assegurar a cdo dos K di e manter a base de dados de
fornecedores,
Servigo do Inventirio Municipal: Garantir uma gestdo eficients de stocks|
através de um correto sistema de controlo de custos e de consumo; Organizar e Grau de complexidade
manter atualizado o inventario e cadastro de bens, méveis e imévais, bam como| 1 1 2 0 E;;:'ﬂ:‘;'ﬁ':‘!:m
ativos financeiros. Contabllidade
Subtotal (DC)| 1 0 3 1 0 1 1 £l o o [ ¢ o [ 0 o 5 4
Total (DFMA)] 4 0 3 8 1 3 2 10 ) 0 0 2 2 8 0 6 15 ar
Definir, orientar & controlar os objetivos de atuagho da unidade orgénica, bem| Grau de
como das unidades organicas da sua dependéncia, em articulagio com a| 1 1 Complexidade 3 1 Cﬂ:lgnA[?lﬂgenta
Administracdo, tendo em conta os objetivos estratégicos estabelecidos e de| Licenciatura 1 abilitagio
Departamento de acordo com as competéncias determinadas pela estrutura orgénica do Municipio. Engenharia Civil adequada
Obras e
Planeamento B ) : G‘“'E‘Em:;':fhﬂ-’
Servigo Administrative: Apoio das com Cominicagsa o Relagoes
as competdncias atribuidas ao departamento, bem come articulagdol 2 1 3 Publicas Lingua & Cultura 0 6
administrativa com as unidades orgénicas dependentss do Departamentc de Portuguesa; Grau de
Obras e Planeamento; Complexidads 2
Assistants Técnico 12°
Ang
Subtotal (DPO)| 1 [] 0 3 [ 1 0 3 [ 0 0 [] 0 0 0 0 1 7
Chefiar a Divisdo de Obras e promover uma gestdo orientada para resultados, Grau de Cargo Difigants
de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, definindo 0s recursos| 1 1 Complexidade 3 1 go LIy -
a utlizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma sistemética Licenciatura 1 Habilitagao
mecanismas de controlo e avaliago dos resultados. Engenharia Civil adequada




Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

Unidades
Qrgdnicas/ Servigos
Gabinates (de
acordo com a
Estrutura e
Organizagdo dos
Servigos)

Cargos/Carreiras/Categorias

Atribuicées/ Competéncias/ Atividades "

Cargo de
diregic
intermédia

Técnico
Superior

Coordenadar
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistents
Oparacional

Outros

PTN

PTO

PTN | PTO

PTN

PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN

PTO

Profissional

Total de postos
de trabalho

PTN

Observagbes

Servigo de Estudos, Projetos a T ia: Assegurar a & gestio]
do arquivo de processos administrativos e de projetos técnicos relativos acs]
procedimentos desenvolvidos pelo e no servigo; Informar os processos que
carecam de decisBo superior, relativos & sua &rea de intervencdo, Promover a
elaboracdo dos projetos de arquitetura e de especialidades de engenharia)
necessarios & prossecucdo do plano plurianual de investimentos do municipio, e|
outros que venham a ser determinados, garantindo a sua sustentabiidade|
ambiental e energética, bem como a adequabilidade dos materiais face a sual
tilizagdo e o 1to da legislagdo aplicavel & tipologia da obra e diretrizes
contempladas nos instrumentos de gsslsn territorial; Ammpanhar a elaboragéo|
de projetos de arq a, e de de eng; , de ouj

e equip por snndades externas, por
contratag&o do Municipio, garanlmdo a sua integrag8o com o espago publico a
sua sustentabibdade ambiental ¢ energética. bem como a adequabilidade dos|
materiais face 4 sua utilizagdo e o cumprimento da legislagdo aplicavel 4 tipologia
da obra e diretrizes contempladas nos instrumentos de gestio territorial,
Proceder  revisao de projetos de obras plblicas municipais, através de equipas
de técnicos do Municipic ou equipas de técnicos externos, de mado a identificar
eros e omissGes e promover a sua correqdo; Participar nas fases projeto de
novos edificios municipais, nomeadamente na definicdo do programa base, na|
escolha das solugdes construtivas a adotar, e na recego proviséria e definitival
das obras, com vista a urma maior uniformizagdo e redugio de custos del
manutengdo, Promover a elaboracdo, implementagao e manutencio das medidas
de auto-protegio de Seguranca contra ios dos edificios i em
coordenagdo com o Servico Municipal de Protegdo Civil e com a Divisso de
Servigos Operativos, Avaliar os riscos de cada edificio, propor medidas de|
mitigagio dos mesmos, & constituir e gerir um fundo de risco necessério para a
intervencdo em caso de ocorréncia; Elaborar estudos e projetos que contribuam)
para a promover a fruicio de um espago piblico mais inclusivo, respeitando as|
normas técnicas de acessibilidade e mobilidade no espago publico; Elaborar as
pegas de procedimento necessarias & organizagio dos processos de concurso e
4 sua tramitagéo, e formular proposta de abertura do respetivo concurso; Analisar]
propostas submetidas no &mbito de p de concurso, 08|
respetivos relatérios e formulando proposta de adjudicagéo; Manter atualizada
uma base de dados de pregos unitarios correntes na regido, por materiais de

Grau de
Complexidade 3
Licenciatura:
Engenharia Civil;
Engenharia
Topogréfica;
Arquitetura;
Arquitetura
Paisagista; Grau
de Complexidade
2 Assistente
Técnico 12° ano;
Grau de
complexidade 1
Escolaridade
Qbrigatéria

15

1 posto de
trabalho ocupado
por trabalhador
em mobilidade
interna entre
6rgdos ou
servigos;Grau de
Complexidade 3
Licenciaturas:
Engenharia Civil
[Arquitectura;
Grau de
Complexidade 2
Assistente
Técnico 12° ano.

Divisdo de Obras

Servigo de Obras e Gestdo de Espago Piblico: Praticar todos os atos
inerentes aos procedimentos de contratagdo publica de prestages de servico,
aquisicho de bens ou de empreitadas, nomeadamente os correspondentes as
fases de preparag@o de pegas de procedimento e de execugdo do contrato;
Assegurar & organizagio e gestdo do arquive de processos administrativos e de|
projetos lécnicos relativos aos procedimentos desenvolvidos pelo e no servigo;
Informar os processos que caregam de decisdo superior, relativos 4 sua area de
intervencdo, Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalk por

contratadas pele pio, de todas as p de obras municipais,
designadamente no que respeda ao cumprimento do projets, do caderno de
encargos, garantir a qualidade e o cumprimentos dos prazes contratuais, através,
da definicdo e implementagdo de metodologias de controlo de execugdo de obra
Propor a aprovagéc das alteragdes em obra, garantindo a continuidade dos|

[pios orientadores dos respetivos projetos, em articulagdo com o Servigo de|
Es(udos Projetos e Topografia, Assequrar a elaboragdo de telas finais e a
certificagdo de redes de ir iras, com vista & atuali dos)
respetivos projetos técnicos e :adastms de redes de miraesuuluraa & &
contratacdo do fornecimento de servigos publicos de Agua, eletricidade e
comunicagdes; Fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras de urbanizagio|
promovidas por entidades particulares em espago publico, que venham a integrar|
o dominio pablico, em articulagdo com a Divisdo de Urbanismo; Acompanhar a
execugdo de obras executadas por entidades externas enquadradas por]
Protocolos celebrados pelo sobre o pi dos
termos protocolados; Promover a reabilitacso urbana intervindo ao nivel dos
edificios municipais, ¢ dos espagos publicos degradados, com o objetive de|
melhorar a qualidade de vida dos moradores das zonas intervencionadas, e
como meia de inverter o processo de desertificagdo dessas zonas, em especial
das zonas histéricas; Coordenagdo da Seguranca, Higiene e Salde nas obras|
publicas de empreitada ou administracio direta do Mumclp\u incluindo a andlise
dos planos de ¢a e Salde e tramitagio das es &
ACT — Autoridade das Condigbes de Trabalho; Ccnceber implementar & man(ar
um programa integrado de manutencéo, visando a manutengio de um estado de|
conservacdo adequado do edificade municipal, a implementagio eficiente e
atempada de medidas preventivas e corretivas que se mostrem necessérias, e a|

a0 permanente do cadastro dos elementes construtivas dos edificios, e

15

Grau de
Complexidade 1
Assistente
Operacional
Escolaridade
Obrigatéria

Grau de
Complexidade 1
Assistente
Operacional
Escolaridade
Obrigatéria
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho.

Cargos/Carreiras/Categorias
. 3 Area de Total de
S SR B | g | comtmae | st | L | i | oo | o | comagte | e | opsemagte
e b o Intaetnsdia Superior Técnico Técnico o parac kol ‘Opearacional Operacional Académica ou
Organizagéo dos - Profissional
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Servigo de da Vias o Arr : Praticar os atos inerentes aos|
procedimentos de contratagio publica de prestagbes de servigo, aquisico de
bens ou de B i nente as fases de pr de pecas del
procedimento & de execugdo do contrato; Informar os processos que caregam de
decisdo superior, relativos a sua area de intervengio do servigo; Organizar e
manter atualizado o cadastro e informag6es estatisticas das vias rodoviarias
municipais para efeitos de programacidc de intervengbes de conservagdo,
elaborando e mantendo atualizado o mapa e o cadastro da rede vidria municipal;
Conceber, implementar e manter o estado de conservagdo adegquado das Grau de Grau de
infraestruiuras municipais e a implementacdo eficiente e atempada das medidas| Complexidade 1 Complexidade 1
corretivas que se mostrem necessarias; A manutencdo permanents da rede 1 10 P Assistente 0 7 Assistente
vidria municipal. incluinde as obras de arte, do espago publico e de lazer, Operacional Qperacional
incluindo o mobilidric urbano e os sistemas de drenagem de dguas pluviais, €| Escolaridade Escolaridade
incluinde os equipamentos de joge e recreio em espago piblico; Exscutar o Obrigatéria Obrigatéria
propor a contratac@o externa de agbes de limpeza e desmatagéio e gestdo de
combustivel nas faixas secundarias de gestdo de combustivel, no dmbito do
Sisterna Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios. ao longo da rede vidria
municipal;
Assegurar o forecimento atempado de materiais a utilizar nas obras a realizar
por administrac8o direta, promover a sua aplicagdo racional Manter em
condicGes de operacionalidade todo o material ¢ equipamento adstrito ao setor.
Subunidade orgdnica - Servigo de Sinalizag#o e Transito: Praticar os atos
inerentes aos procedimentos de contratagdo publica de prestagées de servigo,
laquisic3o de bens ou de das, nente as fases de p de|
pecas de procedimento e de &0 do contrato; Asseq a org ¢40 8|
gestdo do arguivo de processos administrativos e de projetos técnicos relativos
aos procedimentos desenvolvidos pelo & no servigo; Informar os processos que
caregam de decisdo superiof, felativos & sua 4rea de intervengio do servigo;
Estudar, propor e instalar ou modificar a sinalizagio de trénsito, vertical e
horizontal, na via pablica, procedende as marcagdes e registo de todos os sinais
de transito instalados, mantendo em perfeito estado toda a sinalizagéo existente;
Estudar, propor e implementar medidas de seguranca rodovidria; Elaborar Gm'f de Gra",da
complexidade 2 Complexidade 2
estudos de trifego, de G L e de tri rt publicos de Assistente Assistente
passageiros e de mobilidade; Elaborar estudos de geometria de tragado e de Técnico 12° Ano; Técnico 12°
implantagdo para efiminagac dos pontos de conflito ou de congestionamentol 1 3 1 2 3 Grau de 6 4 ano;Grau de
vidrio em todo o concelho, Elaberar ou promover estudos que visem a Complexidade 1 Complexidade 1
i e o acompar duma rede ciclavel e de outros modos| Assistente Assistente
suaves de transporte no temitério municipal, Apreciar os processos sobre Operacional Operacional
percursos, paragens e interfaces de transporte piblico incluindo os relacionados E;::“:"::T Euco.larlda.de
com os circuitos turisticos. Acompanhar e coordenar as medidas autorizadas de 9 Obrigatéria
corte & i e do transito, as pr de
eventos e atividades realizadas na via publica e as forgas de seguranga; Analisar
e elaborar propostas com vista & atribuigdo de lugares de cargas & descargas el
de eslacionamento para pessoas portadoras de deficiéncia ou outros lugares|
condicionados; Promover e acompanhar o5 processos de implementagéo da
Mobilidade Elétrica; Gerir os sistemas de controlo e de gestio de trafego;
Praceder a implementagdc e manutencio da sinalizagdo rodovidria e dos
equipamentos de transito, incluindo dos sistemas de semaforizagao.
Subtotal (DO)] 1 ] 4 ] 1 [ 5 5 0 0 0 2 22 26 0 1 3 43
Grau de
Chefiar a Divisdo de Servicos Operatives e promover uma gestio orientada para <
resultados. de acon_:lo comcus B;;EEHVBS an:ms e pLunanuagxs a atingir, deﬁn‘\’ndn 1 1 CT_:?:Z:’;::;?: 3 1 1 Ca;g‘;inm gen
os recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma i ¢do
de controlo e avaliagho dos Eﬂge;‘:i’;a adaquada
ecani




Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° ¢ 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Orgénicas/ Servigos/| i 4
Gabinetes (de Cargo da Encarregado i Area de Total de postos
: Aibalotesio AT directo Técnico Coordenador Assistente Pt Encarregado ‘Assistente harron Formagio de trabalho Observagdes
acordo com a g ompeténci V| T T ‘Operacional Operacional hﬂd‘
Estrutura e intermédia Supstics TR Schice Operacional e i el i ‘mi:: °l“
Organizagio dos Profissional
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Praticar todos os atos inerentes aos procedimentos de contratacdo piblica de
prestagdes de servigo, aquisicdo de bens ou de empreitadas, nomeadamente os| Grau de
correspondentes 3s fases de preparagio de pecas de procedimento e de Complexidade 3
execugdo do contrato; Assegurar a organizagdo e gestdo do arquive de 1 Licenciatura 0 1
processos administrativos e de projetos técnicos relativos aos procedimentos! Engenharia
desenvowrdns_ pelo e no servico, Informar os processos que carecam de decisdol Aeronautica
superior, relativos 4 sua drea de intervengdo,
Servicos Operativos e de Apoio Logistico: Aplicar e fazer aplicar as normas
de higiene, seguranga ¢ salde nas instalagdes e no manuseamento da!
equipamentos e ferramentas; Manter em condigdes de operacionalidade tode of
material e equipamento adstrito ao setor do serviga. Monitorizer o estado de| & Glmu':ed i é GTau :Bde i
‘ omplexidade omplexida
conservagio e tencdo das instalagbes e equip p , de 8 3 Assistente 8 3 Assistente
mobiidrio urbano, de espagos de recreio e lazer, & promover intervengbes| Operaclon:l Operacional
Escolaridade Escolaridade
corretivas, em ordem a adequé-los ao cumprimente da legislagio em vigor em| Obrigatéria Obrigatéria
matéria de seguranga e qualidade: Elaborar o reletério anual da atividade dal
Divisdo de Servigos Cperativos
Subunidade orgdnica - Servigo de Assequrar a org ¢do e
gestdo do arquivo de processos administrativos e de projetos técnicos relativos Grau de
aos procedimentos desenvolvidos pelo e no servigo; Informar os processes que co:l".e’;lda‘de 2 & &
ssistente rau
carecam de decisdo superior, relativos @ sua 4rea de intervengiio; Zelar pelal Técnico 12° ano: Complexidade 1
armazenagem, conservacado e distribuigdo dos bens, equipamentos e 1 3 3 1 Grau de i 4 Assistente
ferramentas adguiridos & ios ao fi dos servicas e & Complexidade 1 Operacional
fexecugdo de obras por administragdo direta; Organizar e manter atualizado o ;::r‘;:;::al E;;“_'”;::de
i rigatéria
inventario permanente das existéncias em armazém. Promover a gestdo de| Escolaridade 9
stocks minimos, necessérics ao bem funcionamento dos servigos, Obrigatéria
Praticar todos os atos inerentes acs procedimentos de contratagio plblica de
prestagdes de servio, aquisiclo de bens ou de empreitadas, nomeadamente os
correspondentes as fases de preparagdo de pegas de procedimento e de
execucho do contrato; Assegurar a organizacac e gestdo do arquive de
processos administrativos e de projetos técnicos relativos aos procedimentos
desenvelvidos pelo e no servigo; Informar os processos que caregam de decisio
superior. relativos 2 sua drea de intervengdo, Promover a elaboragio dos
projetos de especialidade de elétricos e de comunicagdes, garantindo o
cumprimento da legislagdo aplicdvel, Acompanhar a elaboracio de projetos de| Grau de
q 8, & de especiali de , de ou il a 4 CT;“PQE"_::“E 3 g
icenci
e equipamentos elaborados por entidades externas, por contratagho do| Engenhal:ir:
Municipio, garantindo a adequabilidade dos materiais face a sua utilizacso & o Eletritécnica
cumpnmento da legislac3o aplicavel & tipologia da obra; Proceder & revisao de|
projetos de obras poblicas municipais, através de equipas de técnicos do|
Municipio ou equipas de técnicos externos, de modo a identificar erros e
omissdes e promover a sua cofregdo;, Elaborar as pegas de procedimentol
[necessdrias & organizaclo dos processos de concurso e a sua tramitagdo, el
formular proposta de abertura do respetive concurso; Analisar propostas,
ey submetidas no &mbito de procedimentos de concurso, elaborando os respativos|
Divisdo de
Sarvicos relatérios e formulando proposta de adjudicago;




Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 352014, de 20 de junho.

Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Orgénicas/ Servigos/
Gabinetes (de Cargo de o Eran [ e R Encarregado | _ gy Area de Total de postos.
acordocoma  |Atribuigdes/ Competénciasi Atividades " direio e sistante Geral T sietonts Outros Romasio deitrabatho Observagbes
Estrtiiia’a nearma Superior Técnico Técnico Opsracionat Operacional ‘Operacional Afld‘?mic. ou
Organizagio dos
Servicos) PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
Operat‘ivo.u Subunidade organica - Servigo da Energia: Manter atualizada uma base de|
dados de pregos unitérios correntes na regifo, por matenals de construcéc e por|
tipos @ natureza de Elaborar dos projetos
técnicos elaborados pele servigo ou das obras a executal por administragio
direta; Prestar apoio a todos o5 servigos do Departamento de Obras e
Planeamento. na concegio de solugbes técnicas de eletricidade necessarias 3|
execugdo de obras na modalidade de administragdo direta; Executar trabahos de
de instalagd de el B comu es; Executar a
de i em pi o8, &  outros)
equipamentos mecanicos com sistemas elétricos; Proceder & verificagho
p do estado do eguipamento rel; do com sistemas de|
detecdo de incéndio e Intruséo, instalados em edificios e espagos municipais,
incluindo dos equipamentos de combate a incéndios: Proceder & montagem, Grau de

gestdo e manutengéo, por administragio direta ou por empreitada ou prestagéio|

F b Complexidade 2
de servios, dos equipamentos e sistemas de iluminacio, das redes e circuitos| P

[elétricos, incluindo equipamentos mecdnicos, equipamentos eletromecanicos, Té A".::‘;S:ZTE . G da
equipamentos elétricos, sistemas de elevagdo, sistemas de AVAG, sistemas cn . oM
SADI - Sistema Automético de Detegio de Incéndio, sistsmas SADIR — Sistema 1 1 1 s Grau de 1 10 | Complexidade 2
5 i lexidade 1 i
Automatico de Detecdo de Intrusdo e Roubo. sistemas CCTV - Sistemas de Compl exidade Assistente
Video-Vigildncia, postos de transformagdc privativos, redes de iluminagio Assistente Técnice 12° Ano
decorativa, redes de iluminaco publica, redes de dados e voz, incluindo as| Operacional
centrais e a sua gestdio, redes publicas de telecomunicagdes, existentes no Escolaridade
patriménio edificade municipal e nas infraestruturas municipais, segundo critérios Obrigatéria
de eficiéncia e racionalidade, sempre que nao estejam sob a responsabilidade da|
empresa concessionaria do fo o de energia; D & implementar|
uma estrutura de gestdo e manutengdo de pequenos equipamentos e apolo|
logistico, incluindo a centralizaglo de ferramentas, sinalizago @ mobiliario,
maior & e eficicia na utilizagdo dos mesmos, Proceder &)
gestdo integrada das redes prediais de energia elétrica, redes de dados e voz,
(contemplando as ligagbes & GTC - gestdo técnica centralizada de AVAC) e as|
redes publicas de telecomunicagies incluindo controlo de contratos e consumos|
correntes; Informar projetos de redes poblicas de |nfraesuutura-s elétricas
integradas em obras de urbanizagéo pi por em
espago plblico, que venham a integrar o deminio pablico, em articulagio com al
Divisdo de U p a céo de obras executadas por
Servigo da Trampurtas, Equipamentos e Oficinas: Praticar todos os atos
inerentes aos procedimentos de contratagdo publica de prestagdes de servigo,
aquisicio de bens ou de empreitadas, 0s corresp s
fases de preparacdo de pecas de procedimento e de execugdo do contrato;
Assegurar a organizagho e gestdo do arguive de processos administrativos e de|
projetos técnicos relativos aos procedimentos desenvolvides pelo & no servigo;
Informar os processos que carecam de decis&o superior, relativos 4 sua 4rea de
intervencéo; Assegurar a gestdo integrada da frota automével e equipamentos,
a e eletr 3 moveis, i a sua manuteng¢lo corretiva e
pi em de oper a sua D as i &
obrigatérias, a gestdo de sinistros, quaisquer cutras necessidades legais que| Grau de
decorram da sua utilizagdo; Garantir uma correta alocaclo das viaturas e Complexidade 2
quip mecé aos diferentes servigos municipais; Dasenvolver g .A§5istenle Grau de
implementar uma estrutura de gestao e rm Ao de peg eqL Técnico 12° ano; Compl.axidads 1
e apoio loglstico, incluindo a centralizacdo de ferramentas, sinalizagio el 1 1 3 8 42 Cumi:::i::de1 9 46 c.’hss::cl nlal
mobilidrio, conferindo maior eficiéncia e eficacla na utiizaglo dos mesmos; Assistents EB'::enl ':":
laridaase
Prestar apoio a todos os servicos do Municlpio, na execucdo de obras oul Operacional Obrigatéria

intervengdes na modalidade de administragdo direta, montagem & desmontagem| Escolaridade
de equipamentos diversos para a realizagic de eventos, transporfe de Obrigatéria
equipamentos e passageiros, e qualquer outra tarefa que se revele necessario
executar para atingir os objetives de prestagio da servigo pablico; Programar e|
desenvolver os programas de transportes publicos urbanos de passageiros e do|
sistema de mobilidade integrada em geral, propor medidas tendentes & mefhorial
desses servigos publicos: Fiscalizar o imento do contrato de do|
sistema de mobilidade integrada urbana da cidade, nomeadamente em matéria;
de horérios e circuitos da componente de transporte publice de passageiros, e da|
1 dos p mecénicos, e do sistema partilhado de|

bicicletas elétricas.

Subtotal (DSO! 1 0 a 3 1 f 1 5 0 1] 1 3 19 54 Q 0 23 6
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Unidades
Orgdnicas/ Servigos/
Gabinetes (de
acordo com a

‘Cargos/Carreiras/Categorias

Estrutura &
Organizagio dos
Servigos)

Cargo de
direglio
intermédia

Técnico
Superior

Coordanador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarragado
Geral
‘Opsracional

Encarragado
Operacional

Assistente
Opearacional

PTN

PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN PTO

PTN

PTO

PTO

Area de
Formacgio
Académica ou
Profissional

Total de postos

de trabalho

Observagbes

Chefiar a Divisio de Planeamento e de Gestdo do Cofinanciamento e
Investimento e promover uma gestao crientada para resultados, de acordo com
os objectivos anuais e p\unanums a atingir, definindo os recursos a utilizar e os|
programas a d A i de forma " de
controlo e avaliagdo dos resultados.

Grau de
Complexidade 3
Licenciatura
Engenharia Civil

Cargo Dirigenta
Habilitagido
adequada

Servigo de Planeamanto e de Ordenamento do Territério: Praticar os atos|
inerentes aos procedimentos de contratagdo publica de prestagbes de servigo,
aquisicdo de bens, nomeadamente as fases de preparagdo de pecas dej
procedimento e de execugdo do contrato;

Assegurar a organizagio e gestio do arquive de processos administrativos e de|
projetos técnicos relativos aos procedimentos desenvolvidos pelo e no servigo;
Informar os processos que caregam de decisdo superior, relativos 4 sua area de
intervengéa;

Acompanhar e colaborar na definicho da Estratégia Municipal para o
Desenvolvimenta Econdmico e Sustentave! do concelho da Covilha;

Definir as Linhas i para a Mobil L Elaborar, em)
articulagio com outros servigos municipais, o Plano Municipal de Mobilidade
Acessibilidade do Concelho da Covilhd, Colaborar, com outros servigos)
municipais, no estude, criagde e implementagdo de programas municipais
das(inados a dreas especm:as da politica urbana como a habitagao,

Divisio de
Planeamento e de
Gestio de
Cofinanciamento
de Investimento

ai i e desportives, espagos e zonas verdes
pubi:cas B7%Acompanhar a eiabnra‘;in e desenvolvimento de outros estudos,
planos e projetos h, pelo pio, adrr -
central ou de iniciativa privada com impacte no territério municipal;
Definir e acompanhar em colaboragdo com as demais entidades, as estratégias
de planeamento e ordenamento territorial intermunicipais e regionais;
Acompanhar o estudo & k 40 de projetos municipais &
regionais;
Coordenar ou executar a elaboragdo, atteragdo, revisdo ou revogagio de planos
territoriais de ambito municipal, assegurando o seu alinhamento com a political
urbanistica do municipio & com a legislago vigente;
Propor novas técnicas e métodos de planificacdo e gestdo do territério, incluindo|
a adogdo de mecanismos de perequagio compensatéria;
Definir & gerir os contratos para planeamento;
Assegurar a articulagio e envolvimento de outros servigos municipais e de
entidades externas no processo de elaboragio e execugdo de planos territoriais|
de dmbito municipal;
Garantir aos interessados, em articulagdo com outros sefvigos municipais, of
direito & informagdo e promover agtes de discussio e esclarecimento, interno e|
externo, com vista & correta aplicagdo dos instrumentos de ges(aa territorial;

Grau de
Complexidade 3
Licenciaturas:
Arquitetura

Grau de

complexidade 3
Licenciaturas :
Engenharia Civil
Arquitetura /
Planeamento e

Gestdo do

Territério

Servigo de Gestdo de Cofi da | 8|

e gestdo do arquivo de processos administrativos relativos aos)
procedimentos dasenvolvides pelo e no servigo, Informar os processos que
carecam de decisho superior. relativos @ sua érea de intervengéo; Promover]

aches com vista a estimular o empreendedorismo empresarial, captar,

o ionais e e de d de

turisticas, através da aplcagdo e gestdo dos instrumentes e programas de
financiamento nacionais & comunitarios, em articulagio com o Gabinete de|
Empreendedonsmo & Promogao do Desenvolvimento e o Gabinete de Promogao)

I Turistica; I e a

de parcerias publico-privadas|
de interesse municipal. Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de|
financiamento externo, dirigidas a atividade e iniciativas municipais;Preparar,
organizar e submeter candidaturas de projetos de investimento de iniciatival

municipal a comparticipagao financeira no &mbito dos fundos comunitarios e de

outros progl de nto ou internacionais; Acompanhar a

execucdo de protocolos ou contr programa e no @mbito dos|

Fundos Comunitarios.

Grau de
Complexidade 3
Licenciatura em
Engenharia Civil

=3

-

al

Subtotal (DPGCI]
Total (DOP)

Ll

Grau de
Complexidade 3
Licenciatura
Engenharia Civil /

Gestao | E




Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.% e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8

Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Orgsnlc_ns! Servigos/| Caite Encatraiado Area de Total de postos
Gabinetes (de i Hiaigs Técnico Coordenador Assistente el Encarregado Assistante O roe Formagio de trabatho ob Ses
acordocom s |Atrbuigoes! Competénciasi Atividades e Superior Técnico Téenico Oparacional | OPeracional | Operacional A servag
strutura e i
Organizagdo dos Profissional
Servigos} PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Departamento de |pefinir, orientar ¢ controlar os objetivos de atuagao da unidade orgnica, bem Licenciatura - Gargo Dirigents
Educagio, como das unidades orgénicas da sua dspsndéncia, em articulaclio com a| 1 Grau de 1 0 Habilitacio
Cultura, Agio |Administracdo, tendo em conta os objetives estratégicos estabelecidos e de| Complexidade 3 ¢
Social @ Desporto [acordo com as competéncias determinadas pela estrutura organica do Municipio. mplexida adequada
Subtotal (DCESD)| 1 0 0 ] 0 0 0 a 0 0 [ a 0 0 [ 0 1 0
Chefiar a Diviséo de Educagio e Juven_lu# e promover uma gestiio urnephqa Licenciatura - Cargo Dirigents
para resultados, de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, i
1 Grau de 1 0 Habilitagio
definindo os recurses a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma c lexidade 3
de controlo & avaliagio dos resuftados. omplexidade adequada
Definir os critérios para atribuigdo de verbas para despesas correntes e de capital Gau de
aos Agrupamentos de Escolas e monitorizar o cumprimento da execugéo das, Grau de Complexidade 3
verbas transferidas pelo Mmusténg da Educagio; Cclahe_rar :_om os odrgéos complexidade 3 Licenciatura:
competentes na avaliagdo das condigbes de seguranga & saGde piblica inerentes| 2 1 Licentiatura - 2 1 Ciéncias Sociais/
a atividade escolar, prevenindo, eliminando ou reduzindo riscos/perigos, bem| :" i "; 7 . "F"s_ ociars,
como promover a melharia das condigdes de habitabilidade, de sequranca e de| Educagéo Ciéncias da
ibili dos edificios 4 Educagio
Subunidade nrgan‘u:? - Servigos de Gestdo Escolar: Organizar e gerir es. Grau de Grau de
procedimentos de atribuigdo de apoios, no Ambito da Ac&o Social Escolar; ¢ lexidade 2 Complexidade 2
Garantir a gestdo dos refeitrios escolares; Gerir o funcionamento dos edificios| omplexidade i€
escolares; Garantir os fornecimentos e servigos extefnos essenciais ao normall Assistente A?slstenla
funci dos bel tos 9 nenta i Técnico 12° ano: Técnico 129 ano;
combustivel, 4gua, outros fluides e des; Definir as i de 1 9 37 Grau de 1 46 Grau de
|recrutamento ao nivel do pessoal néo docente bem como a gestio do pessoall Complexidade 1 Complexidade 1
Diviséo d afeto as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e Componente de Apoio Assistente Assistente
ek e a Familia, Fomentar atividades complementares de acéo educativa pré-sscolar e| Operacional Operacional
Educagioe |40 ensino basico; Estudar as caréncias em equipamentos escolares e sugerir a| Escolaridade Eoclaridats
Juventude H de equip Obrigatéria Obrigatéria
Servico de Intervengiio Sécio-Educativa: Elaborar e monitorizar al
implementagio da Carta Educativa, bem como o Plano Estratégico Educativol Grau de Grau de
Municipal. Garantir a dinamizagéo e o funcionamento do Conselho Municipal daj Complexidade 3 complexidade 3
Educacéo; Colaborar nas agles de de base 8 I de base 1 1 1 Licanciatura 1 2 Licenciatura:
de adultos; Fazer o levantamento do equipamento indispensivel as agbes de Port 8 Ciéncias
¢éo de base e itar de base de adultos; Colaborar na deteglo de oriigufe Sociais/Ciéncias
caréncias educativas na 4rea do ensino pré-escolar e basico; Organizar & getir a Histéria
da Educagio
rede de transportes escolares.
Servigos de Cidadania e Juventude: Promover iniciativas de &mbito Grau de
ftural e p . dir a Juventude; Colaborar nas complexidade 2
agdes/programas de ocupagao de jovens, Fomentar incentivos para a fixagao de| Assistente
jovens no Concelho; Criar infraestruturas de apoio aos Jovens, Promover e Técnico 12° Ano;
apolar todas as agdes que visem dar satisfagdo aos anseios e necessidades dos 1 1 2 0 Grau de
jovens com vista & sua realizagio pessoal, 3 sua sensibilizagdo para o Complexidade 1
associativismo em  estreita colaboragio com a Divisdo de Desporto ¢ Assistente
Associativismo: Organizar e superintender em colénias de férias para as criangas| Operacional
e jovens. Escolaridade
Obrigatéria
Subtotal (DEJ 1 o 3 2 1 g 1 10 9 0 [ a 1 37 0 0 7 49 0
Chefiar a Divisio de Cultura e promover uma gestdo orientada para resultados. N = o
de acorde com os objectivos anuals e plurianuais a atingir, definindo os recursos 1 Llc.(e;ma:;ira 3 1 0 Cal:go.?lrlgnnte
a utilizar e os programas a desenvolver, aplicande de forma sistematical au de abilitacio
de controlo e dos resultados. Complexidade 3 adequada

N

Fan
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mf & Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho.
I 1
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Orgénicas! Servigos/| Area de T
! Cargo de il Encarregado ! otal de postos
Selncin Atribuigbes! Competéncias/ Atividades * airesao Leanice 1) KCoordanadacf{Sdnsstorie Goral | Encargado | Assistonts Outros Formagio de.Zabahe Observages
B frter ia ‘Suparior Técnico Técnico O acional Operacional Operacional A,'f""f“"“ ,,Iu
Organizagéo dos ¥
Servicos) PTN | PTO | PTIN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Servico de Agdo Cultural: Fomentar ss ares tradicionais da regido,
designadamente a misica popular, o teatro, as atividades artesanais e promaver
estudos e edigbes destinadas a recolher e divulgar a cuftura popular tradicional; Grau de
Propor e promover a divulgagdo e publicagio de documentos inéditos ‘Cumplsxldlde;!
designadamente dos que interessam & historia do Municipio, bem come de anais i 1 Dr:::: o 2
e factos histaricos da vida passada e presente do concelho; Estudar e propor Complexidade 2
acdes de conservacdo e defesa do patriménio cultural, paisagistico e urbanistico Assistente Técnico
do Municipio; Apaiar tecnicamente a drea de Finangas e Orgamento Municipal no| 12° Ano
Ambita do t das comunicag prévias de esp los de
artistica.
Grau de
Complexidade 3
Licenciatura;
Ciéncias de
Informagéo e
Documentagao,C
omunicagéo
Servigos de Gestdo de Bibli i S der nas L Sociall Cigncias
com a biblioteca Municipal, promovends a sua expansdo com viste ac aumento da Comunicagdio;
dos niveis da sua utilizacdo; Promover o desenvolvimento do nivel cultural das 3 1 3 3 Grau de 2 0 10
populagdes, designadamente através de centros de cuttura e projetos  de) id
animag3o sociocultural, BO2Colaborar na elaboragdo da projetos de construgéio mmplf’“ ade 2
de eq de natureza X Assistente
Técnico 12° Ano;
Grau de
Complexidade 1
Divisdo de Cultura Assistente
Operacional
Escolaridade
Obrigatéria
Grau de
Complexidade 3
Servigos de Arquivo Municipal: Servigo de controlo e administracio das 2 2 Hils.‘lzzl;t‘:lgtrum:de 0 .
atividades relacionadas com o arquive municipal. o o
complexidade 2
Assistents
Técnico 12° Ano;
Servico de Museus: Fomentar e dinamizar os museus Municipais; Estabelecer]
ligacbes com os departamentos do Estado com competéncia nas areas de)
1 Posto de
defesa e conservacio do patriménio culural Colaborar com as associagies e trabatho ocupado
por trabalhador
grupos que localmente se propdem executar agées de recuperagio do patriménio, ComGpal::i::de 3 e::‘re‘:;gc:l':zltii:o
Licenciatura: ao abrigo de
artistico e cultural Prestar assisténcia técnica e loglstica aos utilizadores dos, 2 1 2 4 Portugués 1 8 Protocolo
Histéria; Linguas Colaboragio
equipamentos e infraestruturas que the estdo adstritas; Avaliar e propor a e Literatura Institucional
Modema CMC/EM.S; Grau
- de Complexidade
dotacdo das infraestruturas, dos materiais e equipamentos adequados; Zelar, 2 Assistente
Técnico 12° Ano.
pela conservag3o & manutengdo dos equipamentos culturais.
Subtotal (DC)| 1 o 0 8 9 2 1 7 ° 0 [] [ o 7 0 0 2 24 a
Grau de
Chefiar a Divisdo de Agdo Social e Satide e promover uma gestdo orientada paral Complexidade 3 c Dirigent
resultados, de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, definindo 1 1 Licenciatura argo. _ rigents
os recursos a utiizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma Comunicagdo e 4 1 Habilitago
i de controlo e avallagéo dos resultados. Relages adequada
Pubiicas
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Pablicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Organicas/ Servigos/
gg-himm- (de Cargo ds e - e Encarregado o Area de Total de postos
acordo coma  |Atribuigdes/ Competénciasi Atividades *! diregio genke posceriopdii asiaten Geral Eigalipdadopi dzsintenty Outros \Formagdo getrabaliio Observagses
ek o G P Pt Superior Técnico Técnico b aatanal Operacional Operacional nf'df"'i“ ou
Organizagio dos - 3
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Servigo de Saiide, Acdo Social, lgualdade @ Parceria Soliddria: Efetuar]
estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e da grupos
especificos; Executar as agdes previstas nos planes de agdo social Efetuar|
inquéritos & & outros i ao icipio; Colaborar com as
instituicdes vocacionadas para intervir na area de agio social, Elaborar estudos|
que detelem as caréncias de habitag3o, identifiquem as dreas de parques,
habitacionais degradados ¢ fornecer dados sociais e econdmicos que;
determinem as prioridades de atuagio; Estudar e identificar as causas de|
var i e deli pecifi ou de maior relevo na area do| Grau.de
municipio, proponde as medidas adequadas com vista & sua efiminacao; Apoiar Complexidade 3
as instituigd e educativas, prisionais e outras| Licenciatura:
existentes na drea do municlpic, Estudar as incidéncias do fenémeno de retorno| Sociologia, 1 Posto de
dos emigrantes e propor as acbes adequadas & sua integraglo; Propor e Estudos trabalhc ocupado
desenvolver servicos sociais de apoic a grupos de individuos especificos, as Portugueses e por trabalhador
familias e & comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social, Espanhois; sem vinculo de
[sf bver atividad seniores; I medidas de combate ao Servigo Social; emprego piblico
isolamento de pessoas idosas; Efetuar estudos que detetem as caréncias da Grau de om ragime de
populago em técnicos e equipamentos de salde e sugerir as medidas, 1 4 1 4 1 c lexidade 2 1 10 :
adequadas & sua resolu¢do; Recolher as & criticas das ¢ ao, omp ‘?’“ ho - cedéncia de
funcionamento dos servigos de saide; Promover a execugho de medidas A-._’.srsten!a interesse pablico;
tendentes & prestacdo de cuidados de saide as populagdes mais carenciadas; Téenico 12° Ano; Grau de
Sugerir medidas com vista & interveng@io do municipio nos érglos de gestdo do| Grau de complexidada 3
Centro de Salde, designadaments no Concelho Consultivo de Salde; Colaborar Complexidade 1 Licenciatura em
com o sefvigos de salde no diagnéstico da situagAo sanitdria da comunidade, Assistente Ciéncias Sociais
bem como nas respetivas campanhas de profilaxia & prevencao; Gestdo, Operacional
manutenglo e conservagho de equipamentos afetos aos cuidados de sadde Escolaridade
priméria, nos termos da lei; Estudar as incidéncias dos acidentes de viagdo e Obrigatéria
outras na saide da comunidade e propor medidas de correcdo adeguadas;
Executar as agbes previstas nos Planos de Atividades; Desenvolver uma political
integrada de Voluntariado, transversal &s &reas de atividade municipal & em)
o articulagdo com as instituicdes parceiras, no sentido de aumentar a mobilizacso &
Dlwsllu do A‘qao sensibilizagdo de todos os pl;lhll'::ﬂs,‘ Criar e manter uma bolsa de voluntérios e de
Social e Saide instituicdes parceiras, colotando as suas compaténcias e talentos ao servigo da
comunidade.
Promover e colaborar em estudos e projetos de fomento da habitagéo,
|divulgando-os acs municipes; Cooperar com organismos do Estado e outras Grau de
entidades publicas ou particulares, sm projetos de desenvolvimento dal Complexidade 3
habitagdo, Acompanhar a execugdc de programas/projetos municipais de 2 Licenciatura: o 2
criaco/recuperagdo de habitagdo, Ciéncias
Gerir o parque habitacional de Municipio; Proceder ao levantamente das| Administrativas;
caréncias  habitacionais na area do municipio; Promover o correto inter- Servigo Social
relacionamento dos linos das habitagies do i
Subunidade orgénica - Servico de Gestdo de Arrendamentos do Parque)
Habitacional Social: Elaborar fistas de atribuigéo, segundo regimes legalmente:
estabelecidos, dos fogos construidos ou adguiridos pelo municipio, para fins de|
habitagde social, ou outra; Organizar os p admir al Grau de
atribuigho de fogos de habitagho e seu arrendamento; Organizar e manter, 1 1 0 Complexidade 2
alualizados os ficheiros da sua unidade orgdnica, bem como os demais Assistents
procedimentos administrativos determinados; Promover a atualizagéo das rendas Técnico 12° Ano
dos prédios municipais, nos termos da leii Organizar os processos de
contencioso,
Subtotal (DASS)] 1 o i 7 [ 1 1 4 (] 0 0 0 [ 1 [ o 3 1




Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
dnicasl Servigos/|
D@“""“"“ o Larag s Técnico Goordanador |  Assistant Encapeeacoflill do | Assis o s helonig
acordocoma | Atribuigbes/ Competéncias/ Atividades ! diregio i e s Geral LT torts Outros Formacao de trabalho Observagtes
Srerides Tlaritia Superior Técnico Técnico Ort s Operacional Oparacional AE;“;:mm ou
Organizagdo dos ¥ F
Servicos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Chefiar a Divisdo do Desporto e Associalivismo e promover uma gestdo ; : ) i
orientada para resuftados. de acordo com os abjectivos anuais e plurianuais al 1 Lmé?::f:ju;a 1 o Ca;g:.?lrlgsme
atingir, defininde os recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando, 2 abilitazdo
de forma sistemética mecanismos de controlo e avaliagéo dos resukados. Complexidade 3 adequada
Grau de
Servigos de Promogio Desportiva e Gestdo de Equi Desportivos: Complexidade 3
Fomentar o d h da pratica desp [ iva de i Licenciatura:
municipal, Colaborar em investimentos, em instalagSes e equipamentos para fins| Desporto/Ciéncia
desportives e recreativos; Gerir as instalagbes ¢ equipamentos para a pratica s do Desporto:
desportiva de propriedade municipal, Desenvolver a prética desportiva por Grau de
iniciativa propria e pelo apoio & atividade de entidades desportivas e outras, Complexidade 2
Assegurar o funcionamento das Infraestruturas Desportivas do Municipio; Prestar| 5 1 3 2 21 1 Assistente 0 13
assisténcia técnica e logistica aos utilizadores dos equipamentos e s
infraestruturas que fthe estdo adstritas; Avaliar e propor a dotagdo das) Técnico 12° Ang;
infraestruturas, dos materiais e equipamentos adeguados; Fazer Zelar pela Grau de
Divisdo do conservacdo e manutencdo dos espagos, Elaborar, executar e fazer cumprir as| Complgxidade 1
obrigagées decarrentes de contratos de desenvolvimento desportive outorgados, Assistente
Desportoa |\ '\unicipio & pelas entidades desportivas do conceho. Operacional
Associativismo Escolaridade
obrigatéria
Servigos do Apoio ac Associativismo: Promover e apoiar todas as agbes que
visem criar & ou reforgar o iath . Apoiar o iativi P 3 Grau de
Promover e apoiar o associativismo juvenil, Fomentar o desenvolvimento de Complexidade 2 Grau de Complexidade 2
p L] . Apreciar pedidos de apoio e subsidios| 1 & 1 0 Assistente Técnico 12°
apresentados pelas entidades nas 4reas da dinamizagio desportiva, e propor] Assistente Ano.
superiormente, de acordo com o Plano de Atividades Municipal. Técnico 12° Ano.
Servigos de Promogdo do Evento: Colaborar com as entidades competentes|
Grau de Complaxidade
nas agbes de ocupagho de tempos livres; Executar agbes de animagho 3 Licenclatura:
1 1 2 0 | Caecomplumdada?
recreativa, Apoiar a atividade de desportivas e recreativas na area do| Assisteﬂl:Técnlcu 120
Anc.
municipio,
Subtotal (DDA)| 1 0 1 s o 1 2 3 0 0 o 2 ] 21 [ 1 4 33
Total iDECAD 5 o 5 22 ¥ 4 5 24 0 a 0 2 1 85 0 1 17 119 N
Chefiar a Divisdo de Urbanismo e promover uma gestio orientada para Grau de Caro Difigents -
resultados, de acorde com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, definindo 1 1 Complexidade 3 g ey g
os recursos a ufifizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma Licenciatura 1 1 Habilitagao
sistematica mecanismos de controlo e avaliagéo dos resultados. Sociologia adequada
Grau de
Subunidade orgénica - Servige Administrativo: Apoic administracdo das| " 6 3 Complexidade 2 0
tividades rel: com as competéncias atribuidas a divisdo. Assistente
Técnico 12° Ano




Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Orgénicas/ Servigosi| : Area de Total de postos
CTLDEAED g 2 c;:::;:- Técnico Coordenador | Assistente E"‘;’::‘“ Encarregado | Assistente e Formagdo e
';r::m 0::"-- Atribuigdes/ Competéncias/ Atividades ot Suparior Técnico Técnico Oporacional | COPeracienal | Oparacional Académica ou Observages
Organizagdo dos
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
|Servigo de Licenclamento e Gestao Urbanistica: Assegurar a correfa gestdo e aplicagaol
dos planos municipais de ardenamento do territério e demais regulamentos & legistagaol
aplicével: Apreciar o procedi relativos a de | . bem como de
obras de urbanizagdo, alé 4 emissio do alvars de loteamanto e recegdo definitiva e ou
p ; i o a conformi das obras com os projetos &)
alvard de loteamento emitido: Apreciar os pedidos de concesso ou afteragho de|
autorizagies de ufilizachc relativos as operagdes urbanisticas licenciadas ou cuja
comunicaglo prévia fol admitida, e subsequentes registas no mbito dos licenciamentos|
especificos {Turismo e Industriais); Apreciar os pedidos de concess@o ou alteracha de|
certidbes de Py d Certificar a dos particulares ou de|
entidades exiernas ac municipio, nomeadamente am matéria de toponimia, nimero de|
policia, e cutras matérias diversas; Apreciar e informar sobre pedidos de ocupagio da via Grai de
& de espagos plblicos, e emitir parecer sobre as obras executadas em espagos do dominio Complexidade 3
pliblico; Gerir a atuacho das Comissdes de Vistorias e de avaliagges criadas no smbito do Licantistura:
Departamento de Urbanismo; Apreciar e informar quanto aos processos decormentes de L
atividades respeitantes a obras ilegais, pedidos de vistoria, diigéncias e denuncias Engenh}ana Civil; Grau.da
diversas, propando medidas. de reposigo da lutela de legalidade urbanistica e demais 1 9 2 Arquitetura; 1 1 c°'f“p|°x_'dad° 3
agbes que se justifiguem face & legislaglo aplicavel; Gerir os procedimentos relativos & :Arql:lltmura Licenciatura
inspegéo de 5 icas de transporte de pessoas e ou mercadarias; Paisagista; _Grau Portuguésiinglés
Assegurar a correta gestio e aplicagso dos planos municipais de ardenamento do terriério de Complexidade
& demais regulamentos e legislaga aplicavel; Apreciar os requerimentos apresentados em 2 Assistente
matéria de li to e u o prévia de urbanisticas (no Ambito do| Técnico 12° ano;
Divisdo de RJUE). Gerir os procedimentos relativos a obras particulares, até 4 emissao do alvara de|
Urbanismo licenga de construgo que titlle a licenga ou admissio da comunicagdo prévia,
assegurando a conformidade dos projetos com os planos e regulamentos aprovados: Emitir]
paracer técnico sobre instalagio de publicidade de forma a garantic padides estéticos,
funcionalidade e qualificagio Urbana; Certificar a requerimento dos particulares, ou de|
entidades externas a0 municipio, em matéria de pedidos de destague e pedidos inerentes,
a0s procedimentos cujas compeléncias so desta Divisio; Acompanhar a implantagée das|
medidas fixadas pela Comissio de Vistorias de Seguranga e Salubridade em auto de
vistoria das edificagbes que ameacem ruina ou consfituam perigo para a saide e
seguranca de pessoas & bens,
+8108
Servigo Técnico Florestal: Acompanhar as politicas de fomento florestal,
conservacio da natureza e da biodiversidade; Prestar informag3o no ambito dos|
instrumentos de apoio & floresta; Emitir prop e pareceres rel; com)
a defesa da floresta e sua gestdo; Promover politicas e de agées no ambito do
contralo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos: Grau_de
Elaborar o Plane municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios; Recolher, Cu[nple)fldaﬂe 3 Grau de
registar e atualizar da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Llcenmalurla: Complexidade 3
Incéndios (RDFCI); Centrahkzar informagao relativa a incéndios florestais; Apoiar| Engenharia Licenciatura
tecnicamente a construgdo de caminhos rurais no &mbito da execucdo dos| 2 1 1 Ordemanento 2 2 Ciencias
planos municipais de defesa da floresta, Participar nos processos de Recursos
planeamento e de ordenamento dos espagos rurais e florestais; Promaver of Naturais:; Grau de Florestais o
p do ido na legisk relativa ao Sistema Nacional de| Complexidade 2 Recursos
Defesa da Floresta Contra Incéndios; Articular-se com os agentes de Protegéo| Assistente Naturais;
Civil nas diversas medidas e agdes no dmbito da defesa da floresta; Propor Téenico 12° Ano
aghes de sensibilizacio da populaglio para as causas e efeitos dos incéndios
florestais; Coadjuvacio do Presidente da Cémara Municipal em situagdes de
emergéncia de Protecdc Civil no ambito de incéndios florestais; Apoio técnicol
permanente no combate a incéndios florestais,
Total (DU 1 a 3 11 0 1 0 o 0 0 0 0 0 3 0 4 24

"Alnbm;aes de acordo com o vertido na ConstituicBo da Repiblica Portuguesa (art®s 235° & ss) em conjugagio com o disposto nos art’s 32° e ss da lei n°

Lagenda:

PTN - Postos de Trabalhos Necessirios
PTO - Postos de Trabalho Ocupados

Mapa de trat dores em licenca sem remuneragic

) - inferior a 1 ano

Cargo/Carreira/Categoria

Técnico superior

Ne || Observagdes |
[

n.* 212004, de 15 de janeire, na atual redagao,

Mapa de trabalhadores em regime de mobilidade Intercarreiras

Cargnlc.arreiralca!eﬁ%a

Técnico Superior

N.°

QObs.

1]

75/2013, de 12 de setembro. Caracterizagio das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Pablicas, aprovado pela
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho. Competéncias adequadas as funges a desempenhar e as necessarias s fungées atribuidas 3 unidade orgénicalservigo/projeto. Competéncias dos dingentes, nos termos previstos na Lei




Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Cargos/Carreiras/Categorias
Area de Total de postos
Gabinetes {de Cargo de Técnico ' ordarads Amsi Encarregado
d Pl 1 direca nador sistente Geral Encarregado Aulstama outt Formagio de trabatho
“:‘:’":‘::"": Atribuigdes! Competéncias/ Atividades (= !a’rar:::ia Suparior Técnico Técnico Opar::aml Operacional Opoeracional g Acadfmica ol Observagdes
Organizagio dos Ll 1l
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN I PTO | PTN I pTO | PTN I p1o | PTN | PTO PTN | PTO
Assistente técnico Encarregado Operacional 1
Assistente operacional 1 LSV Int. Pub.
Mapa de trabalhadores em Mobilidade Internal Cedéncia de Interesse PUblco apa rabalhadores em regime de ade Interna/Cedéncias (trabalhadores de
trabalhadores da CMC noutra Entidade) outras Entidades na CMC)
CargoiCarreira/Categoria N° Observagdes Cargo/Carreira/Categoria N.° Obs.
Técnico superior 9 Técnico Superior 7
Assistente técnico 12 Assistente Técnico 4
Assistente operacional 44 Assistente Operacional 5
Outros 2
CargosiCarreiras/Categorias
Cargo de Eesanian Total de postos
- 2 nca de traball
UNIDADE ORGANICA/SERVIGO - TOTAIS : m:;"‘f” sji Teenicn Cootdenaderi] (N Ansivtaniy Geral Sheammgacol | ansistants Outros #balhe
a de 3 Superior Técnico Técnico Operacional Operacional
e Operacional
PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PpTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Gabinete de Apoio da Presidéncia e Vereag&o 0 0 0 7 0 1 0 7 0 0 0 0 0 3 0 0 0 18
Gabinete de Empreendedorisme e Promog&o do Desenvolvimento| 0 o] 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Gabinete de Comunicago e Relagées Publicas (Diregio
intermédia de 3.2 grau) 1 0 0 6 0 0 0 2 o] 0 ] 0 1 1 0 0 2 ]
Gabinete de Protecdo Civil (Dirego intermédia de 3.° grau) 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 8 0 ] 3
Gabn:ete de Autoridade Veterinaria Municipal (Dire¢&o Intermédia 1 0 2 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1
de 3.° grau)
Gabinete de Promogdo Turistica (Diregao Intermédia de 3.° grau) 1 o] 1 2 0 0 1 2 o ] 0 0 0 0 a 0 3 4
g:za)nete de Fiscalizagio Municipal (Direcéo Intermédia de 2.° 1 0 1 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0 1 5 5 7 12
E
Gabinete de Informagéo Geogréfica e Avaliagio Patrimonial
(Diregio Intermédia de 2.° grau) 1 0 02 3 ] 0 o 0 0 0 0 0 0 0 a 1 1 4
Departamento de Administragio Geral @ Coordenagdo Juridica 4 0 7 9 1 5 3 12 0 0 0 2 0 5 0 0 15 35
Departamento de Finangas e de Modemizag&o Administrativa 4 0 5 8 1 3 2 10 0 0 a 2 2 8 0 ] 15 37
Departamento de Obras e Planeamento 4 0 1 k] 2 2 6 13 0 Q 1 5 41 80 4] | 65 120
Departamento de Educagéo, Cultura, Agéo Social e Desporto 5 0 5 22 1 4 5 24 0 0 Q 2 1 66 0 1 17 119
Divisdo de Urbanismo 1 ] 3 1 0 1 0 -] 0 Q Q0 0 0 3 a 0 4 24
total] 24 0 39 91 5 186 19 83 0 0 1 12 45 | 168 | 13 14 146 386




