MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 2 Assistentes
Operacionais — darea de Carpinteiro.

ATA NUMERO TRES

Aos 22 dias més novembro de 2019, pelas 10 horas, reuniu, no edificio dos pacos do
concelho, o Juri nomeado para avaliagdo das candidaturas da oferta publica de
mobilidade na categoria na categoria para 2 postos de trabalho de Assistente
Operacional, na drea de Carpinteiro, estando presentes:
Presidente: Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira, Eng.2 — Diretor de Departamento
de Obras e Planeamento;
1.2 Vogal efetivo: Pedro Miguel Costa do Nascimento, Eng.2 - Chefe Divisdo de Servicos
Operativos;
2.2 Vogal efetivo: Joaquim Manuel Louro Carrilho, Eng.2 — Chefe de Divisao de Obras.---

Esta reunido teve como objetivo proceder a apreciagdo da entrevista profissional de
selecdo do unico candidato concorrente a oferta de mobilidade para Assistente
Operacional na area de Carpinteiro com o N2 OE201910/0965,e determinar a
classificacao final.

Apds a entrevista profissional de selegdo, o jari deliberou atribuir a classificacdo, cuja
ficha se anexa a ata com os numeros Doc. 1 e Doc.2 , de Daniel José Ferreira Sousa —
classificagdo de 12 valores.

Assim, o juri apurou que a classificagdo final do candidato é de 14,80 valores.------=------
Deliberou propor a admissdo em regime de mobilidade do candidato Daniel José
Ferreira Sousa.-----

As deliberagtes foram tomadas por unanimidade.-
N3o havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os trabalhos dados por
encerrados, e elaborada a presente acta que vai ser assinada pelos membros do juri,
presentes:----

Presidente,

—

1
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2.2 Vogal,
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

- ‘ f’ > ~
MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento Mobilidade Interna

Assistente Operacional Carpinteiro - OE201910/0965

Ficha Individual de Daniel José Ferreira Sousa

Data:

Doc.n. 1

22/11/2019

Perguntas

Respostas/Nivel classificativo

Valores

1. Na realidade autarquica a
hierarquia na tramitagao das

Elevado — 20 valores. -

Bom — 16 valores.

decisdes ¢ uma realidade 12
intransponivel. Com a sua | Suficiente — 12 valores. —------------mommmmm oo
experiéncia pessoal, como ;
perte P ’ Reduzido — 8 valotes, ——=———mmm e
foi lidando com esta
realidade. Insuficiente — 4 valotes, —-------mmmmmmmmm o
2. A motivagio pessoal e|Elevado — 20 valores. ------------cmcoeeeeev —
rofissional num contexto
P . | Bom — 16 valotes. ===-mmmmmemmm e
de desempenho das fungoes
de assistente operacional, | Suficiente — 12 valores. ----------mmmmmmm e 12
sao fundamentais para um .
P2l Reduzido — 8 valores. —--———---—————- ==
desempenho produtivo e
eficaz. Pessoalmente quais [ Insuficiente — 4 valores. ------------o-omommmmmom o
sA0 as suas estratégias de
motivagao?
3. Relativamente as funcoes | Elevado — 20 valores. oo
ue estio na oferta da
que .. Bom — 16 valores. - e —— SHEs
mobilidade, como posiciona
o seu percurso profissional | Suficiente — 12 valores. -------m-mmmmmmemenn s
como uma mais-valia para a . 12
. .. Reduzido — 8 valores. —-emmccmmcmmmmm it
Camara Municipal?
Insuficiente — 4 valores. —————-——mmmmemmmeemeeee
4. Quais as suas espectativas | Elevado — 20 valores. -------m--mmmmmomomo oo
futuras nesta autarquia, sob
5 1 .| Bom — 16 valores. -—--——--———-mmmmmmo e
o ponto de vista de carreira
e valorizagio profissional e |Suficiente — 12 valores. -------—----m-mommmmoeme
12

quals as motivagoes pessoals
para esta candidatura.

Reduzido — 8 valores.

Insuficiente — 4 valores.

Total (Valores)

Presidente: dﬁ.&‘ Vogal: _,]/

(a) — Conforme ficha justificativa em anexo.
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