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Coordenar e itar todas as atividades i a ia, secretariados,

protocolos da Presidéncia e assegurar a interligagéo entre os diversos drgdos
autdrquicos do municipio, assim como as relagd i is e i ionais,

de preparagdo da sua atuagdo politico-administrativa; Secretariar o Presidente da|
(Camara e Vereadores, nomeadamente no que se refere a atendimento do publicol

e ¢éo de com entidades externas; Organizar a agenda e marcar|

as i com idads e com os diversos responséveis dos|
Gabinete de Apoio servicos municipais, visando a obtencdo de uma efetiva coordenagdo e
4 Presidéncia e interligagio entre 0s mesmos; A pratica de todos os atos i ad
Vereagio de competéncias que Ihe tenha sido delegada, nos termos da legislagdo em

vigor; Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara e Vereadores,

f d que permi a sua docu clo prévia; Asseg a
realizagdo de todas as tarefas i a0 exp técnico: inistrativo e|
da correspondéncia I da atividade do P da Camara e

Vereadores; Apoiar o Presidente da Camara no relacionamento com os érgéos|

de comunicagdo social; Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas
pelo Presidente da CAmara.

[Acompanhar o estudo e implementacdo de proietns estrmursnlas murﬁclpals €
regionais; Definir uma politica de h tivo ao
desenvolvimento dos  setores wom&mk:os locais, pmmwndn 0|
empreendedorismo  dos saus agentes, apoiando 0s seus empresérics e
[ i para o de to das suas ias e qualificagbes,
nomeadamente no que as pequenas e médias empresas e ao cumércno

I; Promover, em ¢ &0 com as iagbes e entidades

e nacionais, a competitividade e inovagéo dus setores empresariais,
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dosrrmls"‘ i daraglaor , em ¢30 com as|
g;blr:::;m,m associacoes e i i o alarg da mdah de valor
P associada as emprssas iocau: bem como o reforgo e valorizagio do potencial do)
0 @ Promogdo do |jiqiomg ocal de | ; Promover a imagem econémica do Municipio, através
D O lde inici pfbprias ou em cooperagdo com 0s agentes econdmicos e suas|
iagoes, a idade do licipio na captagéo de nuvos

e estrang e imular o

lempresarial, Proceder & informagdo regular junto do Executho mediante a|
elaborag#io de pareceres sobre Obras Publicas necessarias ao desenvolvimento)
local, em articulagdo com o servico de obras; Proceder & atratividade de|
investimento no Municipio, designadamente através do apoio as empresas|
existentes e as futuras empresas que pretendam investir no concelho.

Grau de
Complexidade 3 -
Licenciaturas nas

areas de:
Marketing;
Agronomia;
Secretariado e
assessoria de
diregao; Grau
Complexidade 2-
Assistente
Técnico - 12° ano;
Grau de
Complexidade 1
Assistente
Operacional
escolaridade
obrigatdria

Grau de
Complexidade 3 -
Licenciaturas nas
éareas de: Gesldo

"

“

Grau de
Complexidade 3
Area de
Recrutamento:
Economia, Gestio
e Contabilidade;
Grau de
Complexidade 2
Area de
Recrutamento: 12°
Ano
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Gabinete de
Autoridade
Veterinaria
Municipal

Promover a educagdo, formagéo e sensibilizagdo para a sanidade animal e a
salde pablica; Assegurar a i aria sobre a qualidade e higiene dos|
produtos para consumo publico e promover agbes de defesa do consumidor, bem|
como colaborar na execucio das tarefas de inspegéio e controlo higiosanitério|
das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e|
dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,|
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus denvados emitindo parunsrus nos|
termos da Isgisla;&o vlganta sobre as acimal
aviéﬂos icul e locais da abata,
indastria e comércio de carne ou ivad
transporte de produtos alimentares; Inspecnonar o Mercado Municipal e outros|
mercados e feiras; Solicitar a intervengo das autoridades sanitérias sempre que|
se verifique a violagdo de normas de higiene e salubridade; Assegurar o Controlo)
Oficial dos Géneros Alimenticios de Origem Animal, nomeadamente, executando|
e promovendo acbes que no Municipio da Covilhd, possam assegurar a
salvaguarda da higiene, salubridade e seguranga dos alimentos de origem animal
a0 longo de toda a cadeia alimentar, ou seja, "do produtor aofa consumidor/a”;
Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relaliva ao movimento)
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6gico dos animais; Nolificar de imediato as doengas de declaragéo
obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela)
lautoridade sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam detetados casos de|
doencas de cardter episodico e epidémico; Emitir guias sanitarias de transito;

pucuar&o eou econémico e praszar informagdes técnicas sobre abertura de novos)
de de preparagido e transformagdo de|
produtos de origem animal, Assegurar o servico médico-veterindrio,
nomeadamente nos seguintes dominios: i) Assegurar no Municipio da Covilha, a|
salvaguarda da saide e do bem-estar dos animais, incluindo a captura e|

Colab na realizagdo do r 1ento de animais, de inquéritos de interesse|

alojamento dos animais vadios e errantes; i) E os atos de profil
médica e sanitaria, determinados am cada ano pelas Autoridades Sanitarias)
\Veterindrias C nos a #o das campanhas de

vacinagfio antirrabica e de identificagao eletronica de canideou
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Grau de
Complexidade 3 -
Licenciatura
Medicina
Veterinaria

i) Em colaboragho com as Autoridades Sanitdrias Veterinarias, com as|
|Autoﬁdades de Satde Concelhias e com outros servigos da administragéo central

B

Grau de

Complexidade 3
Area de
Recrutamento:
Agricultura e
Recursos Naturais
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LR
Q.aq 3

Gabinete de
Protecdo Civil
(Direcdo
|intermédia de 3.°
grau)

13/12/2023 4s 11:28

(Colaborar na execucdo de di que visem a p 30 e 0 apoio e Socormo

das populagbes em casos de acidentes graves, ou

Colaborar com os diversos 6rgéos de Protegao Civil Municipal e Nacional no
estudo e preparagao de planos de defesa e socorro das populagbes em caso de
lemergéncia, bem como nos testes & capacidade de execucdio e avaliagio dos|
mesmos; Colaborar na organizagao de planos de emergéncia e protegdo civil em

colaboracdo com as Juntas de Freguesia e outros Municipios, com a fi

de assegurar a eficacia de intervenclio em caso de emergéncia ou sinistro em|

4reas bem determinadas, expostas a niveis elevados de risco Apoiar o executivol

na conceco e impl ¢do de égias e politi para a protegdo civil,

através da realizagdo de estudos lécnicos com vista a identificagdo, andlise e|

dos i de plar to municipal no ambito da protegdo civil,
ne do Plano Municipal de E éncia, bem como garantir a sua
constante lidade; A o io de todas as competéncias|

|legalmente atribuidas & Protec&o Civil.

mitigagfio de riscos que possam afetar o Municipio; Promover o desenvalvimento|
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Grau de
Complexidade 3 -
Licenciaturas nas

4rea de

Agricultura e
Recursos
Naturais; Grau de
Complexidade 1
Assistente
Operacional -
Escolaridade
Obrigatéria

Grau de Complexidade
3 Area de
Racrutamento:
Agricultura e Recursos
Naturais; Grau de
Complexidade 2 Area
de Recrutamento: 12°
Ano; Grau de
Complexidade 1 Area
de Recrutamento:
Escolaridade Minima
Obrigatéria

_
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Chefiar o Gabinete de Comunicacio e Relagbes Publicas e promover umal
gestdo orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais e

-respalivo trammanto em fungdo das utilizagbes programadas em articulago com|

Chefiar o Gabinete de Eventos e Protocolo e promover uma gesﬂo
orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais e
plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a

desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e

Téenico 12° ano

i £ -
plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar @ os programas a L.lcenclmura 1 Cargo Dirigente 3
desenvolver, aplicando de forma si i de controlo e o jomalismo Grau
dos resultados.

C: e itar as agbes arias as relagbes publicas, informagao e|
i do i com os di érgéos de comunicagdo! G"’UV de
social no sentido da divulgag#o da atividade desenvolvida pela Camara Municipal Complexidade 3 G de
Gabinete de e projecdo da imagem do municipio; Concretizar a edico de publicagbes de| Licenciaturas nas Complexidade 2
Comunicagdo e carb!ar informativo regular, ou néo, qus visem a promogéo e divulgagdo das| areas de: R et de

RelagBes Péblicas icipais e das deliberages e decisdes dos érgdos autérquicos, Jomalisma; o i

designadamente o Boletim Municipal, a revista da Camara Municipal, a pagina da Design mento:
el (Diregio Intemet, Intranet e gerir a presenga da autarquia nas redes sociais; Assegurar a| multimédia: Ano (drea de
édia de 3.° | de uma linha grafica municipal uniforme, complementada por Design 4 recrutamento:
grau) simbologia que individualize a autarquia no contexto das demais; Promover a 7 2 2 equipamento; 10 Marketing e
concegio, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagéo e imagem) Clbnala Pnllﬁcla' Protocolo) Grau de
de suporte as politicas di idas pelo icipio, as atividades dos seus| " Complexidade 3
679605 € servigos ou iniciativas onde o municipio participe Conceber regras e| cof“”"'?@%“ Area e
que se trad, em melhori na relagio e Social; Ciéncias e
atendimento ao piblico, levado a cabo na recegdo, assegurando o cumprimento| da Comunicagéo; Li . 2
do direito & informagao e o p dos que lhe digam| Grau de cenclatura em
respeito; Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos| Complexidade 2 Comunicagio
no Municipio ou que tenham relago com a atividade autérquica, procedendo ao| Assistente Social

avaliar@o dos resultados.
ntir a preparas , eS| nto e desen imento 'S Insl s
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Gabinete de ; e

ou desigr no e geminagdes

= Ew,m“ . lcom outros i a dos acordos Organizar &

e (Diregao gl o apoio a i ou outros eventos;Apoiar a participagdo da
adia de 2.° quia nas atividad, idas na rea do romover nkmﬂém
grau) ipal & das i uturas disp junto de iais
5;Assegurar as funqbul de pmtnmla nas cenimonias e atos oﬁdm do
U io;Apoiar a p ionais; Promover a imagem publica dos

servigos, dos edificios mumcipals & do espago publico, solicitando, para o efeito, a
intervencaa dos competentes serviges municipais; Conceber regras e procedimentos que se
em tinuadas na relaco e atendimento ao publico, levado a cabo no
iront office, assegurando o cumprimento do direito & informagao e o acompanhamento dos

Chefiar o Gabinete de Informagdo G a e Avali P; ial @ promover,

uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objectives anuais el Licenciatura - Cargo Dirigente
‘plummuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas al Grau de 1 Habilitagdo
licando de forma s a de controlo e avaliag Complexidade 3 adequada
dos. rasultados,
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Elaborar e manter atualizado um sistema digital de recolha, trmamun @ gestao du

ca Conceber, e gerir um sistema digital de informagaol
igeogréfica, de forma a dar L] rasposta as dos i
e dos servigos, bem como desenvolver as agdes necessarias & atualizaglo da cartografia)
do ipio; g a dos dados iais, di i um conj
de dados quer para isa, quer para ou
IManter a i cartogr a pelas demais

Asseg o i erm cdo de bases de dados de informagao)

geografica e de Ambito L) a criag8o de condighes para a sua|

divulgagao aos servigos, garantindo a interoperabilidade dos servigos de dados geograficos;|

Departamento de
Administragio
Geral e
Coordenacdo
Juridica
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Gabinete de  |assequrar o apoio a todos os servicos na uliizagio da informagdio geografica, disponivel a
Informacdo todos os utilizadores intemos; Promover a resposta atempada e eficiente a pedidos de
Geogréfica e cio geografi tanto s demais unidads como ac

Avaliagdo Definir a atuagdo que o municipio deva adotar para p um

Patrimonial lgerido de forma g Coorde a da estudos es g de carater|

(Diregdo ial, em ¢80 com as p rib para um)

Ind édia de 2.° rritbrio mais i e lig 3 dos projetos|

gruu) supramunicipais na area da i D hy e gerir os meios|

inecessarios para a correta avaliagho dos imdveis e atribui do IMI; g a fiag

e negociagao dos iméveis a adquirir, permutar e alienar;
integrar a comisso de avaliagdo de imoveis e prestar-he apoio administrativo e técnico;

Organizar & os de gao do dominio publico; Atualizar]
lanualmente o valor das rendas, fiquidar e controlar a cobranga dos rendimentos de
do icipio; Elaborar estudos conducentes a correta afetago e

a da de edificios/ equipamentos municipais;
IPromover os pedidos de iméveis, com o respetivo projeto de valorizagio, junto do membro
ldo governo responsavel pela 4rea das financas e da tutela setorial, no dominio do]

o publico sem ha mais de 3 anos; Assegurar a constituicao de|
lequipas multidiscipiinares com base na iidad I, através da di de
projetos de especial ia para a Gio da gia definida pelo Executivol

, numa perspeliva de cedéncia ou a tempo integral, a

de outras Unidades Organicas da

Definir, orientar e controlar os objetivos de atuagdo da unidade organica, bem
como das unidades organicas da sua dependéncia, em articulagdo com a
Administrag#o, tendo em conta os objeti égi belecidos e de)
acordo com as competéncias determinadas pela estrutura organica do Municipio.

Chefiar a Diviséo Administrativa e de Apoio aos Orgios Autdrquicos e promover|

dos bens do dominio privado municipal, Promover os procedimentos pré-contratuais|

Grau de
complexidade 3
Licenciaturas nas
areas de:
Engenharia Civil,
Arquitetura,
Ciéncias
Administrativas;
Grau de
Complexidade 2
Assistente
Técnico 12° ano

Grau de
Complexidade 3
Licenciatura
Direito

Grau de
Complexidade 3
érea de

recrutamento:
Tecnologias/Direit
0, Ciéncias Sociais
e Servigos;
Arquitetura, Artes
Pléasticas e Design. |
Grau de
complexidade 2
area de
recrutamento: 12°
ano (drea de
recrutamento:
desenhador,
cadastro predial,
topografia)

Cargo Dirigente
Habilitagio
adequada

uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais e Licenciatura - Cargo Dirigente
plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a Grau de Habilitagao
di Iver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagao Complexidade 3 adequada
dos resultados.
-
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Servigo de Atas e Apoio aos Orgdos Municipais: Dar apoio acs drgdos
colegiais do Municipio e das Freguesias; Assegurar a informagdo e
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e arquivo de todo o expediente; Competéncias ao nivel da operal;ao
), i & arquivo d I, G éncias ao nivel da gestio

dos processos eleitorais.

encaminhamento dos utentes dos servigos municipais que se encontram nol Grau de
anci A d Aok, Complexidade 3
ambito das suas P g d 7 A
4 .u_ AP dy 3 ,w:'. bleia Municipal Licenciaturas nas
¢ ento, o apoio e unicipal; areas de:
Preparar a agenda e expediente das sessbes da Assembleia Municipal; Promover| 1 1 Secretariado e
o encaminhamento dos p apos delib > da A bleia Municipal; assessoria
A o apoio admini ivo ao orgdo executivo e respetivos membros;| grec';?o;;g;:u ge
Preparar & agenda das reunides da Camara e elaborar as respetivas atas; or:l;:i:tenl: v
Promover o encaminhamento dos processos, apds aprovagio das deliberacbes, Técnico 12° ano
para os servigos responsaveis pela sua execucio.
Divisao Ll =T
Admiisiatva ' ihasspeet
de Apoio l"?s __|Comp ao nivel da of classificagio, expedigio e arquivo 3 areas de:
Orgdos M p Compg a0 nivel da gestdo dos processos eleitorais. Secretariado e
assessoria de
diregéo,
% f
Jgubunidnde orgdnica - Servico de Expediente Geral e Arquivo Documental;|
(Coordenar a execugéo das tarefas inerentes & operagéo, classificagéo, expedicéo)
e arquivo de todo o expediente; Executar as tarefas inerentes ao expediente
geral; Promover a divulgagao pelos servicos das normas internas e demais|
|diretivas de carater genérico; Sup L gurar 0 servico de telef e Glfa:d::
limpeza das i ¢oes; Superi e gurar o servigo de Reprografi CUI:BE: . 2:2- s
Promover a elaboragdo dos recenseamentos eleitorais e militares; Promover of T écn?ooss ‘;ﬂ: b Com l::l d: de 1
Registo de cidad&os da Unido Europeia; Registar e arquivar avisos, editais, Grau de L rm de
andncios, posturas, regulamentos e ordens de servigos; Executar o servigof 1 5 :

Complexidade 1 recrutamento
administrativo de carater geral nfo especifico de outras secgdes ou dos servigos Assistents sscolatiads
que ndoc disponham de apoio administrativo proprio; Regi r goes e| Operacional minina obrigatéria
recursos e dar-lhes o devido encaminhamento dentro do: pmzm respelwos Escolaridade.

Coordenar a execugdo das larefas inerentes & obrigatéria

Chefiar a Divisio ual S:rvlgos Jurlt:dncn: ede Fnl:ménio e pmrn;ver :Jm“a 'ss:stsa Grau de Cargo Dirigente
orientada para resultados, de acordo com os objectivos ?nua B. plu anua al Complexidade 3 Habilitagdo
atingir, definindo os recursos a utilizar e os p a Licenciatura d d.
de forma sistemética mecanismos de controlo e avaliagio dos rssultadne adequada

Grau de

e xit .

Desempenho de fungdes de grau de complexidade 3, no Ambito do Servigo das 1 fmomp Ie;:::u“:;s
C denactes e E cbes Fiscais areas de: Ciéncias

Agrérias

de 30
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Subunidade orgdnica - Servigo das Contraordenacbes e Execugbes Fiscais:
Organizar e instruir os processos de contraordenagéo nos termos da lei, quando
essa competéncia caiba aos 6rgdos do municipio, em resultado de agdes de| Grau.da
fiscalizagio municipal, de participagéo policial ou particular; Organizar e tratar os| 1 1 Complt_axldade & 0 2
processos de execug#o fiscal relativos a dividas provenientes de taxas, encargos| Té Asialst:;te
de mais-valias e outras receitas de natureza tributaria. S e
Servigo de Apoio Juridico e do C. Promover a a Tribunal e|
dos contenci [ A ol
apoio administrativo mqueddo pelas atividades proprias ao servico, em especial
tratar e organizar toda a informag@io de apoio e o expediente que sejal
encaminhado para a divisdo; Coordenar e orientar a tramitagdo de todo of
i inerente aos atos de notariado praticados pelo Municipio,
designad na ¢do de escrituras publicas diversas; Apoiar no| Grau de
Ambito do patrocinio ;udnciérh nas agdes propostas pela Camara Municipal oul Complexidade:3
Divisdio dos contra ela, bem como nos recursos interpostos contra os atos dos 6rgdos do| 4 0 1 2 . 0 5
Servigos Juridicos |Municipio; Assegurar a defesa dos titulares dos érgiios municipais ou dos Lloencsatura_s s
e de Patriménio |colaboradores quando sejam demandados em juizo por causa do exercicio das éreas de: Direito
suas funpoes Assegturar o apoio juridico as res\ames unidades organicas do|
i . Apoiar a formalizagdo dos g as demais fungdes
com vhta a mnfenr garantias de certsza |uridu:a e legalidade, uniformizando as|
A ¢éo na elat e |
do plano de prevem;ao dos riscos de geslao e infragBes conexas.
|Promover os pedidos de imdveis, com o respetivo projeto de valorizagéo, junto do|
membro do governo responsével pela area das finangas e da tutela setorial, no Grau de
dominio do patriménio imobilidrio publico sem utilizagio ha mais de 3 anos; Complexidade 3 -
Supervisionar, em termos legais, os processos de aquisicdo, alienago e gestao 2 Licenciaturas nas 0 2
de bens méveis e imdveis. Promover a execugdo de todo o expediente) 4reas de: Direito;
r do com a cdo de de locagio e de arrendamentos| Ensino basico 1.°
is e de habitagfes e outras ¢ sem carater social (renda livre ciclo
'ou condicionada)
Subunidade orgdnica - Servigo dos Regi: Seg e F
Municipal: Coordenar e orientar, a execugdo e tramitagio de todo o expedi
inerente ao servigo; Proceder aos registos de todos os bens, designadamente)
obras de arte, mobilidrio e equipamento existentes nos servigos ou cedidos pelal Grau de
Camara Municipal a outros organismos do Estado; Promover a inscrigdo nas 1 2 Complexidade 2 0 3
mamzms prodlnls e na Conservatéria do Registo Predial de todos os bens| Assistente
prop iarios do icipio; Promover a execugéo de lodo o expediente) Técnico 12° ano
relacionado com a alienag@io de bens mdveis e iméveis; Instruir @ acompanhary
os processos de expropriagéo de imoveis;
Chefiar a DivisBo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagéo e promover|
uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais e, iieenciatinn Cargo Dirigente
plurianuais a atingir, definindo os recursos a utiizar e os programas a| 1 1 Sociekigii 1 1 Habilitacio
desenvalver, aplicando de forma sistemética mecanismas de controlo e avaliagao adequada
dos resultados.
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Divisdo de Gestio
de Recursos

L eda

Elabx e a at sistemética do mapa de pessoal; Garantir as|
tarefas drias 4 abert e d lvimento dos p del
recrutamento e selegfo pessoal; Prestar apoio técnico aos juris dos|
procedimentos concursais; Promover o acolhimento e a integragéo de novos
trabalhadores assegurando as informacbes e esclarecimentos que se mostrem
necessérios; Elaborar o Balango Social; Controlar o termo das comissdes de
sawpo. Controlar o termo das contratagbes; Assegurar a elaboracao de relatérios
de dados i para apoio 4 gestéo;

Grau de
Complexidade 3
Licenciaturas:
Sociologia; Gestdo
de Recursos
Humanos e
comportamente
Organizacional;
Ciéncias da
Comunicagio

Subunidade orgdnica - Servigo de Recursos Hu Estimar as d
anuais com pessoal e a0 trolo e avllar;nn da sua
execugéo financeira ao nivel dos id as
que se mostrem necessarias; Assegurar registo das movimentagbes de peawal
ao nivel das entradas e saidas em articulagdo com o mapa de pessoal; Dar
cumprimento as decisBes relativas aos recursos humanos, designadamente acs
processos de mobilidade intema, c ses por tempo indeterminado,
contratagBes a termo certo ou incerto, comissdes de servico, exoneragdes e
cessagoes ou modificagdes dos contratos de pessoal independentemente da sua
natureza; Controlar as situagbes de mobilidade interna; Desenvolver os
procedimentos necessérios & organizagdo e atualizag&o dos processos
individuais dos trabalhadores; Proceder ao registo das penas disciplinares

licadas a trabalhadores; Elaborar gBes requeridas pelos trabalhadores
sobre elementos constantes nos respeti individuais; Assegurar o
prc de @ outros abonns e proceder & retencéo dos
respetivos descontos; Elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos
facultativos ou obrigatérios, p S Nos dos trabalhad ]
proceder ao envio 4 unidade orgénica competente dos descontos efetuados e

Formacgido
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dos a entidades terceiras; Assegurar as inscrigdes e manutengdo de
|trabalhadores na ADSE; Proceder aos descontos judiclais e dos recibos dos
lacidentes de servico e conferéncia de despesas da ADSE; Emitir declaragtes de
rendis ; Gerir 0s si de trolo de assiduidade e pontualidade;
Praticar os atos necessarios ao controlo da assiduidade e pontualidade dos

balhadores; Asseg todos os p relativos a férias, faltas e
licengas, estatuto de trabalhador estudante e parentalidade; Cooperar com os
|servigos municipais na fixagdo dos horarios de trabalho em fungfo da natureza
das atividades desenvolvidas e respetive enquadramento legal; Instruir os
processos relativos a acumulagbes de fungdes; Instruir e submeter os processas
de pedidos de aposentacéo.

Grau de
Complexidade 2
Assistente
Técnico 12° Ano

Grau de
complexidade 3:
Economia, Gestio
e Contabilidade;
Direito, Ciéncias
Soclais e Servigos.
Grau de
Complexidade 2
area de
recrutamento
Assistente Técnico

12° Ano

Servigo de Seguranga e Higiene no Trabalho: Garantir o acompanh dos
| em situagdo de pré-
|Apoiar o funcionamento do gabinete médico rnunlmpnl ® Servico de Higiene e|
Seguranga no Trabalho; Colaborar com o servico municipal competente no|
de trab eap ¢40 de realizagio de parcerias com|
msmun;ﬁes no Ambito ﬂe pmblammcas especificas com vista ao seu tratamento;
0s p a d em servico, Garantir o
respeil a juntas e verificagdo domicilidria de doenca;
coomgnar agdes especificas que visem assegurar o direito & informagdo e ao|
conhecimento dos direitos e deveres dos trabalhadores.

Licenciatura na
1 1 drea de
Tecnologias

8de 30



: B ) Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Mapa de Pessoal para o Ano de 2024

Departamento de
Finangas e
Modernizacdo
Administrativa

13/12/2023 4s 11:28

Servigo de g do D e de F A os|
|procedimentos relativos ao processo anual de avaliagio do desempenho dos
funciondrios; Proceder a allaragao obrigatéria ou por opgio gestiondria, dol

i mento balhad Proceder ao pagamento dos|
prémbs de demmpsnho Assegurar a gestdo dos recursos humanos em|
e de com ori = superiores e em articulagdo com os

servigos municipais; Assegurar a formagéo profissional e promover o plano anual
de formacio em articulagiio com os diferentes servigos, de acordo com a
identificagdo de necessidades de formagBio no &mbito da avaliagio de
desempenho.

Definir, orientar e lar os objeti de atuagdo da unidade orgénica, bem
como das unidades orgénicas da sua dependéncia, em articulagdo com a|
Administragdo, tendo em conta os objetivos estratégicos estabelecidos e de|
acordo com as competéncias i pela génica do Municipio.

Grau de
Complexidade 3
Licenciatura:
Ciéncias Sociais;
Ciéncia Politica e
Relagbes

Internacionais

Mestrado

Grau de

Grau de Complaxidade 2
drea de recrutamento
Assistente Técnico 12° ano

Cargo Dirigente
Habilitacdo
adequada

Chefiar a Divisao de Finangas e Orgamento Municipal e promover uma gestao| Cargo Dirigente
orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a| Complexidade 3 Habilitagiio
atingir, defininde os recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando| Licenciatura
de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagdo dos resultados. Economia adequada
[e] izagdo dos de p ¢do de contas e na elaboragio do Cmn(:ﬁr::l::de 3
relatorio de gestdo do Municipio; Organizar os pr a ] Uicenishie:
dos documentos previsionais; Assegurar um sistema de aomabmdada de cualoa 3 Gomunicaq&.)
para determinagfo dos custos das fungfes da Autarquia (fungbes gerais, fungbes| Social
sociais, fungbes econdmicas e outras fungbes) e dos custos pela prestagio de| Cumabiﬂdlnda
servigos bem como para a fixagfo de taxas e tarifas Bisonomils, 2
Subunidade orgdnica - Servigo de Contabilidade: Elaborar balancetes diérios &
mensais; Organizar e promover o controlo ao nivel da arrecadagao das receitas e|
da lizago das d - a preparag Grau de
prwusuon&ts do Municipio (O des Opgdes do Plano, Plano| complexidade 3

de Ir i e Plano de Atividades mais relevantes) e respetivas| Areas de
modlﬁsaqﬁes Coord o pi de lidagéo de mntss do Municipio, Grau de ReGRkmaTto:
com as empresas municipais; Controlar a atividade fi daments 2 G
através da verificacBo do cabimento de verbas e emisséo de COMPromissos; | 1 1 3 ;z?g:::::'; sm::&m G:n:
Emitir ordens de pagamento, avisos de langamentos e os respetivos meios de| 129 Ano & Compluld.udoz
pagamento; Proceder aos registos contabilisticos respeitando as diretivas i s recutimeiits
contabilisticas em vigor; Remeter aos departamentos centrais ou regionais os| Assistente Técnico

determinados por lei; Manter em ordem as contas correntes com 12° Ano
empreiteiros e fomecedores e ainda os mapas de atualizago de empréstimos;

Efetuar a reconciliagio bancaria; Efetuar o pagamento de todas as despesas
ldepois de devidamente autorizadas.
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Divisiode  |Servico de Taxas e Licengas: Emilir guias de receita; Liquidar laxas, licengas e|
Finangas e demais rendimentos do municipio; Emitir e conferir as guias de receita; Conferir|
Org 05 di e mapas de ¢a; Fiscalizar o cumprimento das posturas e
Municipal regul peil 4 cobranga de taxas, licengas e rendimentos
municipais, dirigindo a atividade dos agentes de fiscali ; Controle da receital
eventual emitida; Proceder aoc licenciamento das maquinas de diverséo; Grside
(Assegurar o expediente .refersnts 4 cobranca e arrecadagdo de mceﬂas da i Complexidade 2
Cémara Municipal provenientes de taxas, licengas ou outras; Manter atualizados Complexidade 3 Assistente Técnico
os registos relativos & inumagdo, g80, trasladacao e idade das Licenciatura: 12° Ano. Grau de
pulturas; Manter o dos motociclos e veiculos Design Industrial; complexidade 1:
agricolas; Manter atualizado o cadastro das licengas de condugao; Organizar os| Grau de escolaridade
processos de aquisiglo de terrenos para sepulturas perpéluas e jazigos, Comp[.emdadaz obrigatéria
mantendo atualizado o respetivo registo; Efetuar o aluguer de areas livres nas 1 1 1 2 2 7 1 A.”'Etente 3 12 consaants a idags.
feiras e mercados; EmissSo das declaragbes de divida perante o municipio; Temnica 1= Anm; Acs Assistenias
1 i g ag p pio;| Grau de Operacionais com
Superintender o servigo dos cemitérios; Superintender o servico de mercados; Complexidade 1 fungdes de coveiro
A o di ionado com as atividades diversas, Assistente é pago subsidio de
ignadi licenciamento de recintos de espetaculos, licenciamento do| Operacional penosidade, nos
ruido, licenciamento de atividades referentes & ocupagdo de vias, jardins e| Escolaridade termos do OE
demais lugares piblicos ao ar livie com eventos diversos arraiais, festas Obrigatéria 2021, por nivel de
populares, provas desportivas e outras de divertimento publico, venda ambulante penosidade alto.
e atribuicdo de horarios de funci to; A dar receitas tuais e
virtuais; Liquidar juros de mora; Tratamento das comunicagbes prévias de|
espetaculos de natureza artistica em articulagio comos servicos B50 de Cultura;
Transferir valores para outras entidades publicas ou privadas, depois de obtida a
&0 necesséria.
Subunidade orgénica - Servigo de Tesouraria: Envio dos meios de pagamento|
e avisos de langamento; Elaborar balancetes diarios de caixa e, bem assim, no
lprimeiro dia de cada més, os documentos, relagdes de receita e despesal Grau de
relativas ao més findo, bem como titulos de anulagho, guias de reposicic e| 1 1 Complexidade 2 0 2
certiddes de relaxe; Manter devidamente escriturados os livros e mapas de Assistente
tesouraria e cumprir as disposiges legais e regul tares sobre Técnico 12° Ano
municipal que |hes respeitem; Executar todo o expediente relacionado com a
tesouraria.
Chefiar a Diviso de Informética e de b Administrati . i
uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os ubjochvos anua:a € Licenciatura - Cargo Dirigente
a atingir, definindo os recursos a uliizar e os programas a 1 Grau de 1 0 Habilitagdo
demvulvar aplicando de forma sistemética mecanismos de controlo e avaliagéo| Complexidade 3 adequada
dos resultados.
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Tchefiar a Divisao deContratagao Piblica e do Inventario Municipal e promover

[Servico de Modernizagdo A e Qualid Assegurar as
plataformas tecnolégicas que garantam as agbes de racionalizagio el
¢do do dos servigos municipals; Apresentar Grau de
desenvolver projetos visando um funcionamento mais eficaz de todos os Complexidade 3:
servigos; Colaborar com o servigo de recursos humanos na definiclo de politicas dreas de
de formagic dos funciondrios do municipio na é4rea das Tecnologias da Grau de Ew’::’::“:;‘:;‘ .
Informag&o e Comunicagdo; Fomentar novos modelos de gestéo dos servigos, Complexidade 3 =
4 Contabilidade/Tecnol
rientados para os tados através da reer de p al Licenciaturas: oglas; Grau de
qualidade dos servigos, designadamente através da Coordenacéio do processo Gestéio Cumph;ldade 2 drea
de definic@o, implementagio, manutengio e melhoria continua do Sistema de| 6 sebesimerito
Gestdo da Qualidade (SGQ), de acordo com a norma NP EN SO 9001/2015; Assistente Técnico
Propor & Administragdo a impl tagio de didas de Simplificacdo e 12° ano
L.M:demizapﬂo Administrativa.
Servigo de Infe tica e Novas T logi. Coordenagdo do sistemal
informatico municipal e a implementagio das agfes necessérias 4 sual
co izagao; Definir a égia de arquitetura de sistemas, de informagao e|
comunicaces da Autarquia e garantir a sua salvaguarda; Definir, planear e gerir| Gml{de
1 \ 3 i A \ Complexidade 3 v e pompnadae 3
os projetos informaticos do municipio, o seu pl o, Licariciiuras: ds .
desenvolvimento e implementagfo; Conceber e desenvolver a arquitetura e Matematica; sistemas o tecnologlas de
acompanhar a implementag&o dos e logias de informag#o tendo| Engenharia m:mml‘:m.m“ .
lem vista a melhoria dos processos de trabalho e qualificagdo da organizagao; Informatica;Grau Grau de complexidade 2
" 5 de Complexidade carreira de técnico de
Implementar atividades de simplificagfio de processos e informatizago para o 9 Atalata s sistemas ¢ tecnaloglas de
: : i Ik informaclio: drea de
aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos municipais, bem como colaborar na Técnicos 12° Ano; e
aquisigdo de equipamentos, software e servicos na area das Tecnologias dal Grau de académica de nivel
¢do e C gdo; Elaborar proposl d & adogdo de novas| Complexidade 1 'Mdm“:ﬂ: m
solugbes de carater tecnoldgico; Estudar e propor as normas e procedimentos de Assistente Complexidade 2 drea de
; : . e Operacional TeSTU——n ) Annnke
seguranga, promovendo o seu cumprimento; Diagnosticar, periodicamente, a Escolaridade Técnico 12° ano
adequagéo da infraestrutura tecnoldgica (hardware, redes), software e aplicagdes Obrigatéria
informaticas as nec da p do um pl; )|
das propostas a adotar no &mbito dos sistemas de informacéo.
Grau de
Complexidade 3
Gerir o si de gestio de rel com o i Licenciaturas:
Design
Multimédia
Grau de Complexidade 3 Grau de Complexidade
; Licenciatura: Sociologia; 3
Subunidade orgdnica - Servigo de Atendimento do Balcio Unico: Proceder a G e Pt s & - ‘;;‘;’;;“ﬂ::"‘“
um atendimento multicanal personalizado de todos os municipes, sendo o elo de Assistente Técnico 12° Bochi-'n e
ligagdo com os diversos servigos municipais; Coordenar loda a atividade de| ano; Gn’:‘md:| Gm““m:w' :“*
atendimento; Gerir o sistema de gesto de relacionamento com o municipe. mc"'mm""‘ % S SRR
Escotaridade Obrigaltria 12° ano

uma gestio orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais | Licenciatura - Cargo Dirigente
plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a) Grau de Habilitagdo
desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagaol Complexidade 3 adequada
dos resultados.
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a avaliagho dos fomecedores e manter atualizada a base de dado; de|
fornecedores;

Desenvolver e gerir um sistema centralizado de cmtratac.au e pmwder aos Grau de

registos de todos os p i dec ¢ao nos em| complexidade 3

vigor, bem como nas p o portals piblicos, sempre que legalmente Licenciatura Qs dagoriphodady
{exigido; Estudo, nonm(;aa e organizagéo de procedimentos de Acordo Quadro, Gestéo, * E‘:‘"""""i G:“‘"
em colaboragho com as entidades promotoras, ao abrigo das centrais de| Matematica/infor i i
compras. matica

Subunidade orgdnica - Servico de Compras e C Asseg o

langamento de todos os procedimentos tendentes a ccmrstacao para aquisigdo}

de bens e servicos e de empreitadas do Municipio, sob proposta e apreciagio|

técnica dos servigos, instruindo, acompanhando e organizando o0s pmeedmenm-

pré-contratuais, de acordo com a legisiagéo apl | e respeitando os melhores| Grat! de

critérios de gestao economica, e de qu ; Proceder 4 p complexidade 2

gestdo e controlo de todos os contratos de forecimento de bens e servigos: Assistente

|Preparar e o0s no &mbito da contratagéo piblica; A Técnico 12° ano

Servigo do Inventdrio Municipal: Garantir uma gestdo eficiente de stocks|
através de um correto sistema de controlo de custos e de consumo; Organizar e|
manter atualizado o inventario e cadastro de bens, méveis e imoveis, bem como|
ativos financeiros.

Definir, orientar e controlar os objetivos de atuacho da unidade orgénica, bem
como das unidades orgénicas da sua dependends em articulagdo com a|
|Administragéo, tendo em conta os objeti belecidos e de
acordo com as competéncias determinadas pela sstnﬂura orgénica do Municipio.

Servigo Adi ativo: Apnin .,......:. ¢Ao das atividades relacionadas com|
as i i d bem como ariculagaol
adminiszmiva com as unidades orgamcas dependentes do Departamento de|

Obras e Planeamento;

Chefiar a Divisdo de Obras e promover uma gestdo orientada para resultados,
de acordo com os objectivos anuais e plurianuala a atingir, definindo os recursos|

"Grau de complexidade |
2:12.° ano de
escolaridade. Grau de
Complexidade 1 Area
de Recrutamento:

a ulilizar e os progs a d y de forma a
|mecanismos de controlo e avaliacéo dos resu&ladoa

Grau de
: Cargo Dirigente
Coniplexidade 3 Habilitagio
Licenciatura ¥ d
Engenharia Civil Setiatn
Grau de Compiexidade 3
Bl & Grau de
e :iuom Piblicas; Complexidade 2
@ e Cultura
Mﬁf‘m“‘ sl Area de
Complexidade 2 Recrutamento: 12°
Assislente Técnico 12° Ano

Grau de
Complexidade 3
Licenciatura
Engenharia Civil

Cargo Dirigente
Habilitacdo
adequada
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Servigo de Estudos, Projetos e Topografia: Assegurar a organizacho e gestéol
do arquivo de processos administrativos e de projetos técnicos relativos aos
procedimentos desenvolvidos pelo e no servigo; Informar os processos que
|caregam de deciso superior, relativos & sua érea de mlurvam;ao Pmrnover a
lelaboragio dos projetos de arquitetura e de i de
|necessérios & prossecugfio do plano plurianual de investimentos do municipio, e|
outros que venham a ser determinados, garantindo a sua sustentabilidade|
lambiental e energética, bem como a adequabilidade dos materiais face a sua|
utilizaglio e o cumprimento da legislagéo aplicavel a tipologia da obra e diretrizes
contempladas nos instrumentos de gestdo territorial; Acompanhar a elaboragéo Grau de
de projetos de arqul!etura. ede uspacialldadea de sngenharla de edificagBes oul Complexidade 3
por por| Licenciatura:
contratagio do Munu:ip'o. gnrsrmndo a sua integragdo com o espago publico a| Engenharia Civil; Grau de
s ica, ben oo 2 adeqlabibipge dos Engenharia Complexidade 3:
is face & sua utili eo i da legislagao apl 4 tipologia) Topografica; &rea de

da obra e diretrizes contempladas nos instrumentos de gestao territorial; Proceder| Arquﬂelum'l et
4 reviso de projetos de obras publicas municipais, através de equipas de| Araul . T %
técnicos do Municipio ou equipas de técnicos externos, de modo a identificar, 11 1 2 4 mlj'mmm 13 ecnologias; Grau
erros e omissdes @ promover a sua correcdo; Participar nas fases projeto de Paisagista; Grau de complexidade 2
novos edificios ici na definigio do programa base, na| de Complexidade érea de
escolha das solugdes construtivas a adotar, e na recego provisoria e definitiva 2 Assistente recrutamento 12°
das obras, com vista a uma maior uniformizagdo e redugio de custos de Técnico 12° ano; ano (area
manutengio; Promover a elaboragéo, implementagéio e manutencio das medidas| Grau de topografia)
de auto-protegho de Seguranca contra Incéndios dos edificios municipais, em| complexidade 1
|coordenagao com o Servico Municipal de Protegdo Civil, e com a Diviséo de| Escolaridade
Servicos Operativos; Avaliar os riscos de cada edificio, propor medidas de Obrigatéria
mitigagio dos mesmos, e constituir e gerir um fundo de risco necessario para a|
intervengéo em caso de ocorréncia; Elab estudos e proj que ¢
para a pmmnver a fruigio da um mago puablico mais inclusivo, respeitando as|

de ilidade no espago piiblico; Elaborar as|
pecas de procedimento neoesséﬁss & organizacio dos processos de concurso e
4 sua tramitag8o, e formular proposta de abertura do respetive concurse; Analisar|
propostas submetidas no &mbito de procedimentos de concurso, elaborando os
respelivos relatérios e formulando proposta de adjudicagao; Manter atualizada)
uma base de dados de pregos unitrios correntes na regido, por materiais de|
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Servigo de Obras e Gestio de Espago Piblico: Praticar lodos os atos
inerentes aos procedimentos de contratagéio publica de prestagdes de servico,

aquisicio de bens ou de emprei ite os correspondentes as
fases de preparagho de pecas de p di e de ¢8o do
(Assegurar a organizacio e gestdo do arquivo de processos administrativos e du
écni relativos aos p di desenvolvidos pelo e no servigo;
0s p que cam de decbio suparior relativos & sua area de|
intervengao; Fiscalizar, ou Ao por entidades extemas|

contratadas pelo Municipio, de todas as P das de obras icipai

designadamente no que respeita ao cumprimento do projeto, do cadamo de

encargos, garantir a quali & o cumpril dos prazos

da defini¢do e impl 40 de dologias de controlo de execugdo de obra;|
Propor a aprovagho das alterag em obra, g indo a inuidade dos|
principios orientadores dos resp projetos, em ¢80 com o Servigo de)

Estudos, Projetos e Topografia; Assegurar a elaboragdo de telas finais e a
certificagdo de redes de infraestruturas, com vista a atualizagiio permanente dos|
respetivos projetos técnicos e cadastros de redes de infraestruturas e a|
contratacdo do fornecimento de servigos piblicos de &gua, eletricidade el

por par em espaco publico, que venham a integrar|
u dumirﬁo publico, em aﬂmacao com a Divisdo de Urbanismo; Ammpanhar al
execugdo de obras por|
Protocolos celebrados pelo Municlpio informando sobre o cimprlmento dos]
termos protocolados; Promover a reabilitagio urbana intervindo ao nivel dos
edificios ic e dos plblicos degradados, com o objetivo de
|melhorar a qualidade de vida dos o das zonas inter ionadas, e como)
meio de inverter o processo de desertificagio dessas zonas, em especial das)
zonas histéricas; Coordenacio da Seguranga, Higiene e Saude nas obras|
|publicas de empreitada ou administragao direta do Municipio, incluindo & analise;
dos planos de e Saide e i das resp comuni E)
IACT — Autoridade das CondicGes de Trabalho; Conceber, implementar e manter,
um programa integrado de manutencdo, visando a manutengﬁo de um sslado de|
mnsarvagao sdaquado do edlﬁcado i a imp e
que se mostrem necessarias, e a|

comunbcat)bes Flscalizar e acompanhar a execu¢do de obras de urbanizagdo|

atudlz&;.ao pomamente do cadastro dos elementos construtivos dos edificios, e

Mapa de Pessoal para o Ano de 2024

Grau de
Complexidade 1
Assistente
Operacional
Escolaridade
Obrigatdria

Grau de
Complexidade 1
Assistente
Operacional
Escolaridade
Obrigatéria {drea
de recrutamento:
manutencio de
equipamentos,
caldeiras, sistemas
de ar

diel s P

1aQC
es
térmicos/fotovoltai
cos; calceteiro;
canalizador;
pedreiro)
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Bk ; Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho.

Servigo de M G40 de Vias o A tos: Praticar 0s alos inerentes aos
|procedimentos de contratagdo publica de prestagdes de servigo, aquisigio de|
bens ou de empreitadas, nomeadamente as fases de preparagéo de pecas de|
pi di e de g&o do contrato; Infc 0S processos que carecam de|
decisdo superior, relativos & sua area de intervencdo do servigo; Organizar e|
manter atualizado o e inf G icas das vias rod
municipais para efeitos de programacdo de intervengdes de conservagéo, = G:.ult:.d -
lelaborande e mantendo atualizado o mapa e o cadastro da rede viaria municipal; m::;:“:“‘
Conceber, implementar e manter o estado de conservagho adequado das Grau_de Operacional
infraestruturas municipais e a implementacéo eficiente e atempada das medidas| Co::slles::’t:ze 1 Escolaridade
corretivas que se L arias; A permanente da rede viaria 15 Oriritioria) 16 | Obrigatéria (drea:
municipal, incluindo as obras de arte, do espago publico e de lazer, incluindo o Escolaridade aplicagio de
mobilidrio urbano e os sistemas de drenagem de Aguas pluviais, e incluindo os Obrigatéria misturas
equipamentos de jogo e recreio em espago publico; Executar ou propor al batumlnos.al;
contratagio externa de agBes de limpeza e desmatagéo e gestdo de combustivel map::rb.r::;)r)
nas faixas secundérias de gestéio de combustivel, no ambito do Sistema Nacional
de Defesa da Floresta contra Incéndios, ao longo da rede vidria municipal;
Assegurar o fornecimento atempado de materiais a utilizar nas obras a realizar|
por administragéo direta, e promover a sua aplicagdo racional; Manter em|
condigdes de operacionalidade todo o material e equipamento adstrito ao setor.
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Subunidade orgnica - Servigo de Sinalizagdo e Transito: Pralicar os atos|
inerentes aos procedimentos de contratagdo publica de prestagbes de servigo,
aquisicdo de bens ou de empreitadas, nomeadamente as fases de preparagao de
pegas de procedimento e de execucdo do contrato; Assegurar a organizacio e
lgestdo do arquivo de p ] inistrativos e de proj i relativos
aos procedimentos desenvolvidos pelo e no servigo; Informar os processos que)
caregam de decis3o superior, relativos 4 sua drea de intervengio do servigo;
Estudar, propor e instalar ou modificar a sinalizagéo de transito, vertical el
horizontal, na via pablica, procedendo as marcagdes e registo de todos os sinais|
de trénsito instalados, mantendo em perfeito estado toda a izag, i

propor e impl didas de seg ¢a rodoviaria; Elaborar|
estudos de trafego, de circulagio rodovidria e de pol publi de
passageiros e de mobilidade; Elaborar estudos de geometria de tragado e de
do para eliminagdo dos pontos de conflito ou de congesti

vidrio em todo o concelho; Elaborar ou promover estudos que visem a)
P ¢80 € 0 hamento duma rede ciclavel e de outros modos

suaves de P no itbrio municipal; Apreciar os p sobre)|

percursos, paragens e interfaces de transporte publico os S
com o0s circuitos turisticos; Acompanhar e coord as did i de|
corte e condicionamento do transito, apoiando as entidades promotoras de
eventos e atividades realizadas na via publica e as forgas de seguranga; Analisar|
e elaborar propostas com vista a atribui¢o de lugares de cargas e descargas e|

dicionados; P e os de impl tagdo da
Mobilidade Elétrica; Gerir os sistemas de controlo e de gestdo de trafego;
Proceder a implementagio e manutencfo da sinalizagdo rodovidria e dos

de trdnsito, incluindo dos si de semaforizagdo.

de estacionamento para pessoas portadoras de deficiéncia ou outros lugares|

Mapa de Pessoal para o Ano de 2024

Grau de
complexidade 2
Assistente
Técnico 12° Ano;
Grau de
Complexidade 1
Assistente
Operacional
Escolaridade
Obrigatdria

desenvolvidos pelo e no servigo; Inf 0s p S que ¢am de deciséol

relativos & sua 4rea de intervencao;

Grau de
Chefiar a Divisio de Servicos Operativos e promover uma gestdo orientada para Complexidade 3 Cargo Dirigente
resultados, de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, definindo Lisenciatsa Habilitagiio
os recursos a utiizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma) Engenhinria STiciin
sistematica mecanismos de controlo e avaliagio dos resultados.

Mecéanica
Praticar todos os atos inerentes aos procedimentos de contratagdo plblica de
lprestacies de servigo, aquisicio de bens ou de empreitadas, nomeadamente os|
correspondentes as fases de preparagBo de pegas de procedimento e de| Grau de
execugdo do contrato; Assegurar a organizagho e gestdo do arquivo de| complexidade 3:
|processos administrativos e de projetos técnicos relativos aos procedimentos Tecnologias
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Servigos dos porutlvu o de polo Logistico: Aplicar e fazer aplicar as

Mapa de Pessoal para o Ano de 2024

de higiene, ca e salde nas i e no ento de

lequipamentos e ferramentas; Manter em condicbes de operacionalidade todo of
material e equipamento adstrito ao setor do servigo; Monitorizar o estado de Gtau.de Grau de
conservagdo e manutengdo das instalagbes e equipamentos desporfivos, de Cor:;:(:'::e1 complexidade 1:
mobiliério urbano, de espagos de recreio e lazer, e promover intervengdes) Operae_ional .:::::;:‘r
corretivas, em ordem a adequé-los ao cumprimento da legislagio em vigor em ES::;:&:;B consoante a idade
matéria de seguranca e qualidade; Elaborar o relatério anual da atividade da|
Divisdo de Servigos Operativos.
Subunidade orginica - Servico de Armazém: Assegurar a organizacio e|
gestdo do arquivo de processos administrativos e de projetos técnicos relativos| Grau de
aos procedimentos desenvolvidos pelo e no servigo: Informar os processos que| Compl.exidads 2
carecam de decisBo superior, relativos 4 sua drea de intervengéo; Zelar pelal T é;:?;s:e;‘:m; Grau de
armazenagem, conservagio e distribuigio dos bens, equipamentos e ferramentas| 4 1 5 Grau de co":::::f::;'::
adquiridos e necessarios ao funcionamento dos servigos e & execucéio de obras Complt.axidads 1 obrigatéria
por administragdo direta; Org e manter atualizado o inventario permanente| OA;::::;ZI consoants a idade
das existéncias em armazém; Promover a gestdo de stocks minimos, Escolaridads
Inecessérios ao bom funcionamento dos servigos. Obrigatéria
hF’naﬂt:.ar todos os atos inerentes aos procedimentos de contratacdo publica de|
prestagtes de servigo, aquisicBo de bens ou de empreitadas, nomeadamente os|
correspondentes as fases de preparagio de pecas de procedimento e de
lexecugio do contrato; Assegurar a organizagdo e gestdo do arquivo de
p administrativos e de projetos técnicos relativos aos pr
desenvolvidos pelo e no servigo; Informar os processos que caregam de decisdo
superior, relativos & sua érea de intervengio; Promover a elaboracio dos
proj de especiali de e de comunicagbes, garantindo o Com(;ir::i::da 3
C da legislagao aplicével, Ac a elaboragio de projetos de {ieandiatares: i
arquil & de especialidades de engenharia, de edificagdes ou infraestruturas Engenharia

3 4 complexidade 3:
e eq dos por { externas, por contratagdo do| EMn;?;\r::a Tecnologias
Mumci-pm. garantindo a adem::atfild'ade ‘dos nfalarlals face & sua utilizagdo e of Elativiioniba:
cump da p a tipologia da obra; Proceder & reviséo de Engenharia Civi
projetos de obras publicas municipais, através de equipas de técnicos do|
Municipio ou equipas de técnicos extemnos, de modo a identificar erros e
omissdes & promover a sua correcho; Elaborar as pegas de procedimento)
necessarias & org ¢do dos de concurso e & sua tramitagdo, e
formular proposta de abertura do respetivo concurso; Analisar propostas|
|submetidas no &mbito de procedimentos de concurso, efaborando os respetivos|
relatérios e formulando proposta de adjudicagdo;
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Subunidade orgdnica - Servigo de Energia: Manter atualizada uma base de|
[dados de pregos unitarios correntes na regifio, por matermus de construgéo e por|
tipos @ natureza de trabalhos; Elaborar ¢ dos projetos
técnicos elaborados pelo servico ou das obras a exacutar por administragéo
direta; Prestar apoio a todos os servicos do Departamento de Obras e
Planeamento, na concegdo de solugdes técnicas de eletricidade necessarias &
execugdo de obras na modalidade de administragdo direta; Executar trabalhos de
montagem de lnatnlawes de alelriddade e cumunlcagﬁas Executar a

manutencio de al em p 08, e outros|
Ani com  si Proceder a verificagéo)
periddica do estado do | com si automaticos de|

detecdo de incéndio e intrusdo, instalados em edificios e espagos municipais,|
incluindo dos equipamentos de combate a incéndios; Proceder & montagem,
gestio e manutenpén por administragdo direta ou por empreitada ou prestagéol

de servigos, dos equip e si de iluminagao, das redes e ci
& incluindo equi mecénicos, equip eletr &nicos,|
Iétri i de elevaglo, si: de AVAC, sists

SADI - Sistema Automdtico de Detegfo de Incéndio, sistemas SADIR - Sistema
Automético de Detegdo de Intrusdo e Roubo, sistemas CCTV - Sistemas de|
Video-Vigilancia, postos de transformagéo privati redes de ilumi

decorativa, redes de iluminagio publica, rades de dados e voz, inc‘rulndo as|

conferindo maior eficiéncia e eﬁr.éda na ulilizagio dos mesmos; Proceder &
gestdo integrada das redes prediais de energia elétrica, redes de dados e voz,
(contemplando as ligagdes & GTC - gestdo técnica centralizada de AVAC) e as|
redes publicas de telecomunicagbes incluindo controlo de contratos e consumos|
correntes; Informar projetos de redes publicas de infraestruturas elétricas)
integradas em obras de urbanizagdo promovidas por entidades particulares em
lespago publico, que venham a integrar o dominio publico, em articulagdo com al

centrais e a sua gestdo, redes publicas de existentes no

patriménio edificado municipal e nas i icipa do critérios|

|de eficiéncia e racionalidade, sempre que néo estejam sub a msponsabshdedc daj
p concessiondria do fomecimento de energia; D Iver

uma estrutura de gestdo e manutengfio de pequenos equipamenlns e apoio]

logistico, incluindo a cdo de ferr ¢do e mobiliario,

Divisao de Urbanismo: Acompanhar a execugiio de obras executadas por|

Mapa de Pessoal para o Ano de 2024
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Grau de
Complexidade 2
Assistente

Técnico 12° ano;

Grau de
Complexidade 1
Assistente
Operacional
Escolaridade
Obrigatéria

Grau de
Complexidade 1
Assistente
operacional-
escolaridade
obrigatéria (drea
de recrutamento:
eletricidade)

18 de 30



13/1212023 as 11:28

|Servigo de T p ’_, p " o Ofi “Pralicar todos os atos|

inerentes aos procedimentos de contratagdo publica de prestagbes de servico,
aquisicdo de bens ou de emprei % te os d as
fases de preparagdo de pecas de | i e de ¢do do 3
|Assegurar a organizagio e gestdo do arquivo de processos administrativos e de|
técnicos i aos procedi desenvolvidos pelo e no servigo;
os que cam de decisfo superior, relativos & sua area de|
intervencao; A a gestdo da frota automével e equi

mecdnicos e eletromecanicos moéveis, garantindo a sua manutencéo corretiva e

obrigatérias, a gestdo de sinistros, quaisquer outras idades legais que|
decorram da sua utilizagio; Garantir uma correta alocagio das viaturas e
lequipamentos mecéanicos aos diferentes servicos municipais; Desenvolver e
implementar uma estrutura de gestdo e manutengio de pequenos equipamentos|
e apoio logistico, incluindo a li de ferramentas, sinali e

biliario, ¢ i maior e eficacia na utiizagdo dos mesmos;
Prestar apoio a todos os servigos do Municipio, na execucio de obras oul
intervengdes na modalidade de administrag&o direta, montagem e desmontagem
de equipamentos diversos para a realizagdo de eventos, transporte de

i e . e qualquer outra tarefa que se revele necessério

executar para atingir os objetivos de prestagdo de servigo publico; Programar e
desenvolver os programas de transportes piblicos urbanos de passageiros e do
i de mobili integrada em geral, propor medidas tendentes 4 melhorial
desses servigos publicos; Fiscalizar o cumprimento do contrato de concesséo do
i de il i da urbana da cidade, nomeadamente em matéria
de horérios e circuilos da componente de transporte publico de passageiros, e daj

T i dos equi Ani e do sistema partilhado de|
bicicletas elétricas.

Chefiar a Divisdo de Planeamento e de Gestdo do Cofinanciamento e
Investimento e promover uma gestdo orientada para resultados, de acorde com|
os objectivos anuais e pluri is a atingir, i 0s recursos a utilizar e os
programas a desenvolver, aplicando de forma sistemética mecanismos de)
controlo e avaliag8o dos resultados.

preventiva em condigbes de operacionalidade, a sua legalizagdo, as inspegdes|

Mapa de Pessoal para o Ano de 2024
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Grau de
Complexidade 2
Assistente
Técnico 12° ano;
Grau de
Complexidade 1
Assistente
Operacional
Escolaridade
Obrigatéria

Grau de
Complexidade 3
Licenciatura
Engenharia Civil

Grau de
Complexidade 1
Assistente
Operacional
Escolaridade
Obrigatdria (dreas
de recrutamento:
carpintaria;
serralharia,
motorista de

de pesados
articulados (carta
CE), motorista de
transportes
coletivos)

Cargo Dirigente
Habilitagio
adequada.

o
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v

Servico de Planeamento e de Ordenamento do Territério: Praticar os atos
inerentes aos p i de contratagdio publica de p 5 de servigo,
aquisicdo de bens, nomeadamente as fases de preparagho de pegas de
di e de ¢&o do
Assegurar a organizagio e gestdo do arquivo de processos administrativos e de|
projetos técnicos relativos aos procedimentos desenvolvidos pelo e no servigo;
Informar os processos que caregam de decis@o superior, relativos & sua érea de|
intervengéo;
Acompanhar e colaborar na definicdo da Estratégia Municipal para o
Desenvolvimento Econdmico e Sustentével do concelho da Covilhé; Grau de
Definir as Linhas E: éai para a S avel; Elaborar, em| complexidade 3
articulagio com outros servigos municipais, o Plano Municipal de Mobil o Areas de
Acessibilidade do Concelho da Covilhd; Colaborar, com outros servigos| Recrutamento:
icipais, no estudo, criagdo e imp ¢do de prog municipais Tecnologias;
|destinados a 4reas aspeclﬁcas da po}llk;a urbana como a habitagio, GestdoGrau de Arquitetura N'm;
equlparnentoa sociocult e di e zonas verdes| Complexidade 3 Plisticas e I:')esl 2
panhar a elaboragéo e desenvuwimemodecuuus estudos, planos Licenciaturas: an;
o projetos estratégicos d idos pelo muni istragdo central ou de 7 1 Arquitetura, Direito, Ciéncias
iniciativa privada com impacte no territorio muntclpal Arquitetura Sociais e Servigos;
Definir e acnmpanhar em no!aborm;so oom as dsmais en!idadas. as estratégias| Paisagista. Grau de
de pl to e Engenharia éw“ Complexidade 2
[Acompanhar o estudo e implementacio de projetos eﬁmlursmas municipais e| Area de
’gﬂb';“"s ; L ) i i Recrutamento: 12°
oordenar ou executar a rev our 4 planos
territoriais de Ambito icipal o seu alinh com a politica r::::'::::"(::.
urbanistica do municipio e com a legislagdo vigente; i
Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e gestdo do territério, incluindo desenho técnico)
a adog8o de mecanismos de perequagio compensatéria;
Definir e gerir os contratos para planeamento;
Asuagurar a articulagBo e envolvimento de oulros servigos municipais e de
no p de elaboragdo e execugdio de planos territoriais|
de ambito municipal;
ir @os i dos, em articulagio com outros servicos municipais, o
direito & informacéo e promover agbes de discussdo e esclarecimento, interno e|
|externo, com vista & correta aplicacfo dos instr tos de gestéo territorial
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Departamento de
Educacéo,
Cultura, Agdo
Social e Desporto
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Servico de Gestdo de Cofinanciamento de to: A a

organizacdo e gesto do arquivo de p »s admini i aos|
procedimentos desenvolvidos pelo e no servigo; Informar os processos que
carecam de decis@o superior, relativos & sua drea de interveng&o; Promover|
acdes com vista a estimular o empreendedorismo empresarial, captar|

investimentos is e inter e de ¢do de
turisticas, através da aplicag8o e gestdo dos instrumentos e programas de|

financiamento nacionais e comunitdrios, em articulagho com o Gabinete de

Emp! dedorismo e P ¢80 do Desenvolvimento e o Gabi de P ¢4

Turistica; Implementar e acompanhar a execugo de parcerias publico-privadas|
de interesse municipal; Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de|

o extemo, dirigi a alividade e iniciatiy municipais;Preparar,

organizar e sub de projetos de investimento de iniciati

municipal a comparticipag8o financeira no ambito dos fundos comunitarios e de
outros programas de financiamento nacionais ou internacionais; Acompanhar a|

execugfio de p ou contratos-prog e car no Ambito dos
Fundos Comunitérios.

Definir, orientar @ controlar os objetivos de atuagdo da unidadn organica, bem
como das unidades Ani da sua di dé em lagdo com a|
Administragdo, tendo em conta os objetiy belecidos e de

acordo com as competéncias determinadas pela estrutura organica do Municipio.

Grau de
Complexidade 3
Licenciatura em

Engenharia Civil,

Gestao

Licenciatura -
Grau de
Complexidade 3

Grau de
complexidade 3
Areas de
Recrutamento:
Tecnologias;
Arquitetura, Artes
Plasticas e Design;
Direito, Ciéncias
Sociais e Servigos;
Economia, Gestio
e Contabilidade.
Grau de
Complexidade 2
area de
recrutamento: 12.°
ano

Cargo Dirigente
Habilitacio
adequada

Chefiar a Divisdo de Educagdo e Juventude e promover uma gestdo orientadal : i .
para resultados, de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, ng:;u'a:juam Ca}:g.:llﬂxg::w
definindo os recursos a utilizar e os prog a di Iy icando de formal c siiads s A o
sistematica mecanismos de controlo e avaliagéo dos resullados. ompiexidade equada
Definir os critérios para atribuicio de verbas para despesas correntes e de capital Graude

aos Agrupamentos de Escolas e monitorizar o cumprimento da execugdo das complexidade 3 Givode
verbas transferidas pelo Ministério da Educagdo; Colaborar com os 6érgdos| Licenciatira : somplexidads 3:
competentes na avaliagio das condlgﬁss de seguranga s sabde pubﬂcn inerentes 3 Educagio Direito, Ciéncias
4 atividade escolar, pi do ou red; perigos, bem| Dieté!icnal misis'. Servigo
como promover a melhoria das condigies de habitabilidade, de aegurang;s e de| _

|acessibilidade dos edificios escolares; Nutrigdo
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e
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colaboragBo com a Divisdo de Desporto e Associativismo; Organizar e
superintender em colénias de férias para as criangas e jovens.

Técnico 12° ano

Subunidade orginica - Servicos de Gestdo Escolar: Organizar e gerir os ComG:;‘I::“ 4 Grau de Complexidade
procedimentos de atribuicdo de apoios, no dmbito da Agdo Social Escolar; i P aliira: 3 dreas de
Garantir a gestdo dos refeitorios escolares; Gerir o funcionamento dos edificios STt B‘m&n recrutamento:
eseolarns Garantir os fomecimentos e servicos externos essenciais ao normal 1.2 Cicio: Grau de Humanidades,
dos estabelecimentos educativos, designadamente eletricidade, S 5 B :""’::":“ .de
combustivel, agua, outros fluidos e comunicagdes; Definir as necessidades de| P i NERIR S
240 Assistente Técnico 255 Complexidade 2
recrutamento ac nivel do pessoal ndo docente bem como a gestdo do pessoal 5 -
12° ano: Grau de Assistente Técnico 12°
afeto 4s Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e Componente de Apoio Complexidade 1 pRi oo
4 Familia; Fomentar atividades complementares de agau educaliva pré-escolar e e Complexidads 1
de enslna basico; Estudar as ias em equip e sugerir a Operacional Assistente Operacional
quisigio e substituigao de equi d Escolaridade Eseolwidude
Obrigatéria Ohrigeats
Servigo de Intervengdo Sécio-Educativa: Elaborar e monitorizar 2 o o
¢do da Carta Educativa, bem como o Plano Estratégico Educativo) Licenciatura Portugués
0, 5 g o Musndeinal E Grau de lnxidade 2: 12.%
Mumdpal Garantir 8 ¢80 @ 0 do Conselho daj N'lﬂ‘mf; etagsap i A
Educagao; Colaborar nas agbes de educagio de base e complementar de base| 3 ”M:H i Complexidade 3 areas de
. i i nte Técnico 12° 8 "
de adultos; Fazer o do equip o indisp as agbes de e G % """"“'"”ﬂ “i:"“":.‘-
educacdo de base e complementar de base de adultos; Colaborar na detegao de| Complexidade 1 Wm.,.,,;mm.d_
caréncias educativas na area do ensino pré-escolar e basico; Organizar e gerir a Assistente Operacional
rede de transportes escolares. BN LR
Servigo de C| ) do: P iniciativas de dmbito sociocultural
e desportivo, di das a J de; Colaborar nas agbes/programas de Gisiide
ocupagao de jovens; Fomentar incentivos para a fixago de jovens no Concelho; Complexidade 3
Criar infraestruturas de apoio aos Jovens; Promover e apolar todas as agbes que Licenciatura
visem dar satisfagdo aos anseios e necessidades dos jovens com vista & sual Sociologia; Grau 1
realizagio pessoal, & sua ibilizagso para o iativismo em estreita de Complexidade
2 Assistente

Ambito do tratamento das comunicagdes prévias de espetaculos de natureza
[artistica.

Chefiar a Diviséo de Cultura e promover uma gestdo orientada para resultados, | Licenciatura Cargo Dirigente
de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos Comunicagéo e 1 Habilitacio
a utiizar e os programas a dasenvohrsr upllcando de forma sistematica Relagées d
; SIS SR E rontaneas adequada
Servico de Agdo Cultural: Fomentar as ares tradicionais da regido,
designadamente a misica popular, o teatro, as atividades artesanais e promover, Grau de Cuﬂvhm Grau de
lestudos e edigbes destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional; 3 U‘”"’:‘”zmim complexidade 3
Pmpnr e promover a divulgagdo e publicagio de documentos inéditos c‘,,,:,,k._,';a,; ¥ areas de

dos que in a historia do Municipio, bem como de anais 2 Relagdes Economicas,| 13 recrutamento:
e factos historicos da vida da e p te do Estudar e propor, Tﬂﬂmw_c_ﬂmm"mvﬂﬂ Artes;
agbes de conservagao e defesa do patriménio cultural, paisagistico e ) m:ﬁ:ﬂ‘;ﬁ, Humanidades;
do Municipio; Apoiar tecnicamente a &rea de Finangas e Orgamento Municipal no| Assistente Técnico 129 Direito, Ciéncias

Ano Sociais e Servigos.

==
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

pela conservagdo e manutenco dos equipamentos culturais.

Grau de
Complexidade 3
Licenciatura:
Ciéncias de
Informagéo e
Servigo de Gestio de Bibliotecas : Superintender nas atividades relacionadas Documentac&o;C
com a biblioteca Municipal, promovendo a sua expanso com vista ao aumento| f
5 gt sl omunicago
dos niveis da sua ; F o deser do nivel cxd?uml das 3 5 Sociall Ciéncias
populagbes, designadamente através de centros de cultura e projetos de i
animagdo sociocultural; B92Colaborar na elaboragdo de projetos de construcao fa Comunicacho;
de equipamentos de natureza sociocultural. Tradugdo e
Secretariado;
Grau de
complexidade 2
Assistente
Técnico 12° Ano
Grau de
Complexidade 3 Graude
Hi:m:?gg:ﬁe complexidade 3:
Servigo de Arquivo Municipal: Servico de controlo e administragio das) 1 1 1 complexidade 2 2:::’; :’r::e:.’
atividades relacionadas com o arquive municipal. Assistente
Tecnico 12° recrutamento 12°
Ano;Grau de ano (érea de
Complexidade 1° arquivo)
12° ano.
Servigo de Museus: Fomentar e dinamizar os museus Municipais; Estabelecer|
ligagdes com os departamentos do Estado com competéncia nas areas de defesal Gisiide Gisiide
e conservagdo do patriménio cultural; Colaborar com as associagbes e grupos Complexidade 3 complexidade 3:
que localmente se propdem executar agBes de recuperagBo do patriménio Licenciatura: Humanidades;
artistico e cultural; Prestar assisténcia técnica e logistica aos utilizadores dos| 0 1 0 Portugués Grau de
quip e inf fturas que |he estdo adstritas; Avaliar e propor a Histéria; Linguas complexidade 2
dotac@o das infraestruturas, dos materials e equipamentos adequados; Zelar @ Literatura Assistente Técnico
Moderna 12° Ano

Teatro Municipal: Fomentar e di izar o Teatro Municipal; Prestar assisténcial
técnica e logistica aos utilizadores dos equipamentos e infraestruturas que lhe|
estdo adstritas; Avaliar e propor a dotagdo das infraestruturas, dos materiais e|
equipamentos adequados; Zelar pela conservagdo e manutengio dos
|equipamentos culturais.

Grau de

Chefiar a Divisio de Agdo Social e Saide e promover uma gestéo orientada paral Complexidade 3 Cargo Dirigente
resultados, de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, definindo| Licenciatura Habilitagio
os recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma Comunicagéo e
sistematica mecanismos de controlo e avaliagio dos resultados. Relagdes adequada
Publicas
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Divisio de Agdo
Social e Saide

13/12/2023 as 11:28

[Servico de Satde, Agiio Social, Igualdade e Parcerias Solidarias: Efetuar

Mapa de Pessoal para o Ano de 2024

estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos)
especificos; Executar as acgBes previstas nos planos de acio social; Efetuar|
inquéritos socioeconamicos e outros solicitados ao municipio; Colaborar com as|
instituiges vocacionadas para intervir na érea de agho social; Elaborar estudos|
lque detetem as caréncias de habitagdo, identifiquem as éreas de parques
habitacionais degradados e fornecer dados sociais e econdmicos que|
determinem as prioridades de atuagBo; Estudar e identificar as causas de Grau de
imarginalidade e delinquéncia especificas ou de maior relevo na érea do Complexidade 3
mummpio pmpundo as medidas adequadas com vista & sua eliminaco; Apoiar| Licenciatura:
as instituicd iais e educativas, prisionais e outras .
existentes na drea do rnunicipm Estudar as incidéncias do fenémeno de retorno CO';:::z:o 8
dos emigrantes e propor as agdes adequadas & sua integragdo; Propor e e Grau de
desenvolver servicos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as| Publ|c3§, complexidade 3
familias e & comunidade no sentido da desenvolver o bem-estar social; Sociologia, Area de
Desenvolver atividades seniores; Imp medidas de combate ao Estudos Recrutamento:
isolamento de pessoas idosas; Efetuar estudos que detetem as caréncias da) Portugueses e Direito. Cllmzll-l
populagdo em técnicos e equipamentos de saude e sugerir as medidas T 0 7 16 Espanhois; Sociai g Sariicies
ladequadas & sua resolugdo; Recolher as sugestdes e criticas das populagfes ao Lingua e literatura oINS 8 Servigos;
funcionamento dos servicos de sade; Promover a execugio de medidas classica Grau de
tendentes & prestacdo de cuidados de saide as populagbes mais iad: portuguesa; complexidade 2
Sugerir medidas com vista & intervengo do municipio nos érgdos de gestdo do| Servigo Social; Assistente Técnico
Centro de Saude, designadamente no Concelho Consultivo de Sadde; Colaborar Animagsio ! 12° Ano
com os servicos de salide no di ico da G itaria da comunidade, 2
bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevencdo; Gestéo, cultural; Grau de
manutengdo e conservagdo de equipamentos afetos aos cuidados de salde Compl.e)udade2
|priméria, nos termos da lei; Estudar as incidéncias dos acidentes de viagdo e Assistente
outras na saide da comunidade e propor medidas de correcdo adequadas; Técnico 12° Ano
‘Execmnr as acﬂes prevlslas nos Planos de Alividades; Desenvolver uma politica
de \ ? I 4s areas de atividade municipal e em)
iculagio com as institui iras, no sentido de aumentar a mobilizagéo e
ibilizagao de todos os publbos Cnare manter uma bolsa de voluntarios e de|
instituicbes parceiras, col do as suas comp ias e talentos ao servigo da|
comunidade.
Promover @ colaborar em estudos e projetos de fomento da habitacéo,
divulgando-os aos municipes; Cooperar com organismos do Estado e outras| GT“‘“C"""';mE
idades pablicas ou particulares, em projetos de desenvolvimento da habitagao; Sockal: Gray de
lAcompanhar a execugdo de  programas/projetos  municipais  de| 3 3 Complexidade 2
criagéio/recuperagao de habitagdo; Assistente Téonico 12°
Gerir 0 parque habitacional do Municipio; Proceder ao levantamento das| m:ﬂo;t:r:&:om.
caréncias habitacionais na 4rea do municipio; Promover o correfo inter- Fiscels)
relacionamento dos inquilinos das habitagfes do municipio;
Grau de
Subunidade orgdnica - Servigo de Gestio de Arrendamentos do Parque) complxidads
Habitacional Social: Elaborar listas de atribuigho, segundo regimes legaimente Grau de P
belecidos, dos fogos idos ou adquiridos pelo municipio, para fins de| COfnpla)fldade 3 Area de
habitagdo social, ou outra; Organizar os processos administrativos referentes A Licenciatura: Recrutamento:
atribuigdo de fogos de habitacdo e seu arrendamento; Organizar e manter| 1 1 1 1 2 Ciéncias Socials; Arquitetura, Artes
atualizados os ficheiros da sua unidade orgdnica, bem como os demais Grau de Plasticas e Design;
procedimentos administrativos determinados; Promover a atualizagio das rendas Complexidade 2 Tecnologlas; Grau
dos prédpos municipais, nos termos da lei; Organizar os processos de Assistente de Complexidade 2
palbelzad Técnico 12° Ano | Assistente Técnico
12° Ano
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Chefiar a Divisdo do Desp e Associalivi ep uma gestio ori d :
para resultados, de acordo com os ob}acﬂma anuals e pluﬁgnuais a atingir, Licenciatura - Cargo Dirigente
definindo os recursos a utilizar e os p er, aplicando de forma Grau de 1 Habilitagdo
sistematica mecanismos de controlo e avallar;.&u dos resultados. Complexidade 3 adequada
Grau de
Servigo de Promogio Desportiva e Gestio de Ewlmmom Desportivos: Complexidade 3
Fomentar o desenvolvimento da prética d e de ir Licenciatura: Grau de Complexidade
mummpal Colaborar em I'IVBSlImDntﬂS em instalagbes e equipamentos para fins Desporto/Ciéncia 3 areas de
L] livos; Gerir as i gbes e equip itos para a pratical s do Desporto; recrutamento: Ciéncias
dgsportwa de propriedade municipal; Desenvolver a prética desportiva por| Grau de da Educagiio e
iniciativa propria e pelo apoio & atividade de entidades desportivas e outras; Corpledidss F'-"'M‘;"“
Assegurar o funr.lunammlto das Infraestruturas Desportivas dn Municipio; Prestar] e Professores; Satde;
Divisiio do téonica e logiséica acs Utikzadores dos squlp 5 6 1 2 Assistente 35 |Grau de complexidade 1
Desportoe  [que lhe estdo adstritas; Avaliar e propor a dotagdio das infraestruturas, dos, Técnico 12° Ano; m:":ﬂ:’""‘;’”
A vi e equip dequados; Fazer Zelar pela conservagio e Grau de = emwﬂd::. ;..u
manutencsio dos espacos; Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes Complexidade 1 Area de Recrutamento
decorrentes de contratos de desenvolvimento desportivo outorgados pelo Assistente Escolaridade
Municipio e pelas entidades desportivas do concelho, Operacional Obrigatéria
Escolaridade
obrigatéria
Servico de Apoio ao Associativismo: Promover e apoiar todas as agbes que Grau de
visem criar e ou reforcar o Associativismo; Apoiar o associativismo desportivo; Complexidade 1
|Promover e apoiar o associativismo juvenil; Fomentar o desenvolvimento de| Assistente 3::: Complexidade 3
coletividades desportivas e recreativas; Apreciar pedidos de apoio e subsidios| 1 o ey 2 c““ um‘ ""'m"m"" =
apresentados pelas entidades nas areas da dinamizagéio desportiva, e propor paracicn R Dt poirssy
|superiormente, de acordo com o Plano de Atividades Municipal, Escolaridade
obrigatoria

13/12/2023 as 11:28

Chefiar a Divisdo de Urbanismo e promover uma gestdo orientada para Grau de Cargo Dirigente
resultados, de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, definindo Complexidade 3 q phobastintl
os recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicande de forma Licenciatura ¥
sistematica mecanismos de controlo e avaliagio dos resultados, Sociologia adequada
| Chrma dee Complosiadn 3 L concigura |
|Subunidade orgdnica - Servico A Apaio céo das 3 1 1 7 Uk 1 CampBaIM Z 7 13 |
atividades i com as ¢ éncias atribuidas 2 diviséo. mﬂ-‘n“m recrutaments 12° ane.
Oparacionat Escntandade sorgmona
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Servigo de Licanciamento o Gestio Urbanistica: Assequrar a corela gestao @ apicagao
|dos planos municipais de ordenamento do territric e demais regulamentos e legislagiiol
apl Apreciar 0s pr relatives a de bem como de
lobras de urbanizago, até & emisslo do alvara de loteamento e rececio definitiva e oul

iy a das obras com os projetos e
lalvara de loleamento emitido; Apreciar os pedidos de concessfio ou alteracio de
autorizagbes de utiizagdo relativos as G 1 i ou cujal
comunicacdo prévia foi admitida, e subsequentes registos no Ambito dos

lespecificos (Turismo e Industriais); Apreciar os pedidos de concessio ou alteragio de
certiddes de Propriedade Horizontal, Certificar a requerimento dos particulares ou de
lentidades externas ao municipio, nomeadamente em matéria de toponimia, nomero de)

Mapa de Pessoal para o Ano de 2024

emergéncia de Proteg#o Civil no @mbito de incéndios florestais; Apoio técnico|
permanente no combate a incéndios florestais.

policia, e outras matérias diversas; Apreciar e informar sobre pedidos de ocupagao da via e Grau de
de espacos publicos, e emitic parecer sobre as obras executadas em espagos do dominio) Complexidade 3 Grau de
publico; Gerir a atuagho das Comissdes de Vislorias e de avaliagdes criadas no &mbito doj Licenciatura:
Departamento de Urbanismo; Apreciar e informar quanto aos processos decorrentes de Engenharia Civil; Com:lexldado 3
atividadas respeilantes a obras ilegais, pedidos de vistoria, diigéncias e denincias diversas, E Arguitetura; rea de
bropondo medidas de reposicao da tutela de legalidad ica @ demais agdes que sel Arquitetura Recrutamento:
justifiquem face & legislagio aplicavel, Gerir os procedimentos relativos & inspecdo def Paisagista; Grau Tecnologias;
instalagbes eletromecanicas de transporte de pessoas & ou mercadorias; Assegurar a| de Complexidade Arquitetura, Artes
correta gestio e dos planos licipais de do territério @ demais| 2 Assistente Plasticas e D.‘la“
regulamentos e legislagio aplicavel, Apreciar os requerimentos apresentados em matéria de| Técnico 12° ano;
i (] i prévia de operag isticas (no dmbito do RIUE); Gerir]
los procedimenios relativos a obras particulares, até 4 emissdo do alvara de licenga de|
construgdo que titule a licenca ou da prévia, ] a
conformidade dos projetos com os planos e regulamentos aprovados, Emitir parecer técnico]
sobre instalagio de publicidade de forma a garantir padrdes estéticos, funcionalidade e
qualificacio Urbana; Certificar a requerimento dos particulares, ou de entidades externas)
a0 municipio, em maléria de pedidos de destaque e pedidos inerentes acs procedimentos|
cujas competdneias sdo desta Divisdo, Acompanhar a implantagio das medidas fixadas
pela Comissaio de Vistorias de Seguranca e Salubridade em auto de visloria das edificagdes|
lque ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e seguranga de pessoas & bens.
+B108
Servigo Técnico Florestal: Acompanhar as politicas de fomento florestal,
conservagio da natureza e da biod i Prestar ¢d0 no &mbito dos
instrumentos de apolo 4 floresta; Emitir propostas e pareceres relacionados com Grau de
a defesa da floresta e sua gestdo; Promover politicas e de agdes no ambito do Complexidade 3
controlo e erradicacio de agentes bidticos e defesa contra agentes abiti Licenciatura:
Elaborar o Plano municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios; Recolher, Engenharia
registar e atualizar da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Ordenamento
Incéndios (RDFCI); Centralizar informacéo relativa a incéndios florestais; Apoiar Recursos
tecnicamente a construgSio de caminhos rurais no &mbito da execugdo dos 2 Naturais, Cisncias
planos municipais de defesa da floresta; Participar nos processos de X
p e de ord: o dos ¢os rurais e florestais; Promover o Florestais e
pri do belecido na legislagao relativa ao Sistema Nacional de| Recursos
Defesa da Floresta Contra Incéndios; Articular-se com os agentes de Protegdo Nalurais; Grau de
Civil nas diversas medidas e ages no Ambito da defesa da floresta; Propor| Complexidade 2
agbes de sensibilizagio da populagéo para as causas e efeitos dos incéndios Assistente
[florestais; Coadjuvagdo do Presidente da Camara Municipal em situagtes de Técnico 12° Ano

Subunidade orgénica - Servigo de top Certificar a requeri dos

pal ou de entid: ao icipio, nomead: em matéria
de toponimia, nimero de policia, e outras matérias diversas, dando o apoio
técnico e administrative 4 Comiss&o de Toponimia.

13/12/2023 4s 11.28
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Divisdo de
Fiscalizagdo
Municipal (Diregio
Intermédia de 2.°
grau)

13/12/2023 4s 1128

Chefiar o Gabinete de Fiscalizagdo Municipal e promover uma gest&o orientadal
para resultados, de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, Licenciatura Cargo Dirigente 2°
definindo os recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de formal Direito Grau
sistematica mecanismos de controlo e avaliagio dos resultados.
[Subunidade orgdnica - Servico Administrativo: Apoio administragédo das| 1
atividades relacionadas com as competéncias atribuidas & divisdo.
Servigo de Fiscalizagio Municipal: Fiscalizar o cumprimento das posturas e
regulamentos municipais ou outras disposlqﬁas Iegals urn vigor na érea do|
Municipio e cuja competéncia lhes seja te: Fisc
lde obras de urbanizagdo e edificagio; Fiscalizagio a estasbelecimentos da
restauragio e bebidas; Participagiio em Comiss#o de Vistorias para efeitos de
licenciamento; Fiscalizacdo a beleci de io ndo ali e de
servicos; Espetaculos de misica ao vivo em estabelecimentos ou recintos
improvisados; Espetaculos ao ar livre; Venda Ambulante; Fogueiras, Queimas e
Queimadas; Ocupagao da via publica, Ruido e Publicidade; Feiras e Mercados;
Viaturas Abandonadas; Recintos itinerantes, Circos; Fisca!imr o cumpﬂmentn das
regras municipais nas e Caminhos Municipais; Feiras e
(Obras Particulares. Proceder a notificagoes e citagbes, a pedldo dos competentes|
servicos municipais, bem como de outras entidades da administragdo plblica,
nos termos da lei; Elaborar relatorios circunstanciados sobre as agbes que
li em cumpri do disp nas competéncias anteriores e aindal
sobre todas as G Gmal das e que devam ser objeto da
intervengdo da Camara; Colaborar com outros servicos de fiscalizagdo,
designadamente, Forgas Policiais, Atividades Econémicas e Salubridade Publical
no Ambito das respetivas atribuigdes; Fiscalizar o cumprimento das posturas e
itantes & cobranga de taxas, licengas e rendimentos|
municipais‘ dinglndn a atividade dos agmtna de fiscalizaglo; fiscalizar of
das leis, p Cl municipais que disciplinem
rna!érlau relativas as ambumes da au!arquia @ ccmperénna dos seus orgéos,
sem prejuizo das comp que esp nente estej idas a outros)
servigos municipais.
Servigo Técnico:Acompanhar a implantago das medidas fixadas pela Comisséo Grau de
complexidade 3
Licenciaturas nas
de Vistorias de Seguranga e Salubridade em auto de vistoria das edificagdes que areas de: Direito,
Eng. Ambiente; Grau de
; Grau de Complexidade 3
ameacem ruina ou constituam perigo para a saide e seguranga de pessoas e Complexidade 2 Area de
Assistente Recrutamento:
y . Técnico 12° ano Tecnologias; Grau
bens, p as medidas c q em caso de inc 2 1 2 (o formagfio de complexidads 2
adequada no - Fiscais -
icipal: Prestar informa ao s competente quanto a caso dos Fiscais); Formagio
da ordem municipal; Pres Goes ervigo compe! q Grau de adequada e AT 12°
Complexidade 1 ano
pre do p di de denagbes sobre o que este repute Assistente
Operacional -
Escolaridade
a a decisdo em sede dos etivos procedimentos; Obrigatéria
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Chefiar o Gabinete de Promogéo Turistica e promover uma gesléo orientadal catidting s Cargo Dirigente

para resultados, de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir,
definindo os recursos a utilizar e os progi a desenv , aplicando de forma 1 Grau_de 1 0 Habliitagio
Complexidade 3 adequada

sistematica mecanismos de controlo e avaliagio dos resultados.

Subunidade orginica - Servigo Ad ativo: Apoio adn ¢ao das 1
atividades. i com as ¢ iag atrib 4 diviso.

Servigo Técnico: Assegurar a implementacao de agbes de desenvolvimento
turistico com o objetivo de consolidar a imagem externa do concelho;

Identificar e divulgar os recursos turisticos existentes no territorio e promover of
turismo enquanto recurso para o desenvolvimento local;

Divisdo de : . ¥
Turismo e Conceber e organizar eventos e projetos de interesse turistico e promover al Grau de
Promogio do imagem e recursos i do ¢ lho, nomead: através da Graude complexidade 3
territério (Diregio participagio em certames, feiras, exposices ou outras iniciativas;, Gerir os| Complexidade 3 - Area de
Intermédia de 2.° |equipamentos de interesse turistico e efetuar o atendimento ao publico, Licenciaturas nas Recrutamento:
grau) prestando todos os esclarecimentos pretendidos no ambito das atividades, 4reas de: Arquitetura, Artes
turisticas, recursos e potencialidades do concelho, promover visitas guiadas al 1 3 1 1 Ciéncias da 2 3 Plasticas e Design;
locais de interesse turistico, entre outros; Promover, através de iniciativas| Comunicagéo, Tecnologias;
proprias, ou em cooperagio com entidades e organizagbes do setor, as Turismo; Grau de Design Multimédia
atividades de interesse turistico e o destino Covilhd ao nivel regional, nacional e| CD"'ID‘B_XidEdB 2. Grau de
internacional; Implementar e monitorizar a execugo do Plano Estratégico de| Assistente Complexidade 2
Marketing Turistico da Covilha: Dinamizar os produtos estratégicos de turismo: Técnico 12° ano Assistente Técni
produtos de 14 e lanificios, patiménio cultural, p saide e bem-estar; 12° Ano

Promover o turismo ambiental no concelho; Promover percursos tematicos;
|Inventariar os locais e atividades de interesse turistico do concelho em fungao daj
sua natureza e objetivos.

! Atribuigdes de acordo com o vertido na Constituigo da Republica Portuguesa (art®s 235° e ss) em conjugagdo com o disposto nos art®s 32° e ss da lei n® 75/2013, de 12 de bro. Ci rizagho das gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas, aprovado pela
Lei n.° 352014, de 20 de junho. Competéncias adequadas as fungtes a d har e as arias as fungdes atri 4 unidade orgé servigo/projeto. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.

Legenda:

PTN - Postos de Trabalhos Necessarios (Com exeglio dos cargos Dirigentes, poderdo ser ofertas de recr para de trabalho em fung pibli por tempo termo certo ou incerto; para o de fung: atempo pleto ou tempo parcial)

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

| Mapa de trabalhadores em ﬁimo de mobilidade intercarreiras/cedéncia |
9

Técnico Superior

Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 1
[Encarregado Operacional

[Outros (técnico de informatica) 1

Mapa de trabalhadores em Mobilidade Interna/ Gedéncia de Interesse Publico
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2024

: ()8 Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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