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MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 3844/2024

Sumario: Torna publica a estrutura e organizagao dos servigos do Municipio da Covilha.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 6.° e n.° 6 do artigo 10.°, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagao atual, conjugado com a Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na atual redagéo, e no uso das competéncias que se encontram previstas na alinea m) do
n.° 1 do artigo 25.°, e alineas k) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, a Assembleia Municipal da Covilha, aprovou, em 22 de dezembro de 2023, sob proposta da
Camara Municipal aprovada na reuniao realizada a 15 de dezembro 2023, o modelo de estrutura
organica, a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares, definiu
0 numero maximo de unidades organicas flexiveis, definiu 0 nimero maximo total de subunidades
organicas, bem como definiu as competéncias, a area, os requisitos do recrutamento, entre as
quais a exigéncia de licenciatura adequada e do periodo de experiéncia profissional, bem como a
respetiva remuneragéo dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau.

Mais se torna publico que, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na sua redacao atual, a Camara Municipal da Covilha, aprovou, sob proposta do Presidente
da Camara Municipal da Covilha, a estrutura e organizacéo dos servigos do Municipio da Covilh3a,
a qual define as unidades organicas flexiveis e subunidades organicas, dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal, nos termos dos regulamentos em anexo (Estrutura Nuclear e Estrutura
Organica Flexivel da Camara Municipal da Covilha).

12 de janeiro de 2024. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.

ANEXO1

Regulamento da Estrutura Nuclear da Camara Municipal da Covilha

A estrutura organizativa, sendo o documento mais importante de qualquer organizagéo, na
medida em que define o conjunto ordenado de responsabilidades diretamente ligados a sua estra-
tégia, implica uma analise da inser¢do da organizagdo no meio socioeconémico em que atua e
a sua composigao interna (recursos humanos, financeiros, juridicos, técnicos, administrativos e
econdémicos).

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro determina que, compete a Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, aprovar o modelo de estrutura organica, definindo as corres-
pondentes unidades orgénicas nucleares, bem como o niumero maximo de unidades organicas
flexiveis, equipas multidisciplinares e subunidades organicas.

Nos termos do artigo 344.° da Lei do Orgamento de Estado para 2019, que procede a alte-
racao do Decreto-Lei n.° 305/2009, as cAmaras municipais podem propor aos respetivos orgaos
deliberativos a reestruturagdo dos seus servigos, nomeadamente na sequéncia da transferéncia de
novas competéncias, nos termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, tendo em conta os recursos
humanos e financeiros necessarios a prossecugao das novas competéncias, em conjugagdo com
o disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto, na sua redagao atual.

Desta forma, e face a conjuntura atual decorrente da descentralizagcdo de competéncias, no
ultimos quatro anos verificaram-se necessidades de adaptacdo dos servicos e criagdo de novas
estruturas que é necessario integrar na estrutura organica municipal, de modo a ser implemen-
tado um sistema de funcionamento e de gestao ainda mais eficiente, com otimizagdo de recursos,
com o objetivo ultimo de modernizagao e de melhoria da administragdo municipal como elemento
fundamental para uma governagao autarquica qualificada que se pretende préxima do cidadéo.

O presente regulamento assegura o cumprimento das disposigoes legais aplicaveis, assentando
numa redefinigdo da estrutura interna dos servigos municipais, orientando-se pela observancia dos
principios da unidade e eficacia de agao, da aproximacao dos servigos aos cidadaos, da desburo-
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cratizagao, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagédo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participacéo dos cidadados, bem como
dos demais principios constitucionais e legais aplicaveis a atividade administrativa.

O presente regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigédo
da Republica Portuguesa, nos artigos 3.°, 4.°, 6.°, 7.°, 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro em conjugagéo com o estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
artigo 25.°n.° 1 alinea m) e artigo 33.°n.° 1 alinea ccc), ambos do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e ainda o disposto no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro:

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define e regula a organizagao, estrutura e funcionamento dos
servicos da administragao autarquica do Municipio da Covilha, bem como os niveis de diregdo e
de hierarquia que os articulam, nos termos da legislagédo aplicavel em vigor.

2 — A superintendéncia e coordenagao geral dos servigos competem ao Presidente da Camara
Municipal.

3 — Os vereadores e dirigentes tém nesta matéria os poderes que Ihes sdo delegados pelo
Presidente da Camara e as competéncias decorrentes da lei.

Artigo 2.°
Missao

O Municipio da Covilha e os seus servigos ttm como miss&o planear, organizar e executar as
politicas municipais nos dominios urbanistico e do espaco publico, da intervengao social e comuni-
taria, da educacao, ambiente, cultura, desporto e saude, através da prestacao de um servico publico
de qualidade, baseado na gestéao eficiente dos recursos municipais e no principio da participacéo
ativa dos municipes, orientado para o desenvolvimento econémico e social, para a melhoria da
qualidade de vida e seguranca dos cidadados que residem, estudam e trabalham no municipio.

Artigo 3.°
Principios gerais da atividade municipal

1 — Na prossecugao das atribuigdes do Municipio e das competéncias dos seus 6rgaos, os
servigos municipais devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia de acéo, da aproxima-
¢ao dos servicos aos cidadaos, da desburocratizacéo, da racionalizagado de meios e da eficiéncia
na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da
garantia de participagéo dos cidadéos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Coédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Na prossecuc¢ao das suas atribuicées, o Municipio observa ainda os seguintes principios
gerais de organizagao:

a) Da administragao aberta, privilegiando o interesse dos cidadaos, facilitando a sua partici-
pacao no processo administrativo, designadamente prestando as informagdes de que caregam,
divulgando as atividades do municipio e recebendo as suas sugestdes e reclamacgoes;

b) Da eficiéncia e eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis a prossecugao
do interesse publico municipal;
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¢) Da coordenagéao dos servigos e racionalizagao dos circuitos administrativos, visando obser-
var a necessaria articulagdo entre as diferentes unidades orgéanicas e tendo em vista dar integral
execucao as deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos inuteis e redundantes, encurtando
circuitos, simplificando processos de trabalho e promovendo a comunicagéo entre os servigos;

e) Da gestéo participada, assegurando uma comunicagao eficaz e transparente e o envolvi-
mento dos trabalhadores e dos interessados;

f) Da dignificagéo e valorizagao dos trabalhadores, estimulando o seu desempenho profissional
e promovendo a melhoria das condi¢des de trabalho;

g) Do respeito pela legalidade e adequagédo das atividades ao quadro legal e regulamentar;

h) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidadaos;

i) Do respeito pela protegao de dados no dmbito dos principios consagrados no Regulamento
Geral de Protecdo de Dados.

Artigo 4.°
Deveres, fungbes e competéncias comuns aos servigos e aos dirigentes municipais

1 — Para além das obrigagbes decorrentes da especificidade do respetivo servigo, tendo sempre
em consideracdo a necessidade do desempenho célere e atento das solicitacdes dos municipes,
constituem fungdes comuns a todos os servigos municipais e especiais deveres dos titulares de
cargos dirigentes ou de coordenagao:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedi-
mentos administrativos em que intervenham;

b) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugao das decisbes ou deliberagbes dos
o6rgaos municipais, do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores com competéncia dele-
gada ou subdelegada;

¢) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagao fixados pelos servicos municipais
competentes;

d) Assegurar a integral e correta execugao das tarefas dentro dos prazos fixados;

e) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagido de desempenho no quadro do sistema
integrado de gestédo e avaliacdo do desempenho, com estrita observancia dos seus principios
orientadores;

f) Colaborar na preparagéo do plano de atividades, das grandes opg¢des do plano, do orga-
mento e do relatério de gestéo;

g) Elaborar e propor para aprovacgao as instrugdes, circulares, diretivas e medidas concretas
de atuacdo que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo servico;

h) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo ou deliberagdo dos 6rgaos
municipais sobre os assuntos compreendidos no seu dmbito de atribuigdes;

i) Coordenar, sem prejuizo da relagéo hierarquica, a atividade das unidades organicas, subuni-
dades orgéanicas sob a sua dependéncia;

J) Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar as despesas com o seu
funcionamento;

k) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao legal ou de regulamen-
tacdo administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos 6rgaos municipais;

/) Proceder a divulgacgao das decisdes e deliberagdes dos 6rgdos do Municipio sobre os assun-
tos que respeitem ao respetivo servico municipal;

m) Colaborar ativamente com os restantes servicos municipais no que se tornar necessario
ao exercicio das fungdes a estes atribuidos, em particular disponibilizando atempadamente a infor-
macéao de que disponham e que |Ihes seja solicitada;

n) Cumprir o Regulamento Geral de Protegcdo de Dados e demais regulamentos aprovados
pela autarquia.
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2 — Nos termos da lei, para o adequado exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos
dirigentes exercem as seguintes competéncias proprias:

a) Submeter a despacho do presidente da camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

¢) Propor ao presidente da cAmara municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgéaos referidos;

d) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas que sejam colocados pelo executivo municipal ou pelo presidente da
camara e propor as solu¢gdes adequadas;

f) Promover a execugéao das decisdes do executivo municipal ou do presidente da camara nas
matérias que interessam a respetiva unidade orgéanica que dirige;

g) Definir os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execucgao dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar;

i) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na
sua dependéncia;

§) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgéanica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servicos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os tra-
balhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigco, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugado dos objetivos
e no espirito de equipa;

o) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orga-
nica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados.

3 — Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

4 — Os titulares de cargos de diregdo podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos
de diregdo de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subde-
legadas, com a faculdade de subdelegacao, e desde que exista a correspondente autorizagao do
delegante ou subdelegante.

5 — A delegacgao de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera ins-
trugdo dos processos é possivel em qualquer trabalhador.

6 — A delegacéo e subdelegagdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de
gestéo, cabendo aos titulares dos cargos de diregdo a promog¢ao da sua adog¢ao, enquanto meios
que propiciam a reducgao de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada.
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Artigo 5.°
Atribuicoes Comuns dos Departamentos Municipais
Constituem atribuigdes comuns dos Departamentos Municipais:

a) Definir os objetivos de atuagéo, em articulagdo com a Administragdo, das unidades orgéanicas
que dirigem, tendo em conta os objetivos estratégicos estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos, com vista a execugao
dos planos de atividades e a prossecucgao dos resultados obtidos e a alcancar;

c¢) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

d) Assegurar a coordenacao das atividades e a qualidade técnica dos servigos prestados nas
suas unidades organicas, tendo em conta a satisfagcdo do interesse dos destinatarios;

e) Efetuar o acompanhamento dos colaboradores, apoiando, motivando e proporcionando-lhes
formacao adequada;

f) Assegurar o planeamento das agdes necessarias para a melhoria continua dos servigos,
através da proposta de agdes de modernizagao administrativa, do seu acompanhamento e medigao
das performances;

g) Colaborar na elaboragao dos Planos e Relatérios de Atividade;

h) Elaborar, com a periodicidade definida pelo Executivo/Presidente da Camara relatérios de
atividade contendo indicadores relevantes, respeitantes, a performance dos servigos € a execugao
fisica e financeira dos documentos previsionais;

i) Promover a implementacgéao e a aplicagdo nos termos da lei do sistema integrado de gestao
e avaliacdo do desempenho na Administracao Publica;

§) Cumprir a Politica da Qualidade;

k) Garantir a implementacdo da melhoria da eficacia do Sistema de Gestao da Qualidade,
assegurando o planeamento das agbes necessarias para o efeito;

) Assegurar o cumprimento da legislagdo e normas aplicaveis aos servigos;

m) Colaborar com as entidades e organismos da Administragao Central, Regional e Local no
ambito das respetivas competéncias especificas.

CAPITULO Il
Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio da Covilha
Artigo 6.°
Do Objeto
E aprovada a estrutura interna da administracdo autarquica do Municipio da Covilha, através
do presente regulamento e que obedecera ao modelo de estrutura hierarquizada.
CAPITULO Il

Dos Orgaos e Comissdes

Artigo 7.°
Do Orgao do Provedor do Municipe do Concelho da Covilha

O provedor do municipe do concelho da Covilha, € um érgao consultivo autarquico indepen-
dente, ao qual incumbe:

a) Intervir em todas as questdes relacionadas com as necessidades da populagéo, no espago
fisico pertencente ao concelho da Covilh3;
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b) Fazer recomendacgdes aos 6rgaos e servigos competentes (entidades publicas e entidades
privadas), com vista a corrigir aspetos que de alguma forma prejudiquem o cidadao;

c) Assinalar e alertar as diferentes entidades para o incumprimento da legislagdo em vigor, em
todas as matérias que se relacionem com a sua fungao;

d) Emitir pareceres, a pedido de qualquer entidade, publica ou privada, sobre matérias rela-
cionadas com a sua atividade;

e) Solicitar as entidades competentes a consulta de projetos de intervengéo na via publica,
edificios publicos ou privados, que tenham acesso publico, bem como quaisquer outros projetos
que interfiram com o espago de dominio publico e pronunciar-se sobre eles;

f) Efetuar visitas a instituicbes e associagoes;

g) Efetuar visitas a equipamentos e edificios publicos ou privados com acesso ao publico e
outros locais de dominio publico, situados na area geografica do concelho;

h) Promover encontros com entidades, publicas e privadas, com vista a analisar e fazer propostas
construtivas;

i) Promover reunides com entidades publicas e privadas com vista a analise e resolugéo de
situagbes concretas que de alguma forma estejam a prejudicar os cidadaos com necessidades
especiais;

J) Emitir parecer, sugestdes e recomendacdes, de carater ndo vinculativo, sobre as reclamacgoes/
queixas apresentadas ao Municipio pelos cidadaos, relacionadas com a sua fungéo, enviando-as
ao Presidente da Camara com conhecimento a Assembleia Municipal;

k) Prestar informacgéo, a pedido da Assembleia Municipal, sobre quaisquer matérias relacio-
nadas com a sua atividade;

/) Elaborar semestralmente relatério da sua atividade, remetendo a Assembleia Municipal e a
Camara Municipal.

Artigo 8.°
Da Comisséao de Protegao a Criangas e Jovens

1 — A Comisséao de Protegéo a Criangas e Jovens é uma instituigao oficial nao judiciaria com
autonomia funcional, que visa promover os direitos da crianga e do jovem e prevenir ou pér termo a
situacOes suscetiveis de afetar a sua seguranga, saude, formagao, educacao ou desenvolvimento
integral.

2 — A Comissao de Protecao a Criancas e Jovens, exerce as suas atribuicdes em conformidade
com a lei, com imparcialidade e independéncia, na area do Municipio da Covilha.

Artigo 9.°
Da Comissao de Coordenagao e Controlo

1 — A Comissao de Coordenagao e Controlo, € um 6rgao ad hoc, cuja fungdo € acompanhar
a atividade dos servigos. A Comissédo de Coordenacao e Controlo, tem as seguintes atribui¢des:

a) Analisar a execugao orgcamental e as Grandes Opgodes do Plano;

b) Avaliar a atividade dos servigos;

c¢) Concertar a atividade dos respetivos servigos dependentes;

d) Analisar outros assuntos de interesse relevante para os servigos e o Municipio.

2 — A Comissao de Coordenagéo e Controlo é composta pelos Diretores Municipais e equi-
parados, vereadores com pelouros atribuidos e € presidida pelo Presidente da Camara.

3 — Podem participar nas reunides da Comissao outros dirigentes, sempre que o Presidente
da Camara assim o decida.

4 — A Comissao de Coordenagao e Controlo reline ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que o Presidente da Camara a convoque.
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Artigo 10.°
Das Comissoes Especializadas

1 — A Camara Municipal podera constituir comissbes especializadas, nomeadamente com
fungdes consultivas, de estudo, de analise, de acompanhamento e de fiscalizagao.

2 — Os membros das comissdes especializadas serao designados pela Camara Municipal
sob proposta do Presidente da Camara.

3 — As comissobes especializadas dissolvem-se com o termo do mandato dos titulares dos
orgaos autarquicos.

CAPITULO IV

Da Estrutura Orgénica

Artigo 11.°
Modelo da Estrutura

A organizagao interna dos servigos municipais do Municipio da Covilha obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada.

Artigo 12.°
Componente Hierarquizada

1 — Aestrutura interna hierarquizada é constituida por unidades organicas nucleares e flexiveis.

2 — Aestrutura nuclear do servigo é composta por departamentos municipais, correspondendo
sempre a uma departamentalizacao fixa.

3 — Aestrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis, dirigidas por um dirigente
intermédio de 2.° grau (chefe de divisdo municipal) ou dirigente intermédio de 3.° grau, as quais
sao criadas, alteradas e extintas por deliberacido da camara municipal, que define as respetivas
competéncias, cabendo ao Presidente da Camara a afetagéo ou reafetagao do pessoal do respetivo
mapa, de acordo com o limite previamente fixado.

4 — Acriagao, alteragao ou extingdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel
visa assegurar a permanente adequacao do servigo as necessidades de funcionamento e de
otimizagéo dos recursos, tendo em conta a programacgéao e o controlo criteriosos dos custos e
resultados.

5 — Podem ser criadas, no ambito das unidades orgéanicas, por despacho do Presidente da
Camara e dentro dos limites fixados pela assembleia municipal, subunidades organicas coordena-
das por um coordenador técnico.

Artigo 13.°
Estrutura Nuclear

O Municipio da Covilha estrutura-se em torno de unidades organicas nucleares, composta
pelos seguintes Departamentos Municipais, que se encontram diretamente dependentes do Exe-
cutivo Municipal:

a) O Departamento de Administragdo Geral e Coordenagéao Juridica (DAGCJ);
b) O Departamento de Finangas e Modernizagao Administrativa (DFMA);
c¢) O Departamento de Obras e Planeamento (DOP);

d) O Departamento de Educagéo, Cultura, Agdo Social e Desporto (DECAD).
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CAPITULO V

Das Atribuicées

Artigo 14.°
Atribuigcées do Departamento de Administragao Geral e Coordenagao Juridica

Compete ao Departamento de Administracao Geral e Coordenacao Juridica, para além das
atribuicbes comuns previstas no presente regulamento para os departamentos municipais, as
seguintes atribuigbes:

a) Exercer fungbes no &mbito do apoio administrativo e de secretariado aos 6rgdos Municipais
e Freguesias, prestar apoio técnico-administrativo e assegurar o expediente geral, as atividades
desenvolvidas pelos restantes 6rgaos e servicos do municipio;

b) Emitir pareceres juridicos, instruir processos de averiguagdes, de inquérito, ou outros deter-
minados superiormente; colaborar na elaboragéo de projetos de posturas e regulamentos municipais;
apoiar a atuagdo da Camara Municipal na participagao, a que esta for chamada, em processos
legislativos ou regulamentares; assegurar o apoio no patrocinio judiciario das agdes propostas pela
Camara Municipal ou contra ela, bem como nos recursos interpostos contra os atos dos érgaos
do Municipio; assegurar o apoio no patrocinio judiciario da defesa dos titulares dos 6rgdos munici-
pais ou dos colaboradores quando sejam demandados em juizo por causa do exercicio das suas
fungdes; assegurar o apoio juridico as restantes unidades organicas do Municipio; uniformizar as
interpretacdes juridicas; levar a cabo a cobranca coerciva de dividas de natureza fiscal e parafiscal;
instruir e tramitar os processos de contraordenacéo; promover a inscricado nas matrizes prediais e
na conservatoria, bem como o registo predial de todos os bens imdveis propriedade do Municipio;
apoiar na gestdo patrimonial das locagdes, arrendamentos comerciais e habitagdes municipais
sem carater social;

c) Promover, desenvolver e assegurar a gestao integrada dos recursos humanos; assegurar
as condi¢cdes de segurancga e higiene no trabalho; apoiar o relacionamento com as estruturas
representativas dos Trabalhadores; alinhar as politicas de Recursos Humanos com a estratégia da
organizagao, bem como a gestdo da Formacgao interna e externa da autarquia;

d) Gestao do Arquivo Documental do Municipio;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a natureza das atribuicdes que lhe estdo cometidas.

Artigo 15.°
Atribui¢c6es do Departamento de Finangas e Modernizagao Administrativa

Compete ao Departamento de Administragao Finangas e Modernizagdo Administrativa, para
além das atribuigdes comuns previstas no presente regulamento para os departamentos municipais,
as seguintes atribui¢des:

a) Apoiar o executivo na concegao e implementagéo de politicas e estratégias de admi-
nistragdo econdémico-financeira, bem como a elaboragédo de estudos e projetos econdémico-
-financeiros de suporte a atividade municipal; elaborar os instrumentos previsionais da autarquia,
nomeadamente o Orcamento e as Grandes Opg¢des do Plano, em articulagdo com os restantes
servigos municipais; assegurar o desenvolvimento dos procedimentos contabilisticos, de acordo
com a legislagao aplicavel em vigor; assegurar a gestao de tesouraria, de forma a garantir o
correto funcionamento dos servigos municipais, bem como proceder a liquidagao e cobranga
de taxas e outras licencas;

b) Apoiar o executivo na concegéo e implementagao de politicas e estratégias para as areas
de tecnologias e sistemas de informacgéao, atendimento e relagdo com o municipe, modernizagao
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administrativa, envolvimento dos cidadaos e transparéncia; incentivar e acompanhar a inovagao
organizacional em prol da melhoria do desempenho da administragdo municipal, nomeadamente
através do apoio a definigdo de estratégias de organizagao, estrutura interna e funcionamento
dos servigos municipais; operacionalizar e monitorizar programas e apoiar agées de simplificagao
administrativa e regulamentar municipais e de eliminagéo ou redugao de encargos administra-
tivos e de outros custos de contexto, em articulacdo com os servicos municipais, bem como
avaliar o impacto das medidas de simplificacdo administrativa e dos atos normativos; assegurar
o planeamento e a gestdo das infraestruturas tecnoldgicas, do parque informatico e dos siste-
mas de informacgao de suporte a atividade dos servigos municipais, em articulagdo com estes,
bem como garantir a resposta a pedidos de sistemas e tecnologias de informagao dos diversos
servigos municipais e em articulagdo com estes e uniformizar metodologias e ferramentas de
desenvolvimento de aplicagdes;

¢) Garantir o aprovisionamento dos bens e servigos de forma a assegurar o bom funcionamento
dos servigos municipais; promover a eficiéncia do processo de aprovisionamento, procurando eco-
nomias de escala; assegurar a inventariagdo do patrimoénio municipal do Municipio;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a natureza das atribuicbes que lhe estdo cometidas.

Artigo 16.°
Atribuigées do Departamento de Obras e Planeamento

Compete ao Departamento de Obras e Planeamento, para além das atribuigbes comuns pre-
vistas no presente regulamento para os departamentos municipais, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer fungdes de planeamento estruturado e integrado do territério, incluindo as questdes
de Mobilidade;

b) Conceber os projetos que visam suportar a realizagdo de obras municipais e concretiza-los
através da promogéao das obras em causa, gerir processos de empreitadas desde a consignagao
até a rececao definitiva, bem como a sua fiscalizacao;

¢) Promover a elaboragao dos projetos de arquitetura e engenharia das especialidades neces-
sarias a prossecucéao do Plano Plurianual de Investimentos do Municipio;

d) Exercer fungdes no ambito da conservagao dos equipamentos e infraestruturas municipais,
conservacao de vias e edificios publicos, dos equipamentos elétricos, mecanicos e eletromecanicos,
bem como a sustentabilidade energética dos edificios;

e) Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento global do territério do municipio,
tendo em conta as condicionantes de interface com outros municipios da area intermunicipal e as
disposigbes mais gerais de natureza regional e nacional;

f) Exercer fungdes do dmbito do apoio ao investimento, bem como apoiar os projetos que
vierem a ser considerados como especiais pelo Executivo;

g) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagao dos instrumentos financeiros da
administracao central, fundos comunitarios e outros de aplicagao as autarquias locais, dinamizar
0 processo de preparacao de propostas de candidatura a financiamento, acompanhar a execucgao
das candidaturas e encerrar 0s processos;

h) Elaborar os estudos de procura e viabilidade econémica e financeira dos projetos de inves-
timentos municipais, considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e a estimativa
que os servicos responsaveis pela sua utilizagdo/construgao tém para as despesas de funciona-
mento dos futuros equipamentos;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a natureza das atribuigbes que lhe estdo cometidas.
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Artigo 17.°
Atribuigcdes do Departamento de Educagao, Cultura, Agao Social e Desporto

Compete ao Departamento de Educacgao, Cultura, Agdo Social e Desporto, para além das
atribuicbes comuns previstas no presente regulamento para os departamentos municipais, as
seguintes atribuigdes:

a) Executar projetos de intervengdo comunitaria na area da agao social, saude, cultura, educa-
¢ao e desporto, bem como promover o dialogo intercultural, em prol do desenvolvimento integrado
das comunidades locais;

b) Desenvolvimento educativo nas suas vertentes de inovagao educativa e pedagogica e de
eficiente utilizagao dos recursos educativos do Municipio;

¢) Promogao de atividades culturais e do bom aproveitamento dos meios culturais do Muni-
cipio, fomentando as artes tradicionais da regido, designadamente a musica popular, o teatro, as
atividades artesanais e promover estudos e edi¢des destinadas a recolher e divulgar a cultura
popular tradicional;

d) Promover o desenvolvimento de programas que potenciem a utilizagdo do desporto e da
atividade desportiva como meio para alcangar objetivos de inclusao;

e) Promover e/ou apoiar projetos e iniciativas que contribuam para a cidadania participativa,
designadamente, para o voluntariado;

f) Apoiar a gestao social e patrimonial do parque habitacional social bem como participar na
definicdo dos locais e condigbes para a implantagao de habitagao social e na conformagéo de novas
acgbes de requalificagao habitacional e urbana;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO VI

Estrutura Flexivel

Artigo 18.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel deve ser alterada em funcéo das necessidades decorrentes da pros-
secugao dos objetivos e da missdo do municipio.

2 — Aestrutura flexivel da organizagao interna dos servigos municipais € composta por 19 uni-
dades organicas flexiveis, 18 dirigidas por titulares de cargo de direcéo intermédia de 2.°graue 1 de
diregado intermédia de 3.° grau.

3 — Osttitulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau séo recrutados por procedimento
concursal, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e n.° 2 do artigo 20.°
do Anexo A da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fungdes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de fungdes de diregédo, coordenagao e controlo que rednam quatro anos
de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura e terdo direito a auferir uma remuneragéo corresponde
a 6.2 posigao remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

4 — As subunidades sao as seguintes:

a) Divisdo Administrativa e de Apoio aos Orgéos Municipais (1) — subunidade organica de
Servico de Expediente Geral e Arquivo Documental;

b) Divisao dos Servigos Juridicos e de Patrimonio (2) — subunidade organica de Servigo das
Contraordenacgdes e Execugdes Fiscais e subunidade organica de Servigo dos Registos, Seguros
e Patrimoénio Municipal;
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c¢) Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e da Formagao (1) — subunidade organica de
Recursos Humanos;

d) Divisdo de Finangas e Orgamento Municipal (2) — subunidade organica do Servigo de
Contabilidade e subunidade orgéanica do Servigo de Tesouraria;

e) Divisédo de Informatica e Modernizagdo Administrativa (1) — subunidade organica do Servigo
de Atendimento do Balcdo Unico;

f) Divisdo da Contratagdo Publica e do Inventario Municipal (1) — subunidade orgénica de
Servigo de Compras e Concursos;

g) Divisdo de Obras (1) — subunidade organica do Servigo de Sinalizacdo e Transito;

h) Diviséo de Servigos Operativos (2) — subunidade organica do Servigo de Armazém e subu-
nidade organica do Servigo de Energia;

i) Divisdo de Educagao e Juventude (1) — subunidade organica de Gestédo Escolar;

J) Divisdo de Agao Social e Saude (1) — subunidade Servigo de gestdo de arrendamentos do
parque habitacional social;

k) Divisdo de Urbanismo (2) — subunidade organica do Servigo Administrativo e subunidade
organica de Servigo de Toponimia;

/) Divisdo de Fiscalizagdo Municipal (1) — subunidade organica do Servigo Administrativo;

m) Divisdo de Turismo e Promog¢ao do Territério (1) — subunidade do Servigo Administrativo.

CAPITULO VII

Das disposi¢coes transitérias

Artigo 19.°
Interpretagao

Todas as duvidas de interpretagdo ou omissdes do presente Regulamento deverao ser
colmatadas nos termos da legislagdo em vigor na presente area.

Artigo 20.°
Entrada em Vigor

A Estrutura e Organizacao dos Servigos do Municipio da Covilha entrardo em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao no Diario da Republica.

ANEXO II
Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal da Covilha

Nota Justificativa

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, determina que compete a Camara
Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, deliberar sobre a criagdo de unida-
des organicas flexiveis e a definicdo das respetivas atribuicbes e competéncias, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, a qual compete a aprovag¢ao do modelo de estrutura organica,
da estrutura nuclear, bem como do nimero maximo de unidades organicas flexiveis e de equipas
de projeto.

Assim, visa-se com o presente Regulamento adequar a estrutura organica flexivel da Camara
Municipal, representada no organograma em anexo, ao modelo organizativo dos servigos munici-
pais definido pela Assembleia Municipal da Covilhd, de modo a obterem-se ganhos de eficiéncia
e eficacia numa o6tica de gestédo de recursos humanos e financeiros mais sustentavel e racional.

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 4.°, 7.°, 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro em conjugagao com o estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 35 19 de fevereiro de 2024 Pag. 371

artigo 25.°n.° 1 alinea m) e artigo 33.° n.° 1 alinea ccc), ambos do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e ainda o disposto no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

CAPITULO |

Disposicdes gerais

SECGAO |

Da Estrutura Flexivel

Artigo 1.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis, as quais sdo criadas,
alteradas e extintas por deliberacao da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias,
cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetagdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo
mapa, de acordo com os limites previamente fixados pela Assembleia Municipal.

2 — Acriagao, alteragao ou extingdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequacgao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimiza-
¢ao dos recursos, tendo em conta a programacgao e o controlo criterioso dos custos e resultados.

3 — As unidades organicas flexiveis sdo dirigidas por chefes de divisdo municipal, que cor-
respondem a cargos de diregdo intermédia do 2.° grau, ou por dirigentes de direcédo intermédia do
3.° grau.

SECCAO I

Dos Gabinetes de Apoio

Artigo 2.°
Gabinetes de Apoio

1 — Na dependéncia do Presidente da Camara, funcionam estruturas de apoio direto a ativi-
dade politica dos membros do Executivo, que tém por fungéo coadjuva-los no exercicio das suas
funcoes.

2 — Os Gabinetes de Apoio sdo: o Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao, o Gabinete de
Empreendedorismo e Promogao do Desenvolvimento, Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal
e o Gabinete de Protecgao Civil.

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao
O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacgéo, detém as seguintes atribuigbes:

a) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria, secretariados, protoco-
los da Presidéncia e assegurar a interligacdo entre os diversos 6rgdos autarquicos do municipio,
assim como as relagdes institucionais e internacionais, de preparagao da sua atuagao politico-
-administrativa;

b) Secretariar o Presidente da Camara e Vereadores, nomeadamente no que se refere a
atendimento do publico e marcacao de contactos com entidades externas;

¢) Organizar a agenda e marcar as reunides com entidades externas e com os diversos res-
ponsaveis dos servigos municipais, visando a obtengdo de uma efetiva coordenacao e interligagao
entre os mesmos;
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d) A pratica de todos os atos inerentes a delegagado de competéncias que Ihe tenha sido dele-
gada, nos termos da legislagdo em vigor;

e) Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara e Vereadores, fornecendo elementos
que permitam a sua documentacéao prévia;

f) Assegurar a realizacao de todas as tarefas inerentes ao expediente técnico-administrativo e
da correspondéncia resultante da atividade do Presidente da Camara e Vereadores;

g) Apoiar o Presidente da Camara no relacionamento com os 6rgaos de comunicagao social,

h) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presidente da Camara;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 4.°
Gabinete de Empreendedorismo e Promogao do Desenvolvimento

O Gabinete de Empreendedorismo e Promogao do Desenvolvimento, detém as seguintes
atribuicdes:

a) Acompanhar o estudo e implementagao de projetos estruturantes municipais e regionais;

b) Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores econo-
micos locais, promovendo o empreendedorismo dos seus agentes, apoiando 0s seus empresarios
e contribuindo para o desenvolvimento das suas competéncias e qualificacdes, nomeadamente no
que concerne as pequenas € médias empresas e ao comércio tradicional;

¢) Promover, em cooperagao com as associagdes e entidades regionais e nacionais, a com-
petitividade e inovagéo dos setores empresariais, nomeadamente dos mais dindmicos da regiao;

d) Promover, em cooperagao com as associagoes e entidades regionais e nacionais, o alar-
gamento da cadeia de valor associada as empresas locais, bem como o reforgo e valorizagao do
potencial do sistema local de inovagéao;

e) Promover a imagem econémica do Municipio, através de iniciativas préprias, ou em coope-
racado com os agentes econdmicos e suas associagdes, intensificando a atratividade do municipio
na captacado de novos investimentos nacionais e estrangeiros, e estimular o empreendedorismo
empresarial;

f) Proceder a atratividade de investimento no Municipio, designadamente através do apoio as
empresas existentes e as futuras empresas que pretendam investir no concelho;

g) Proceder a informagao regular junto do Executivo, mediante a elaboragédo de pareceres
sobre Obras Publicas necessarias ao desenvolvimento local, em articulagdo com o Departamento
de Obras e Planeamento;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 5.°
Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal
O Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal, detém as seguintes atribui¢des:

a) Promover a educagao, formagao e sensibilizagdo para a sanidade animal e a saude publica;

b) Assegurar a inspegao sanitaria sobre a qualidade e higiene dos produtos para consumo
publico e promover acdes de defesa do consumidor, bem como colaborar na execugao das tarefas
de inspecédo e controlo higiossanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos
de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados, emitindo pareceres nos termos da legislacao vigente, sobre as
instalagbes e estabelecimentos acima referidos;

¢) Inspecionar e fiscalizar aviarios, suiniculturas e locais de abate, industria e comércio de
carne ou produtos derivados;
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d) Inspecionar veiculos de transporte de produtos alimentares;

e) Inspecionar o Mercado Municipal e outros mercados e feiras;

f) Solicitar a intervengao das autoridades sanitarias sempre que se verifique a violagéo de
normas de higiene e salubridade;

g) Assegurar o Controlo Oficial dos Géneros Alimenticios de Origem Animal, nomeadamente,
executando e promovendo agdes que no Municipio da Covilha, possam assegurar a salvaguarda
da higiene, salubridade e seguranga dos alimentos de origem animal ao longo de toda a cadeia
alimentar, ou seja, “do produtor ao/a consumidor/a”;

h) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao movimento nosonecrolégico
dos animais;

i) Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatéria e adotar prontamente as medi-
das de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam
detetados casos de doengas de carater episodico e epidémico;

J) Emitir guias sanitarias de transito;

k) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecua-
rio e ou econdémico e prestar informagdes técnicas sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagao, de preparagéo e transformagéo de produtos de origem animal;

) Assegurar o servigo médico-veterinario, nomeadamente nos seguintes dominios:

i) Assegurar no Municipio da Covilha, a salvaguarda da saude e do bem-estar dos animais,
incluindo a captura e alojamento dos animais vadios e errantes;

ii) Executar os atos de profilaxia médica e sanitaria, determinados em cada ano pelas Autorida-
des Sanitarias Veterinarias Competentes nomeadamente, a execugédo das campanhas de vacinacao
antirrabica e de identificacao eletronica de canideos;

iif) Em colaboragao com as Autoridades Sanitarias Veterinarias, com as Autoridades de Saude
Concelhias e com outros servigos da administragao central e local, realizar agdes de promogéao da
Higiene Publica Veterinaria e de Salvaguarda da Saude Publica;

iv) Desenvolver campanhas de sensibilizagcdo sobre questbes relacionadas com os animais
domésticos, nomeadamente o abandono e a recolha dos dejetos de canideos na via publica;

v) Assegurar as agdes necessarias no ambito da luta antirrabica e da vacinagéo de canideos;

vi) Promover outras agbes de salvaguarda da sanidade animal;

vii) Elaborar estudos no dominio do impacto da sanidade animal na vida do municipio;

viii) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 6.°
Gabinete de Protegao Civil.
O Gabinete de Protegao Civil, detém as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na execugéo de medidas que visem a prevengao e 0 apoio e socorro das popula-
¢des em casos de acidentes graves, catastrofes ou calamidades;

b) Colaborar com os diversos 6rgaos de Protegao Civil Municipal e Nacional no estudo e pre-
paragao de planos de defesa e socorro das populagbes em caso de emergéncia, bem como nos
testes a capacidade de execugao e avaliagdo dos mesmos;

c¢) Colaborar na organizagao de planos de emergéncia e protegéo civil em colaboragdo com as
Juntas de Freguesia e outros Municipios, com a finalidade de assegurar a eficacia de intervengdo em
caso de emergéncia ou sinistro em areas bem determinadas, expostas a niveis elevados de risco;

d) Apoiar o executivo na concegao e implementagao de estratégias e politicas para a protegéo
civil, através da realizagdo de estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e mitigagao de
riscos que possam afetar o Municipio;

e) Promover o desenvolvimento dos instrumentos de planeamento municipal no ambito da
protegao civil, nomeadamente do Plano Municipal de Emergéncia, bem como garantir a sua cons-
tante atualizacao;
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f) Assegurar o exercicio de todas as competéncias legalmente atribuidas a Protecao Civil;
g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

SECGAO Il

Distribuigao das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 7.°
Unidades Organicas Flexiveis ndo Integradas em Unidades Organicas Nucleares

As unidades organicas flexiveis nao integradas em unidades orgéanicas nucleares sido as
seguintes:

a) Gabinete de Comunicagao e Relagdes-Publicas (equiparado a Diregéo Intermédia de 3.° grau);

b) Gabinete de Eventos e Protocolo (equiparado a Diregao Intermédia de 2.° Grau).

¢) Gabinete de Informagédo Geografica e Avaliagdo Patrimonial (equiparado a Diregao Inter-
média de 2.° Grau).

d) Divisdao de Urbanismo (equiparado a Diregao Intermédia de 2.° Grau).

e) Divisao de Fiscalizagdo Municipal (equiparado a Dire¢ao Intermédia de 2.° Grau).

f) Divisdo de Turismo e Promogéo do Territério (equiparado a Diregao Intermédia de 2.° Grau).

Artigo 8.°
Unidades Organicas Flexiveis Integradas em Unidades Organicas Nucleares

1 — As unidades organicas flexiveis integradas na unidade orgénica nuclear, Departamento
de Administragdo Geral e Coordenacgao Juridica, sdo as seguintes:

a) Divisao Administrativa e de Apoio aos Orgdos Municipais;
b) Divisao dos Servigos Juridicos e de Patrimonio;
c) Divisao de Gestédo de Recursos Humanos e da Formagéo.

2 — As unidades organicas flexiveis integradas na unidade organica nuclear, Departamento
de Finangas e Modernizacado Administrativa, sdo as seguintes:

a) Divisao de Finangas e Orgamento Municipal;
b) Divisao Informatica e de Modernizagao Administrativa;
c) Divisao de Contratacdo Publica e do Inventario Municipal.

3 — As unidades orgéanicas flexiveis integradas na unidade organica nuclear, Departamento
de Obras e Planeamento, sdo as seguintes:

a) Divisao de Obras;
b) Divisao de Servigos Operativos;
c) Divisao de Planeamento e de Gestao de Cofinanciamento de Investimento.

4 — As unidades organicas flexiveis integradas na unidade orgénica nuclear, Departamento
de Educacgao, Cultura, Acao Social e Desporto, sao as seguintes:

a
b
c
d

Divisdo de Educacéo e Juventude;
Divisdo de Cultura;

Divisao de Agao Social e Saude;
Divisdo de Desporto e Associativismo.

~— ~— ~— ~—
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CAPITULO Il

Das Atribuigoes
SECCAO |

Artigo 9.°
Unidades Organicas Flexiveis ndo Integradas em Unidades Organicas Nucleares

Constituem atribuigdes comuns as unidades organicas nao integradas em Unidades Organicas
Nucleares e, consequentemente, diretamente dependentes do Executivo:

a) Definir os objetivos de atuagao, em articulagdo com a Administragdo, das unidades orgéanicas
que dirigem, tendo em conta os objetivos estratégicos estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos, com vista a execugao
dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua
unidade orgéanica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

d) Assegurar a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica dos servigos prestados nas
suas unidades organicas, tendo em conta a satisfagao do interesse dos destinatarios;

e) Efetuar o acompanhamento dos colaboradores, apoiando, motivando e proporcionando-lhes
formagao adequada;

f) Assegurar o planeamento das agdes necessarias para a melhoria continua dos servigos,
através da proposta de agdes de modernizagao administrativa, do seu acompanhamento e medigao
das performances;

g) Colaborar na elaboragao dos Planos e Relatérios de Atividade;

h) Elaborar, com a periodicidade definida pela Comissao de Coordenagado e Controlo, um
relatorio da atividade contendo indicadores relevantes, respeitantes, a performance dos servigos
e a execugao fisica e financeira dos documentos previsionais;

i) Promover a implementagéao e a aplicagdo nos termos da lei do sistema integrado de gestéo
e avaliacdo do desempenho na Administracao Publica;

J) Cumprir a Politica da Qualidade;

k) Garantir a implementagao e melhoria da eficacia do Sistema de Gestao da Qualidade,
assegurando o planeamento das agdes necessarias;

) Garantir o cumprimento dos procedimentos do Sistema de Gestdo da Qualidade;

m) Assegurar o cumprimento da legislagdo e normas aplicaveis aos servigos;

n) Colaborar com as entidades e organismos da Administragdo Central, Regional e Local no
ambito das respetivas competéncias especificas.

Artigo 10.°
Gabinete de Comunicagao e Relagdes-Publicas

O Gabinete de Comunicacgao e Relagbes-Publicas, equiparado a dire¢ao municipal de 3.° Grau
para todos os efeitos legais, detém as seguintes atribui¢des:

a) Coordenar e executar as agdes necessarias as relagdes-publicas, informagéo e publicidade
do municipio, colaborando com os diversos 6rgéos de comunicagao social no sentido da divulgagao
da atividade desenvolvida pela Camara Municipal e proje¢ao da imagem do municipio;

b) Concretizar a edigao de publicagbes de carater informativo regular, ou ndo, que visem a
promogao e divulgagao das atividades municipais e das deliberagdes e decisbes dos 6rgaos autar-
quicos, designadamente o Boletim Municipal, a revista da Camara Municipal, a pagina da Internet,
Intranet e gerir a presenga da autarquia nas redes sociais;
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c¢) Assegurar a existéncia de uma linha gréafica municipal uniforme, complementada por sim-
bologia que individualize a autarquia no contexto das demais;

d) Promover a concegao, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagéo e imagem
de suporte as politicas desenvolvidas pelo municipio, as atividades dos seus érgéos e servigos ou
iniciativas onde o municipio participe;

e) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Municipio ou
que tenham relagdo com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em fungao
das utilizagbes programadas em articulagdo com os diferentes servigos;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 11.°
Gabinete de Eventos e Protocolo

O Gabinete de Eventos e Protocolo, equiparado para todos os efeitos legais a diregdo municipal
de 2.° Grau, detém as seguintes atribuigbes:

a) Garantir a preparacao, estabelecimento e desenvolvimento de relagbes institucionais do
municipio, intermunicipais ou internacionais, designadamente no &mbito de geminagdes com outros
municipios, dinamizando a execugao dos acordos estabelecidos;

b) Organizar e assegurar 0 apoio a exposi¢cdes, certames ou outros eventos;

¢) Apoiar a participagao da Autarquia nas atividades desenvolvidas na area do Municipio;

d) Promover o territério municipal e das infraestruturas disponiveis junto de potenciais inves-
tidores e promotores;

e) Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;

f) Apoiar a realizagao de iniciativas promocionais;

g) Promover a imagem publica dos servigos, dos edificios municipais e do espago publico,
solicitando, para o efeito, a intervengao dos competentes servicos municipais;

h) Conceber regras e procedimentos que se traduzam em melhorias continuadas na relagéo
e atendimento ao publico, levado a cabo no front office, assegurando o cumprimento do direito a
informagao e o acompanhamento dos assuntos que lhe digam respeito;

i) Organizar as deslocagdes oficiais do executivo ou delegagdes municipais, no pais e no
estrangeiro, e a recegao e estadia de convidados do Municipio;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 12.°
Gabinete de Informagao Geografica do Municipio e Avaliagao Patrimonial

O Gabinete de Informagéo Geografica do Municipio e Avaliagdo Patrimonial, equiparado para
todos os efeitos legais a diregdo municipal de 2.° Grau, detém as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar e manter atualizado um sistema digital de recolha, tratamento e gestédo de infor-
macao geografica;

b) Conceber, implementar e gerir um sistema digital de informagéo geografica, de forma a
dar permanente e atualizada resposta as solicitagdes dos municipes e dos servigos, bem como
desenvolver as agdes necessarias a atualizagdo da cartografia do municipio;

c) Assegurar a manutenc¢do dos dados espaciais, disponibilizando um conjunto de dados
geograficos, quer para pesquisa, quer para visualizagdo ou descarregamento;

d) Manter a informagéo cartografica/geografica e estatistica, produzida pelas demais unidades
organicas;
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e) Assegurar o desenvolvimento e manutencgao de bases de dados de informagao geografica
e estatistica de ambito municipal e promover a criagdo de condi¢gbes para a sua divulgacédo aos
servigos, garantindo a interoperabilidade dos servigos de dados geograficos;

f) Assegurar o apoio a todos os servigos na utilizagao da informacao geografica, disponivel a
todos os utilizadores internos;

g) Promover a resposta atempada e eficiente a pedidos de informagéo geografica/estatistica
tanto as demais unidades orgénicas, como ao municipe;

h) Definir a atuagdo que o municipio deva adotar para gradualmente promover um territério
gerido de forma inteligente;

i) Coordenar a elaboragao de estudos estratégicos de carater territorial, em colaboragdo com
as unidades organicas competentes, contribuindo para um territério mais integrado, sustentavel e
inteligente;

J) Acompanhamento dos projetos supramunicipais na area da informacao geografica;

k) Desenvolver e gerir os meios necessarios para a correta avaliagdo dos imoveis e atribuigédo
do IMI;

/) Integrar a comissao de avaliagdo de imdveis e prestar-lhe apoio administrativo e técnico;

m) Elaborar estudos conducentes a correta afetagédo e rentabilizagdo dos bens do dominio
privado municipal;

n) Promover os procedimentos pré-contratuais inerentes a concessao da exploragéo de edi-
ficios/equipamentos municipais;

o) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 13.°
Divisao de Urbanismo
A Divisdo de Urbanismo detém as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a correta gestao e aplicagéo dos planos municipais de ordenamento do territério
e demais regulamentos e legislagéo aplicavel,

b) Apreciar os procedimentos relativos a operagdes de loteamento, bem como de obras de
urbanizagao, até a emissao do alvara de loteamento e rececgao definitiva e ou provisoria, respeti-
vamente, assegurando a conformidade das obras com os projetos e alvara de loteamento emitido;

c¢) Apreciar os pedidos de concessdo ou alteragdo de autorizagdes de utilizagéo relativos
as operagdes urbanisticas licenciadas ou cuja comunicagéo prévia foi admitida, e subsequentes
registos no &mbito dos licenciamentos especificos (Turismo e Industriais);

d) Apreciar os pedidos de concessao ou alteragao de certidées de Propriedade Horizontal;

e) Certificar a requerimento dos particulares ou de entidades externas ao municipio, nomea-
damente em matéria de toponimia, nimero de policia, e outras matérias diversas, dando o apoio
técnico e administrativo a Comisséo de Toponimia;

f) Apreciar e informar sobre pedidos de ocupagéo da via e de espagos publicos, e emitir parecer
sobre as obras executadas em espagos do dominio publico;

g) Gerir a atuacado das Comissdes de Vistorias e de avaliagbes criadas no ambito do Depar-
tamento de Urbanismo;

h) Apreciar e informar quanto aos processos decorrentes de atividades respeitantes a obras
ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias e denuncias diversas, propondo medidas de reposig¢édo da
tutela de legalidade urbanistica e demais agbes que se justifiquem face a legislagao aplicavel;

i) Gerir os procedimentos relativos a inspec¢ao de instalagbes eletromecanicas de transporte
de pessoas e ou mercadorias;

J) Assegurar a correta gestao e aplicagao dos planos municipais de ordenamento do territério
e demais regulamentos e legislagao aplicavel,
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k) Apreciar os requerimentos apresentados em matéria de licenciamento e comunicagéo prévia
de operagdes urbanisticas (no &mbito do RJUE);

/) Gerir os procedimentos relativos a obras particulares, até a emissao do alvara de licenga de
construgao que titule a licenga ou admissdo da comunicacao prévia, assegurando a conformidade
dos projetos com os planos e regulamentos aprovados;

m) Emitir parecer técnico sobre instalagdo de publicidade de forma a garantir padrdes estéticos,
funcionalidade e qualificagcao Urbana;

n) Certificar a requerimento dos particulares, ou de entidades externas ao municipio, em
matéria de pedidos de destaque e pedidos inerentes aos procedimentos cujas competéncias sao
da Divisao;

o) Acompanhar a implantacao das medidas fixadas pela Comissao de Vistorias de Segurancga
e Salubridade em auto de vistoria das edificagdes que ameacem ruina ou constituam perigo para
a saude e seguranga de pessoas e bens, propondo as medidas consideradas adequadas em caso
de incumprimento da ordem municipal;

p) Prestar informagdes ao servigo competente quanto a processamento do procedimento de
contraordenagdes sobre o que este repute Util para a decisdo em sede dos respetivos procedi-
mentos;

q) Acompanhar as politicas de fomento florestal, conservagéo da natureza e da biodiversidade;

r) Prestar informagao no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

s) Emitir propostas e pareceres relacionados com a defesa da floresta e sua gestéo;

t) Promover politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e
defesa contra agentes abidticos;

u) Elaborar o Plano municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

v) Recolher, registar e atualizar a base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (RDFCI);

w) Centralizar informagao relativa a incéndios florestais;

X) Apoiar tecnicamente a construgdo de caminhos rurais no ambito da execugao dos planos
municipais de defesa da floresta;

y) Participar nos processos de planeamento e de ordenamento dos espagos rurais e florestais;

z) Promover o cumprimento do estabelecido na legislagéo relativa ao Sistema Nacional de
Defesa da Floresta Contra Incéndios;

aa) Articular, promovendo uma boa comunicagéo, com os agentes de Protecao Civil nas diver-
sas medidas e acdes no dmbito da defesa da floresta;

bb) Propor agdes de sensibilizagdo da populagao para as causas e efeitos dos incéndios flo-
restais em articulagdo com o Gabinete de Protecéo Civil;

cc) Coadjuvacgao do Presidente da Camara Municipal em situagbes de emergéncia de Protegao
Civil no @mbito de incéndios florestais;

dd) Apoio técnico permanente no combate a incéndios florestais;

ee) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nos numeros anteriores.

Artigo 14.°
Divisdo de Fiscalizagdao Municipal
A Divisao de Fiscalizagao Municipal, detém as seguintes atribuigbes:

a) Acompanhar a implantacao das medidas fixadas pela Comisséo de Vistorias de Segurancga
e Salubridade em auto de vistoria das edificagbes que ameacem ruina ou constituam perigo para
a saude e seguranca de pessoas e bens, propondo as medidas consideradas adequadas em caso
de incumprimento da ordem municipal;
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b) Prestar informagbes ao servigo competente quanto a processamento do procedimento de
contraordenagdes sobre o que este repute Util para a decisdo em sede dos respetivos procedi-
mentos;

c¢) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais ou outras disposi¢cdes
legais em vigor na area do Municipio e cuja competéncia Ihes seja cometida, designadamente:
Fiscalizagdo de obras de urbanizacgao e edificagado; Fiscalizagao a estabelecimentos de restaura-
¢ao e bebidas; Participagao em Comissao de Vistorias para efeitos de licenciamento; Fiscalizagao
a estabelecimentos de comércio nao alimentar e de servigos; Espetaculos de musica ao vivo em
estabelecimentos ou recintos improvisados; Espetaculos ao ar livre; Venda Ambulante; Fogueiras,
Queimas e Queimadas; Ocupagéao da via publica, Ruido e Publicidade; Feiras e Mercados; Viaturas
Abandonadas; Recintos itinerantes, Circos; Fiscalizar o cumprimento das regras municipais nas
Estradas e Caminhos Municipais; Obras Particulares;

d) Proceder a notificagbes e citagbes, a pedido dos competentes servigos municipais, bem
como de outras entidades da administragao publica, nos termos da lei;

e) Elaborar relatérios circunstanciados sobre as agbes que realizarem em cumprimento do
disposto nos numeros anteriores e ainda sobre todas as situagdes andmalas encontradas e que
devam ser objeto da intervenc¢do da Camara;

f) Colaborar com outros servigos de fiscalizagao, designadamente, Forgas Policiais, Atividades
Econdmicas e Salubridade Publica no &mbito das respetivas atribuigbes;

g) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranga de taxas,
licengas e rendimentos municipais, dirigindo a atividade dos agentes de fiscalizagao;

h) Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos municipais que disciplinem
matérias relativas as atribui¢cdes da autarquia e a competéncia dos seus érgéos, sem prejuizo das
competéncias que especificamente estejam cometidas a outros servigos municipais;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nos numeros anteriores.

Artigo 15.°
Divisdo de Turismo e Promogao do Territério
A Divisdo de Turismo de Promocé&o do Territorio, detém as seguintes atribuigcdes:

a) Assegurar a implementagao de agbes de desenvolvimento turistico com o objetivo de con-
solidar a imagem externa do concelho;

b) Identificar e divulgar os recursos turisticos existentes no territério e promover o turismo
enquanto recurso para o desenvolvimento local;

c) Conceber e organizar eventos e projetos de interesse turistico e promover a imagem e
recursos turisticos do concelho, nomeadamente através da participacdo em certames, feiras,
exposicdes ou outras iniciativas;

d) Gerir os equipamentos de interesse turistico e efetuar o atendimento ao publico, prestando
todos os esclarecimentos pretendidos no ambito das atividades turisticas, recursos e potencialidades
do concelho, promover visitas guiadas a locais de interesse turistico, entre outros;

e) Promover, através de iniciativas préoprias, ou em cooperagao com entidades e organiza-
¢des do setor, as atividades de interesse turistico e o destino Covilhd ao nivel regional, nacional
e internacional;

f) Implementar e monitorizar a execugao do Plano Estratégico de Marketing Turistico da Covilh;

g) Dinamizar os produtos estratégicos de turismo: produtos de 1a e lanificios, patriménio cultural,
paisagistico, saude e bem-estar;

h) Promover o turismo ambiental no concelho;

i) Promover percursos tematicos;

/) Inventariar os locais e atividades de interesse turistico do concelho em funcéo da sua natu-
reza e objetivos;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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SECCAO Il

Unidades Organicas Flexiveis Integradas em Unidades Organicas Nucleares

Artigo 16.°
Unidades Organicas Flexiveis Integradas em Unidades Orgéanicas Nucleares

Constituem atribuicdes comuns as unidades organicas integradas em Unidades Orgénicas
Nucleares:

a) Definir os objetivos de atuag&o das unidades organicas que dirigem, tendo em conta os
objetivos estratégicos estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos, com vista a execugao
dos planos de atividades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;

c¢) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

d) Assegurar a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica dos servigos prestados nas
suas unidades organicas, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

e) Efetuar o acompanhamento dos colaboradores, apoiando, motivando e proporcionando-lhes
formacao adequada;

f) Assegurar o planeamento das agdes necessarias para a melhoria continua dos servigos,
através da proposta de acdes de modernizacdo administrativa, do seu acompanhamento e medicéo
das performances;

g) Colaborar na elaboragao dos Planos e Relatérios de Atividade;

h) Elaborar, com a periodicidade definida pela Comissao de Coordenagado e Controlo, um
relatorio da atividade contendo indicadores relevantes, respeitantes, a performance dos servigos
e a execucao fisica e financeira dos documentos previsionais;

i) Promover a implementacgéao e a aplicagao nos termos da lei do sistema integrado de gestéao
e avaliacdo do desempenho na Administracao Publica;

§) Cumprir a Politica da Qualidade;

k) Garantir a implementagao e melhoria da eficacia do Sistema de Gestao da Qualidade,
assegurando o planeamento das agdes necessarias;

/) Garantir o cumprimento dos procedimentos do Sistema de Gestao da Qualidade;

m) Assegurar o cumprimento da legislagdo e normas aplicaveis aos servigos;

n) Colaborar com as entidades e organismos da Administragcao Central, Regional e Local no
ambito das respetivas competéncias especificas.

Artigo 17.°
Divisdao Administrativa e de Apoio aos Orgaos Municipais
(Integrada no departamento de Investimento Administragao Geral e Coordenagéo Juridica)
A Divisdo Administrativa e de Apoio aos Orgdos Municipais, detém as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da Administragéo
Geral, de acordo com as disposi¢des gerais aplicaveis e critérios de boa gestao;

b) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeigoamento organizacional;

c¢) Coordenar e controlar a sequéncia dos processos administrativos de interesse do municipio
e dos municipes, organizados pelas subunidades orgénicas;

d) Dar apoio aos 6rgaos colegiais do Municipio e das Freguesias;

e) Assegurar a informacao e encaminhamento dos utentes dos servigos municipais que se
encontram no ambito das suas competéncias;
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f) Assegurar, designadamente mediante destacamento, o apoio administrativo e de secretariado
a Assembleia Municipal;

g) Preparar a agenda e expediente das sessdes da Assembleia Municipal;

h) Promover o encaminhamento dos processos apos deliberagao da Assembleia Municipal;

i) Assegurar o apoio administrativo ao 6rgao executivo e respetivos membros;

J) Preparar a agenda das reunides da Camara e elaborar as respetivas atas;

k) Promover o encaminhamento dos processos, apds aprovagao das deliberagbes, para os
servigos responsaveis pela sua execugao;

) Executar as tarefas inerentes ao expediente geral;

m) Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e demais diretivas de carater
genérico;

n) Superintender e assegurar o servigo de telefones e limpeza das instalagoes;

0) Superintender e assegurar o servico de Reprografia

p) Promover a elaboragéo dos recenseamentos eleitorais e militares;

q) Promover o Registo de cidadaos da Uniao Europeia;

r) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servicos;

s) Executar o servigo administrativo de carater geral ndo especifico de outras secg¢des ou dos
servigos que nao disponham de apoio administrativo proprio;

f) Registar reclamagdes e recursos e dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos
respetivos;

u) Coordenar a execugéao das tarefas inerentes a operagao, classificagao, expedi¢ao e arquivo
de todo o expediente;

v) Competéncias ao nivel da operacao, classificagdo, expedigdo e arquivo documental;

w) Competéncias ao nivel da gestao dos processos eleitorais.

x) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nos numeros anteriores.

Artigo 18.°
Divisao dos Servigos Juridicos e de Patriménio
(Integrada no Departamento de Administragdo Geral e Coordenagao Juridica)
A Diviséo dos Servigos Juridicos e de Patrimoénio, detém as seguintes atribui¢des:

a) Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a defini¢gdo e concre-
tizagéo das politicas do municipio;

b) Elaborar pareceres e informagbes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagao, bem
como normas e regulamentos internos;

¢) Recolher, tratar e difundir legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra informagéo necessaria
aos Servicos;

d) Assegurar a instrugdo de processos disciplinares, processos de inquérito e processos de
averiguagao;

e) Apoiar a elaboragao de projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar pela
atualidade e exequibilidade das disposi¢cdes regulamentares em vigor que caibam nas competéncias
dos 6rgaos do municipio;

f) Contribuir para a definicdo de politicas municipais de apoio aos consumidores e dar-lhes
execucao através de atividades de informacao sobre os direitos e deveres do consumidor, forma-
¢ao e orientagdo dos consumidores com vista a consciencializagdo dos seus direitos e forma de
os garantir, estimulando atitudes criticas em relagdo aos atos de consumo;

g) Receber as queixas e reclamacgdes dos consumidores e promover a mediagao de litigios
de consumo e de situagdes potencial ou objetivamente lesivas dos direitos dos consumidores ou
proceder ao seu encaminhamento para as entidades competentes para lhes dar solugéo;
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h) Organizar e instruir os processos de contraordenagédo nos termos da lei, quando essa
competéncia caiba aos 6rgaos do municipio, em resultado de agdes de fiscalizagdo municipal, de
participagao policial ou particular;

i) Organizar e tratar os processos de execugao fiscal relativos a dividas provenientes de taxas,
encargos de mais-valias e outras receitas de natureza tributaria;

J) Promover a remessa a Tribunal e acompanhamento dos processos contenciosamente
impugnados;

k) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas atividades proprias ao servigo, em espe-
cial tratar e organizar toda a informacéo de apoio e o expediente que seja encaminhado para a
divisao;

/) Coordenar e orientar a tramitacado de todo o expediente inerente aos atos de notariado pra-
ticados pelo Municipio, designadamente, na preparagao de escrituras publicas diversas;

m) Proceder aos registos de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario e
equipamento existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outros organismos do
Estado;

n) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na Conservatéria do Registo Predial de todos
os bens préprios imobiliarios do municipio;

0) Promover a execugéao de todo o expediente relacionado com a alienagéo de bens moveis
e imoveis;

p) Promover a execugéao de todo o expediente relacionado com a elaboragdo de contratos de
locacdo e de arrendamentos comerciais € de habitacdes e outras instalacbes, sem carater social
(renda livre ou condicionada);

q) Instruir e acompanhar os processos de expropriagao de imoveis;

r) Promover os pedidos de imdveis, com o respetivo projeto de valorizagao, junto do membro
do governo responsavel pela area das finangas e da tutela setorial, no dominio do patriménio imo-
biliario publico sem utilizagdo ha mais de 3 anos;

s) Apoiar no ambito do patrocinio judiciario nas agdes propostas pela Camara Municipal ou
contra ela, bem como nos recursos interpostos contra os atos dos érgaos do Municipio;

t) Assegurar a defesa dos titulares dos 6rgaos municipais ou dos colaboradores quando sejam
demandados em juizo por causa do exercicio das suas fungoes;

u) Assegurar o apoio juridico as restantes unidades organicas do Municipio;

v) Apoiar a formalizagédo dos contratos;

w) Assegurar as demais fungdes com vista a conferir garantias de certeza juridica e legalidade,
uniformizando as interpretacdes juridicas;

x) Supervisionar, em termos legais, os processos de aquisi¢ao, alienagéo e gestdo de bens
moveis e imoveis;

y) Assessorar a organizagao na elaboragao e atualizagao do plano de prevengao dos riscos
de gestao e infragbes conexas;

z) Assegurar a avaliagdo e negociagado dos imoveis a adquirir, permutar e alienar;

aa) Organizar e acompanhar os processos de desafetagdo do dominio publico;

bb) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nos numeros anteriores.

Artigo 19.°
Divisdao dos Recursos Humanos e da Formagao
(Integrada no Departamento de Administragdo Geral e Coordenagao Juridica)
A Divisdo dos Recursos Humanos e da Formagéao, detém as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar e assegurar a atualizagao sistematica do mapa de pessoal da autarquia bem como
a gestao de todo o pessoal incluindo o Pessoal Nao Docente dos Agrupamentos Escolares, ACES,
e outro pessoal decorrente da descentralizagao de competéncias;
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b) Estimar as despesas anuais com pessoal e proceder ao acompanhamento, controlo e ava-
liagao da sua execucgéo financeira ao nivel dos encargos assumidos, propondo as alteragdes que
se mostrem necessarias;

c) Garantir as tarefas necessarias a abertura e desenvolvimento dos processos de recruta-
mento e selecdo pessoal;

d) Prestar apoio técnico aos juris dos procedimentos concursais;

e) Promover o acolhimento e a integragao de novos trabalhadores assegurando as informagdes
e esclarecimentos que se mostrem necessarios;

f) Assegurar registo das movimentagdes de pessoal, ao nivel das entradas e saidas em arti-
culagdo com o mapa de pessoal;

g) Elaborar o Balango Social;

h) Assegurar os procedimentos relativos ao processo anual de avaliagao do desempenho dos
funcionarios;

i) Proceder a alteragéo, obrigatoria ou por opg¢ao gestionaria, do posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores;

J) Proceder ao pagamento dos prémios de desempenho;

k) Assegurar a gestao dos recursos humanos em conformidade com orientagdes superiores
e em articulagdo com os restantes servigos municipais;

) Dar cumprimento as decisdes relativas aos recursos humanos, designadamente aos proces-
sos de mobilidade interna, contratagbes por tempo indeterminado, contratagdes a termo certo ou
incerto, comissdes de servigco, exoneragoes e cessagdes ou modificacdes dos contratos de pessoal
independentemente da sua natureza;

m) Controlar as situagdes de mobilidade interna bem como tramitar os processos de licenga
sem remuneracao previstos na lei;

n) Controlar o termo das comissdes de servigo;

o) Controlar o termo das contratagoes;

p) Desenvolver os procedimentos necessarios a organizagéo e atualizagdo dos processos
individuais dos trabalhadores;

q) Proceder ao registo das penas disciplinares aplicadas a trabalhadores;

r) Elaborar declarag¢des requeridas pelos trabalhadores sobre elementos constantes nos res-
petivos processos individuais;

s) Assegurar o processamento de vencimentos e outros abonos e proceder a retengdo dos
respetivos descontos;

t) Elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos facultativos ou obrigatérios, proces-
sados nos vencimentos dos trabalhadores e proceder ao envio a unidade organica competente dos
descontos efetuados e destinados a entidades terceiras;

u) Assegurar as inscrigdes e manutengao de trabalhadores na ADSE;

v) Proceder aos descontos judiciais e dos recibos dos acidentes de servigo e conferéncia de
despesas da ADSE;

w) Emitir declaracdes de rendimentos;

x) Gerir os sistemas de controlo de assiduidade e pontualidade;

y) Praticar os atos necessarios ao controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores;

z) Assegurar todos os procedimentos relativos a férias, faltas e licengas, estatuto de trabalhador
estudante e parentalidade;

aa) Assegurar os procedimentos relativos a acidentes em servigo;

bb) Garantir o expediente respeitante a juntas médicas e verificagdo domiciliaria de doenga;

cc) Cooperar com 0s servigos municipais na fixagao dos horarios de trabalho em fungéo da
natureza das atividades desenvolvidas e respetivo enquadramento legal;

dd) Instruir os processos relativos a acumulagdes de fungoes;

ee) Assegurar a elaboragéo de relatérios e tratamento de dados estatisticos para apoio a
gestao;

ff) Coordenar agdes especificas que visem assegurar o direito a informagao e ao conhecimento
dos direitos e deveres dos trabalhadores;

g9) Instruir e submeter os processos de pedidos de aposentagao;
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hh) Garantir o acompanhamento dos trabalhadores em situagéo de pré-aposentagao;

i) Apoiar (Patrocinar) o funcionamento do gabinete médico municipal e Servigo de Higiene e
Seguranga no Trabalho;

Jj) Elaborar o plano anual de formagéao e proceder a sua execugao;

kk) Avaliar a formagao e calcular o retorno do investimento;

I) Assegurar o cumprimento das obrigagées legais do Municipio em matéria de Medicina do
Trabalho;

mm) Colaborar com o servico municipal competente no encaminhamento de trabalhadores e
a promocéao de realizagédo de parcerias com instituicbes no ambito de problematicas especificas
com vista ao seu tratamento;

nn) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nos numeros anteriores.

Artigo 20.°
Divisdo de Finangas e Orgamento Municipal
(Integrada no Departamento de Finangas e Modernizagdo Administrativa)
A Diviséo de Finangas e Orgamento Municipal, detém as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar balancetes diarios e mensais;

b) Coordenar a organizagdo dos documentos de prestagdo de contas e na elaboragdo do
relatorio de gestdo do Municipio;

¢) Organizar e promover o controlo ao nivel da arrecadagao das receitas e da realizagédo das
despesas;

d) Coordenar a preparagao dos documentos previsionais do Municipio (Orgamento, Grandes
Opgodes do Plano, Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades mais relevantes) e
respetivas modificacoes;

e) Coordenar o processo de consolidagédo de contas do Municipio, com as empresas municipais;

f) Controlar a atividade financeira, designadamente através da verificagdo do cabimento de
verbas e emissdo de compromissos;

g) Organizar os processos inerentes a execug¢ao dos documentos previsionais;

h) Assegurar um sistema de contabilidade de custos para determinagao dos custos das fungdes
da Autarquia (fungbes gerais, fungdes sociais, fungdes econdmicas e outras fungdes) e dos custos
pela prestacdo de servicos bem como para a fixagao de taxas e tarifas;

i) Emitir ordens de pagamento, avisos de langamentos e os respetivos meios de pagamento;

J) Proceder aos registos contabilisticos respeitando as diretivas contabilisticas em vigor;

k) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos determinados por lei;

/) Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros e fornecedores e ainda os mapas
de atualizagdo de empréstimos;

m) Efetuar a reconciliagdo bancaria;

n) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

o) Emitir guias de receita;

p) Liquidar taxas, licengas e demais rendimentos do municipio;
q) Emitir e conferir as guias de receita;

r) Conferir os documentos e mapas de cobranga;

s) Controle da receita eventual emitida;

t) Proceder ao licenciamento das maquinas de diversao;

u) Assegurar o expediente referente a cobrancga e arrecadacgéao de receitas da Camara Municipal
provenientes de taxas, licengas ou outras;

v) Manter atualizados os registos relativos a inumagéao, exumagao, trasladagéo e perpetuidade
das sepulturas;

w) Manter atualizado o cadastro dos ciclomotores, motociclos e veiculos agricolas;

x) Manter atualizado o cadastro das licengas de condugao;
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y) Organizar os processos de aquisigdo de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos,
mantendo atualizado o respetivo registo;

z) Efetuar o aluguer de areas livres nas feiras e mercados;

aa) Emissao das declaragbes de divida perante o municipio;

bb) Superintender o servigo dos cemitérios;

cc) Superintender o servigo de feiras e mercados;

dd) Assegurar o expediente relacionado com as atividades diversas, designadamente, licencia-
mento de recintos de espetaculos, licenciamento do ruido, licenciamento de atividades referentes
a ocupacao de vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre com eventos diversos: arraiais,
festas populares, provas desportivas e outras de divertimento publico, venda ambulante e atribuicao
de horarios de funcionamento;

ee) Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

ff) Liquidar juros de mora;

gg) Transferir valores para outras entidades publicas ou privadas, depois de obtida a autori-
zacgao necessaria;

hh) Envio dos meios de pagamento e avisos de langamento;

iiy Elaborar balancetes diarios de caixa e, bem assim, no primeiro dia de cada més, os docu-
mentos, relagdes de receita e despesa relativas ao més findo, bem como titulos de anulagao, guias
de reposigao e certiddes de relaxe;

Ji) Manter devidamente escriturados os livros e mapas de tesouraria e cumprir as disposicdes
legais e regulamentares sobre contabilidade municipal que lhes respeitem;

kk) Executar todo o expediente relacionado com a tesouraria;

Il) Instrugédo dos processos de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo;

mm) Tratamento das comunicagdes prévias de espetaculos de natureza artistica em articulagao
com a Divisédo de Cultura;

nn) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 21.°
Divisao de Informatica e de Modernizagdao Administrativa
(Integrada no Departamento de Finangas e Modernizagdao Administrativa)
A Divisao de Informatica e de Modernizagdo Administrativa, detém as seguintes atribuigoes:

a) Coordenacgao do sistema informatico municipal e a implementagéo das agbes necessarias
a sua concretizagao;

b) Definir a estratégia de arquitetura de sistemas, de informagéo e comunicagbes da Autarquia
e garantir a sua salvaguarda;

¢) Assegurar as plataformas tecnoldgicas que garantam as agdes de racionalizagdo e moder-
nizacao do funcionamento dos servicos municipais;

d) Definir, planear e gerir os projetos informaticos do municipio, acompanhando o seu planea-
mento, desenvolvimento e implementagéo;

e) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagcao dos sistemas e
tecnologias de informagédo tendo em vista a melhoria dos processos de trabalho e qualificagdo da
organizagao;

f) Implementar atividades de simplificagdo de processos e informatizagdo para o aumento da
eficiéncia e eficacia dos servigos municipais, bem como colaborar na aquisigao de equipamentos,
software e servigos na area das Tecnologias da Informacao e Comunicacgao;

g) Elaborar propostas tendentes a adogéo de novas solugdes de carater tecnolégico;

h) Apresentar e desenvolver projetos visando um funcionamento mais eficaz de todos os
Servigos.

i) Colaborar com o servigo de recursos humanos na definicdo de politicas de formagao dos
funcionarios do municipio na area das Tecnologias da Informagédo e Comunicagao;
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J) Estudar e propor as normas e procedimentos de seguranga, promovendo o seu cumprimento;

k) Diagnosticar, periodicamente, a adequagao da infraestrutura tecnoldgica (hardware, redes),
software e aplicagbes informaticas as necessidades da organizagéo, apresentando um planeamento
das propostas a adotar no ambito dos sistemas de informagao;

/) Fomentar novos modelos de gestao dos servigos, orientados para os resultados através da
reengenharia de processos;

m) Promover a qualidade dos servigos, designadamente através da Coordenacgéo do processo
de definigao, implementagao, manutencao e melhoria continua do Sistema de Gestéo da Qualidade
(SGQ), de acordo com a norma NP EN ISO 9001/2015;

n) Propor a Administracdo a implementacdo de medidas de Simplificagcdo e Modernizagao
Administrativa;

o) Implementar um modelo de acolhimento aos municipes que traduza uma efetiva aproximagao
entre a populacao e os eleitos locais;

p) Coordenar toda a atividade de atendimento do Servigo de Atendimento do Balczo Unico;

q) Criar modos expeditos de atendimento ao municipe para que seja prestada informagao
pronta, clara e precisa;

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 22.°
Divisdao da Contratagao Publica e do Inventario Municipal
(Integrada no Departamento de Finangas e Modernizagdo Administrativa)
A Divisdo da Contratagao Publica e do Inventario Municipal, detém as seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagédo, e proceder aos registos de
todos os procedimentos de contratagdo nos suportes informaticos em vigor, bem como nas plata-
formas e portais publicos, sempre que legalmente exigido;

b) Assegurar o langamento de todos os procedimentos tendentes a contratagdo para aqui-
sicdo de bens e servigos e de empreitadas do Municipio, sob proposta e apreciagéo técnica dos
servigos, instruindo, acompanhando e organizando os procedimentos pré-contratuais, de acordo
com a legislagéo aplicavel e respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e
de qualidade;

c¢) Preparar e acompanhar os contratos no ambito da contratagao publica;

d)Assegurar a avaliagao dos fornecedores e manter atualizada a base de dados de fornecedores;

e) Estudo, concegao e organizacédo de procedimentos de Acordo Quadro, em colaboragéo
com as entidades promotoras;

f) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens, moéveis e imoéveis, bem como
ativos financeiros;

g) O exercicio das demais fungbes que lhe venham a ser conferidas relacionadas com as
descritas nas alineas anteriores.

Artigo 23.°
Divisdo de Obras
(Integrada no Departamento de Obras e Planeamento)
A Divisao de Obras, detém as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a organizagao e gestao do arquivo de processos administrativos e de projetos
técnicos relativos aos procedimentos desenvolvidos pelo e no servigo;
b) Informar os processos que caregam de decisao superior, relativos a sua area de intervengao;
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c) Promover a elaboragédo dos projetos de arquitetura e de especialidades de engenharia
necessarios a prossecugao do plano plurianual de investimentos do municipio, e outros que venham
a ser determinados, garantindo a sua sustentabilidade ambiental e energética, bem como a ade-
quabilidade dos materiais face a sua utilizagdo e o cumprimento da legislagédo aplicavel a tipologia
da obra e diretrizes contempladas nos instrumentos de gestéo territorial;

d) Acompanhar a elaboragao de projetos de arquitetura, e de especialidades de engenharia, de
edificagbes ou infraestruturas e equipamentos elaborados por entidades externas, por contratagao
do Municipio, garantindo a sua integragcdo com o espaco publico a sua sustentabilidade ambiental
e energética, bem como a adequabilidade dos materiais face a sua utilizagdo e o cumprimento
da legislagao aplicavel a tipologia da obra e diretrizes contempladas nos instrumentos de gestéo
territorial;

e) Proceder a revisao de projetos de obras publicas municipais, através de equipas de técnicos
do Municipio ou equipas de técnicos externos, de modo a identificar erros e omissdes e promover
a sua correcao;

f) Participar nas fases projeto de novos edificios municipais, nomeadamente na definigado do
programa base, na escolha das solugdes construtivas a adotar, e na recegao proviséria e definitiva
das obras, com vista a uma maior uniformizagéo e reducao de custos de manutengao;

g) Promover a elaboragao, implementagdo e manutengéo das medidas de autoprotegéo de
Seguranga contra Incéndios dos edificios municipais, em coordenagao com o Gabinete de Protegao
Civil, e com a Divisado de Servigos Operativos;

h) Avaliar os riscos de cada edificio, propor medidas de mitigagdo dos mesmos, e constituir e
gerir um fundo de risco necessario para a intervengdo em caso de ocorréncia;

i) Elaborar estudos e projetos que contribuam para a promover a fruicdo de um espacgo
publico mais inclusivo, respeitando as normas técnicas de acessibilidade e mobilidade no espaco
publico;

J) Elaborar as pecas de procedimento necessarias a organizagao dos processos de concurso
e a sua tramitacao, e formular proposta de abertura do respetivo concurso;

k) Analisar propostas submetidas no ambito de procedimentos de concurso, elaborando os
respetivos relatdrios e formulando proposta de adjudicagéo;

/) Manter atualizada uma base de dados de precgos unitarios correntes na regido, por materiais
de construgao e por tipos e natureza de trabalhos;

m) Elaborar medi¢des e orgamentos dos projetos técnicos elaborados pelo servigo ou das
obras a executar por administragao direta;

n) Prestar apoio a todos os servigos do Departamento na concegao de solugdes técnicas de
construgao civil necessarias a execugao de obras na modalidade de administragao direta;

0) Acompanhar a ocupagéo do subsolo com redes de infraestruturas de utilidade publica,
mantendo permanentemente atualizado o cadastro das respetivas redes;

p) Analisar e informar projetos técnicos de obras de urbanizagdo promovidas por entidades
particulares em espaco publico, que possam vir a integrar o dominio publico, a solicitagao da Divi-
sdo de Urbanismo;

q) Integrar comissdes de vistoria de natureza técnica, que funcionem no seio do Departamento
de Obras e Planeamento ou de outros servigos do Municipio;

r) Proceder a levantamentos topograficos necessarios a elaboragao dos projetos elaborados
pelos servigos, ou que sejam determinados, mantendo organizado e atualizado um arquivo de
levantamentos topograficos;

s) Criar e conservar uma poligonal topografica no espago publico, formada por pontos de
coordenadas conhecidas, ligada a rede de marcos geodésicos, procedendo a sua progressiva
ampliacao até cobrir a totalidade do espacgo urbano do concelho;

t) Elaborar o relatério anual da atividade da Divisdo de Obras;

u) Praticar todos os atos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica de prestagdes
de servigo, aquisi¢do de bens ou de empreitadas, nomeadamente os correspondentes as fases de
preparacao de pecas de procedimento e de execucgdo do contrato;

v) Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizagao por entidades externas contratadas pelo Municipio,
de todas as empreitadas de obras municipais, designadamente no que respeita ao cumprimento
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do projeto, do caderno de encargos, garantir a qualidade e cumprimento dos prazos contratuais,
através da definicdo e implementagdo de metodologias de controlo de execugao de obra;

w) Propor a aprovagéo das alteragdes em obra, garantindo a continuidade dos principios orien-
tadores dos respetivos projetos, em articulagdo com o Servigo de Estudos, Projetos e Topografia;

x) Assegurar a elaboracao de telas finais e a certificagdo de redes de infraestruturas, com vista
a atualizagdo permanente dos respetivos projetos técnicos e cadastros de redes de infraestrutu-
ras e a contratagéo do fornecimento de servigos publicos de agua, eletricidade e comunicagdes;

y) Fiscalizar e acompanhar a execugao de obras de urbanizagdo promovidas por entidades
particulares em espacgo publico, que venham a integrar o dominio publico, em articulagdo com a
Divisao de Urbanismo;

z) Acompanhar a execugdo de obras executadas por entidades externas enquadradas por
Protocolos celebrados pelo Municipio, informando sobre o cumprimento dos termos protocolados;

aa) Promover a reabilitagdo urbana intervindo ao nivel dos edificios municipais, e dos espagos
publicos degradados, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos moradores das zonas
intervencionadas, e como meio de inverter o processo de desertificacao dessas zonas, em especial
das zonas historicas;

bb) Coordenagao da Seguranga, Higiene e Saude nas obras publicas de empreitada ou admi-
nistracado direta do Municipio, incluindo a analise dos planos de Seguranga e Saude e tramitagdo
das respetivas comunicagdes a ACT — Autoridade das Condigdes de Trabalho;

cc) Conceber, implementar e manter um programa integrado de manutengao, visando a manu-
tengdo de um estado de conservagao adequado do edificado municipal, a implementagao eficiente
e atempada de medidas preventivas e corretivas que se mostrem necessarias, e a atualizagao
permanente do cadastro dos elementos construtivos dos edificios, e das intervengbes nele feitas.

dd) Coordenar a transigéo para um modelo de gestao baseado em tecnologia BIM (modelagéo
de informacgéao da construgéo), com vista a implementagao do Plano Integrado de Manutengao num
sistema integrado de gestao imaterializado, quer para o edificado existente, quer para o edificado
a construir.

ee) Executar, por administragéo direta ou por empreitada, obras de conservagéo, manutengao
e reparagao do patrimoénio edificado municipal e das infraestruturas municipais, segundo critérios
de eficiéncia e racionalidade;

ff) Garantir as condi¢gdes de seguranga na via publica, em colaboragdo com o Gabinete de
Protecéao Civil;

gg) Avaliar, informar e fiscalizar todas as intervengdes no solo e/ou subsolo, efetuadas por
entidades concessionarias de servigos publico;

hh) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e equipamento adstrito ao ser-
vico, utilizado nas obras realizadas por administracao direta;

ii) Organizar e manter atualizado o cadastro e informagdes estatisticas das vias rodoviarias
municipais para efeitos de programagéao de intervengdes de conservagao, elaborando e mantendo
atualizado o mapa e o cadastro da rede viaria municipal;

Jj) Conceber, implementar e manter o estado de conservagédo adequado das infraestruturas
municipais e a implementagao eficiente e atempada das medidas corretivas que se mostrem
necessarias;

kk) A manutengao permanente da rede viaria municipal, incluindo as obras de arte, do espago
publico e de lazer, incluindo o mobiliario urbano e os sistemas de drenagem de aguas pluviais, e
incluindo os equipamentos de jogo e recreio em espago publico;

Il) Executar ou propor a contratagdo externa de agdes de limpeza e desmatagao e gestao de
combustivel nas faixas secundarias de gestao de combustivel, no ambito do Sistema Nacional de
Defesa da Floresta contra Incéndios, ao longo da rede viaria municipal;

mm) Assegurar o fornecimento atempado de materiais a utilizar nas obras a realizar por admi-
nistracdo direta, e promover a sua aplicagao racional;

nn) Estudar, propor e instalar ou modificar a sinalizagao de transito, vertical e horizontal, na via
publica, procedendo as marcagdes e registo de todos os sinais de transito instalados, mantendo
em perfeito estado toda a sinalizagado existente;
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o0) Estudar, propor e implementar medidas de seguranga rodoviaria;

pp) Elaborar estudos de trafego, de circulagdo rodoviaria e de transportes publicos de passa-
geiros e de mobilidade;

qq) Elaborar estudos de geometria de tragado e de implantagao para eliminagao dos pontos
de conflito ou de congestionamento viario em todo o concelho;

rr) Elaborar ou promover estudos que visem a implementagdo e 0 acompanhamento duma
rede ciclavel e de outros modos suaves de transporte no territério municipal;

ss) Apreciar os processos sobre percursos, paragens e interfaces de transporte publico incluindo
os relacionados com os circuitos turisticos;

tt) Acompanhar e coordenar as medidas autorizadas de corte e condicionamento do transito,
apoiando as entidades promotoras de eventos e atividades realizadas na via publica e as forcas
de seguranga;

uu) Analisar e elaborar propostas com vista a atribuigdo de lugares de cargas e descargas e
de estacionamento para pessoas portadoras de deficiéncia ou outros lugares condicionados;

vv) Promover e acompanhar os processos de implementagdo da Mobilidade Elétrica;

ww) Gerir os sistemas de controlo e de gestao de trafego;

xx) Proceder a implementagdo e manutengao da sinalizagdo rodoviaria e dos equipamentos
de trénsito, incluindo dos sistemas de semaforizagao;

yy) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 24.°
Divisao de Servigos Operativos
(Integrada no Departamento de Obras e Planeamento)
A Divisédo de Servigos Operativos, detém as seguintes atribuicées:

a) Praticar todos os atos inerentes aos procedimentos de contratagao publica de prestacdes
de servico, aquisicdo de bens ou de empreitadas, nomeadamente os correspondentes as fases de
preparacao de pecas de procedimento e de execucdo do contrato;

b) Assegurar a organizagao e gestdo do arquivo de processos administrativos e de projetos
técnicos relativos aos procedimentos desenvolvidos pelo e no servigo;

¢) Informar os processos que caregam de decis&o superior, relativos a sua area de intervengao;

d) Aplicar e fazer aplicar as normas de higiene, seguranga e saude nas instalagdes e no
manuseamento de equipamentos e ferramentas;

e) Manter em condigbes de operacionalidade todo o material e equipamento adstrito ao setor
do servico;

f) Monitorizar o estado de conservagéao e manutengao das instalagdes e equipamentos despor-
tivos, de mobiliario urbano, de espacos de recreio e lazer, e promover intervengdes corretivas, em
ordem a adequa-los ao cumprimento da legislagdo em vigor em matéria de segurancga e qualidade;

g) Elaborar o relatério anual da atividade da Divisao de Servigos Operativos;

h) Zelar pela armazenagem, conservacao e distribuigdo dos bens, equipamentos e ferramentas
adquiridos e necessarios ao funcionamento dos servigos e a execugao de obras por administragao
direta;

i) Organizar e manter atualizado o inventario permanente das existéncias em armazém;

J) Promover a gestdo de stocks minimos, necessarios ao bom funcionamento dos servigos;

k) Promover a elaboragao dos projetos de especialidade de elétricos e de comunicagdes,
garantindo o cumprimento da legislagao aplicavel,

/) Acompanhar a elaboragao de projetos de arquitetura, e de especialidades de engenharia, de
edificagbes ou infraestruturas e equipamentos elaborados por entidades externas, por contratagao
do Municipio, garantindo a adequabilidade dos materiais face a sua utilizagdo e o cumprimento da
legislagdo aplicavel a tipologia da obra;
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m) Proceder a revisao de projetos de obras publicas municipais, através de equipas de técnicos
do Municipio ou equipas de técnicos externos, de modo a identificar erros e omissdes e promover
a sua corregao;

n) Elaborar as pecas de procedimento necessarias a organizagéo dos processos de concurso
e a sua tramitacao, e formular proposta de abertura do respetivo concurso;

0) Analisar propostas submetidas no ambito de procedimentos de concurso, elaborando os
respetivos relatérios e formulando proposta de adjudicacéo;

p) Manter atualizada uma base de dados de pregos unitarios correntes na regiao, por materiais
de construgao e por tipos e natureza de trabalhos;

q) Elaborar medicdes e orgamentos dos projetos técnicos elaborados pelo servigo ou das obras
a executar por administracao direta;

r) Prestar apoio a todos os servigos do Departamento de Obras e Planeamento, na concegéo
de solugdes técnicas de eletricidade necessarias a execucao de obras na modalidade de adminis-
tragao direta;

s) Executar trabalhos de montagem de instalagdes de eletricidade e comunicagdes;

t) Executar a manutengéo de automatismos em parcémetros, semaforos e outros equipamentos
mecanicos com sistemas elétricos;

u) Proceder a verificagao periddica do estado do equipamento relacionado com sistemas auto-
maticos de detegao de incéndio e intrusdo, instalados em edificios e espagos municipais, incluindo
dos equipamentos de combate a incéndios;

v) Proceder a montagem, gestdo e manutengao, por administragao direta ou por empreitada
ou prestacao de servigos, dos equipamentos e sistemas de iluminagao, das redes e circuitos elétri-
cos, incluindo equipamentos mecanicos, equipamentos eletromecanicos, equipamentos elétricos,
sistemas de elevacéo, sistemas de AVAC, sistemas SADI — Sistema Automatico de Detecao de
Incéndio, sistemas SADIR — Sistema Automatico de Detecdo de Intrusdo e Roubo, sistemas
CCTV — Sistemas de Videovigilancia, postos de transformagéo privativos, redes de iluminagao
decorativa, redes de iluminagéo publica, redes de dados e voz, incluindo as centrais e a sua gestao,
redes publicas de telecomunicacoes, existentes no patrimonio edificado municipal e nas infraes-
truturas municipais, segundo critérios de eficiéncia e racionalidade, sempre que nao estejam sob
a responsabilidade da empresa concessionaria do fornecimento de energia;

w) Desenvolver e implementar uma estrutura de gestao e manutengao de pequenos equipamen-
tos e apoio logistico, incluindo a centralizagao de ferramentas, sinalizagdo e mobiliario, conferindo
maior eficiéncia e eficacia na utilizacao dos mesmos;

x) Proceder a gestao integrada das redes prediais de energia elétrica, redes de dados e voz
(contemplando as ligagbes a GTC — gestao técnica centralizada de AVAC) e as redes publicas de
telecomunicacoées incluindo controlo de contratos e consumos correntes;

y) Informar projetos de redes publicas de infraestruturas elétricas integradas em obras de
urbanizagédo promovidas por entidades particulares em espaco publico, que venham a integrar o
dominio publico, em articulacdo com a Divisdo de Urbanismo;

z) Acompanhar a execugao de obras executadas por entidades externas enquadradas por
Protocolos celebrados pelo Municipio, informando sobre o cumprimento dos termos protocolados;

aa) Avaliar, informar e fiscalizar todas as intervengdes no solo e/ou subsolo, efetuadas por
entidades concessionarias de servigos publico;

bb) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e equipamento adstrito ao ser-
vico, utilizado nas obras realizadas por administracao direta;

cc) Analisar e emitir parecer sobre projetos técnicos de redes elétricas e de iluminag&o publica
e telecomunicacbes, a executar em novas vias rodoviarias e em espacos publicos municipais,
participando na rececgéao provisoria e definitiva dos mesmos;

dd) Analisar e emitir parecer sobre projetos técnicos, no que se refere a equipamentos meca-
nicos, equipamentos eletromecanicos, equipamentos elétricos, sistemas de elevacgao, sistemas de
AVAC, sistemas SADI, postos de transformacéo privativos, redes de iluminagao decorativa, redes
de dados e voz, incluindo as centrais e a sua gestao, a executar em novas edificagbes municipais,
participando na recegéao provisoria e definitiva dos mesmos;
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ee) Controlo, verificagao e aplicagdo de medidas de eficiéncia para locais de grande consumo
de energia, de gas (grandes calibres) e eletricidade (BTE e MT);

ff) Gerir a rede de iluminagao publica dentro do limite geografico do concelho, elaborando os
estudos necessarios e mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede, fiscalizando o
cumprimento de contratos tipo ESCO celebrados pelo Municipio;

gg) Assegurar a gestao integrada da frota automoével e equipamentos mecanicos e eletro-
mecanicos moveis, garantindo a sua manutencao corretiva e preventiva em condi¢gdes de opera-
cionalidade, a sua legalizagao, as inspec¢des obrigatorias, a gestado de sinistros, quaisquer outras
necessidades legais que decorram da sua utilizagéo;

hh) Garantir uma correta alocagéo das viaturas e equipamentos mecéanicos aos diferentes
Servigos municipais;

ii) Desenvolver e implementar uma estrutura de gestdo e manutengéo de pequenos equipamen-
tos e apoio logistico, incluindo a centralizagao de ferramentas, sinalizagao e mobiliario, conferindo
maior eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos mesmos;

Jj) Prestar apoio a todos os servigos do Municipio, na execug¢ao de obras ou intervencdes na
modalidade de administragdo direta, montagem e desmontagem de equipamentos diversos para a
realizacao de eventos, transporte de equipamentos e passageiros, € qualquer outra tarefa que se
revele necessario executar para atingir os objetivos de prestagao de servigo publico;

kk) Programar e desenvolver os programas de transportes publicos urbanos de passageiros
e do sistema de mobilidade integrada em geral, propor medidas tendentes a melhoria desses ser-
vicos publicos;

Il) Fiscalizar o cumprimento do contrato de concessao do sistema de mobilidade integrada
urbana da cidade, nomeadamente em matéria de horarios e circuitos da componente de transporte
publico de passageiros, € da operacionalidade dos equipamentos mecanicos, e do sistema parti-
Ihado de bicicletas elétricas;

mm) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 25.°
Divisao de Planeamento e de Gestao de Cofinanciamento de Investimento
(Integrada no Departamento de Obras e Planeamento)

ADivisado de Planeamento e de Gestao de Cofinanciamento de Investimento, detém as seguintes
atribui¢des:

a) Praticar os atos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica de prestagdes de
servigo, aquisicao de bens, nomeadamente as fases de preparacéo de pecas de procedimento e
de execucao do contrato;

b) Assegurar a organizagéo e gestdo do arquivo de processos administrativos e de projetos
técnicos relativos aos procedimentos desenvolvidos pelo e no servico;

¢) Informar os processos que caregam de decisdo superior, relativos a sua area de intervengao;

d) Acompanhar e colaborar na definicdo da Estratégia Municipal para o Desenvolvimento
Econdémico e Sustentavel do concelho da Covilh3;

e) Definir as Linhas Estratégicas para a Mobilidade Sustentavel;

f) Elaborar, em articulagdo com outros servigos municipais, o Plano Municipal de Mobilidade
e Acessibilidade do Concelho da Covilha;

g) Colaborar, com outros servigos municipais, no estudo, criagdo e implementagao de progra-
mas municipais destinados a areas especificas da politica urbana como a habitagao, equipamentos
socioculturais educativos e desportivos, espagos e zonas verdes publicas;

h) Acompanhar a elaboragéo e desenvolvimento de outros estudos, planos e projetos estra-
tégicos desenvolvidos pelo municipio, administragao central ou de iniciativa privada com impacte
no territério municipal;
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i) Definir e acompanhar em colaboragdo com as demais entidades, as estratégias de planea-
mento e ordenamento territorial intermunicipais e regionais;

J) Acompanhar o estudo e implementagao de projetos estruturantes municipais e regionais;

k) Coordenar ou executar a elaboragao, alteragéo, revisdo ou revogagao de planos territoriais
de ambito municipal, assegurando o seu alinhamento com a politica urbanistica do municipio e
com a legislacao vigente;

) Propor novas técnicas e métodos de planificagao e gestao do territério, incluindo a adogao
de mecanismos de perequagao compensatéria;

m) Definir e gerir os contratos para planeamento;

n) Assegurar a articulagédo e envolvimento de outros servigos municipais e de entidades exter-
nas no processo de elaboracio e execucao de planos territoriais de &mbito municipal;

o) Garantir aos interessados, em articulagdo com outros servigos municipais, o direito a infor-
macao e promover agdes de discusséo e esclarecimento, interno e externo, com vista a correta
aplicacao dos instrumentos de gestao territorial;

p) Monitorizar em articulagéo, com outros servigos municipais, a execugao dos instrumentos
de planeamento;

q) Elaborar o relatério do estado do ordenamento do territorio;

r) Promover e elaborar estudos urbanisticos e projetos de intervengdo em espago publico e de
requalificacdo de areas urbanas degradadas, em articulagdo com outros servigos municipais;

s) Monitorizar a execugao dos instrumentos de reabilitacdo urbana;

t) Garantir, em articulagdo com outros servigos municipais, a publicitagdo dos incentivos a
Reabilitagao Urbana;

u) Elaborar o relatério anual da atividade da Divisdo de Planeamento e de Gest&o de Cofinan-
ciamento de Investimento;

v) Promover agbes com vista a estimular o empreendedorismo empresarial, captar investi-
mentos nacionais e internacionais e de dinamizacgao de atividades turisticas, através da aplicagéo
e gestao dos instrumentos e programas de financiamento nacionais e comunitarios, em articulagao
com o Gabinete de Empreendedorismo e Promoc¢ao do Desenvolvimento e o Gabinete de Promo-
¢ao Turistica;

w) Implementar e acompanhar a execugao de parcerias publico-privadas de interesse municipal;

x) Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo, dirigidas a
atividade e iniciativas municipais;

y) Preparar, organizar e submeter candidaturas de projetos de investimento de iniciativa muni-
cipal a comparticipagao financeira no ambito dos fundos comunitarios e de outros programas de
financiamento nacionais ou internacionais;

z) Acompanhar a execugao de protocolos ou contratos-programa e candidaturas no ambito
dos Fundos Comunitarios;

aa) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 26.°
Divisado de Educacao e Juventude
(Integrada no Departamento de Educagao, Cultura, Agao Social e Desporto)
A Divisao de Educacao e Juventude, detém as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar e monitorizar a implementagao da Carta Educativa, bem como o Plano Estratégico
Educativo Municipal;

b) Garantir a dinamizagao e o funcionamento do Conselho Municipal da Educacao;

c¢) Organizar e gerir os procedimentos de atribuicdo de apoios, no ambito da Agao Social
Escolar;

d) Garantir a gestao dos refeitérios escolares;

e) Gerir o funcionamento dos edificios escolares;
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f) Garantir os fornecimentos e servigos externos essenciais ao normal funcionamento dos
estabelecimentos educativos, designadamente eletricidade, combustivel, agua, outros fluidos e
comunicacoes;

g) Definir os critérios para atribuicdo de verbas para despesas correntes e de capital aos
Agrupamentos de Escolas e monitorizar o cumprimento da execugéo das verbas transferidas pelo
Ministério da Educacéao;

h) Colaborar com os 6rgaos competentes na avaliagdo das condi¢des de seguranga e saude
publica inerentes a atividade escolar, prevenindo, eliminando ou reduzindo riscos/perigos, bem
como promover a melhoria das condi¢des de habitabilidade, de seguranca e de acessibilidade dos
edificios escolares;

i) Definir as necessidades de recrutamento ao nivel do pessoal ndo docente bem como a
gestao do pessoal afeto as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e Componente de Apoio
a Familia;

J) Fomentar atividades complementares de agao educativa pré-escolar e de ensino basico;

k) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e sugerir a aquisigao e substituicao de
equipamentos degradados;

/) Colaborar nas ag¢des de educagéo de base e complementar de base de adultos;

m) Fazer o levantamento do equipamento indispensavel as agbes de educagdo de base e
complementar de base de adultos;

n) Colaborar na detegéo de caréncias educativas na area do ensino pré-escolar e basico;

o) Organizar e gerir a rede de transportes escolares;

p) Promover iniciativas de ambito sociocultural e desportivo, direcionadas a Juventude;

q) Colaborar nas agdes/programas de ocupagao de jovens;

r) Fomentar incentivos para a fixagao de jovens no Concelho;

s) Criar infraestruturas de apoio aos Jovens.

t) Promover e apoiar todas as agbes que visem dar satisfagao aos anseios e necessidades dos
jovens com vista a sua realizacao pessoal, a sua sensibilizagdo para o associativismo em estreita
colaboragao com a Divisdo de Desporto e Associativismo;

u) Organizar e superintender colénias de férias para as criangas e jovens;

v) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 27.°
Divisao de Cultura
(Integrada no Departamento de Educagao, Cultura, Agdo Social e Desporto)
A Divisao de Cultura, detém as seguintes competéncias:

a) Fomentar e implantar centros de cultura, de bibliotecas e de museus Municipais;

b) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica popular, o teatro, as
atividades artesanais e promover estudos e edi¢gées destinadas a recolher e divulgar a cultura
popular tradicional;

¢) Propor e promover a divulgagao e publicagdo de documentos inéditos designadamente dos
que interessam a histéria do Municipio, bem como de anais e factos histéricos da vida passada e
presente do concelho;

d) Estudar e propor agbes de conservagéo, classificagdo e defesa do patriménio cultural,
paisagistico e urbanistico do Municipio;

e) Superintender nas atividades relacionadas com a biblioteca Municipal, promovendo a sua
expansao com vista ao aumento dos niveis da sua utilizagéo;

f) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes, designadamente através de
centros de cultura e projetos de animacgao sociocultural;

g) Colaborar na elaboragéo de projetos de construgdo de equipamentos de natureza socio-
cultural;
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h) Estabelecer ligagbes com os departamentos do Estado com competéncia nas areas de
defesa e conservacgao do patriménio cultural;

i) Colaborar com as associagdes e grupos que localmente se propéem executar agdes de
recuperagao do patrimonio artistico e cultural;

J) Prestar assisténcia técnica e logistica aos utilizadores dos equipamentos e infraestruturas
que lhe estao adstritas;

k) Avaliar e propor a dotagéo das infraestruturas, dos materiais e equipamentos adequados;

) Zelar pela conservagao e manutengao dos equipamentos culturais;

m) Apoio técnico a Divisado de Finangas e Orgamento Municipal, no ambito do tratamento das
comunicacodes prévias de espetaculos de natureza artistica;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 28.°
Divisao de Agao Social e Saude
(Integrada no Departamento de Educagao, Cultura, Agao Social e Desporto)
A Divisdo de Agao Social e Saude, detém as seguintes atribuigdes:

a) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos;
b) Executar as agdes previstas nos planos de agao social;

c¢) Efetuar inquéritos socioeconémicos e outros solicitados ao municipio;

d) Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir na area de agao social,

e) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagao, identifiquem as areas de parques
habitacionais degradados e fornecer dados sociais e econdmicos que determinem as prioridades
de atuacéao;

f) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especificas ou de maior
relevo na area do municipio, propondo as medidas adequadas com vista a sua eliminagao;

g) Apoiar socialmente as instituigdes assistenciais e educativas, prisionais e outras existentes
na area do municipio;

h) Estudar as incidéncias do fenémeno de retorno dos emigrantes e propor as agbes adequadas
a sua integracao;

i) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as familias
e a comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social;

j) Desenvolver atividades seniores;

k) Implementar medidas de combate ao isolamento de pessoas idosas;

/) Promover e colaborar em estudos e projetos de fomento da habitagéo, divulgando-os aos
municipes;

m) Cooperar com organismos do Estado e outras entidades publicas ou particulares, em pro-
jetos de desenvolvimento da habitagéo;

n) Acompanhar a execugédo de programas/projetos municipais de criagao/recuperagao de
habitacdo;

0) Gerir 0 parque de habitagado social do Municipio;

p) Proceder ao levantamento das caréncias habitacionais na area do municipio,

q) Promover o correto inter-relacionamento dos inquilinos das habitagbes do municipio;

r) Elaborar listas de atribuicdo, segundo regimes legalmente estabelecidos, dos fogos cons-
truidos ou adquiridos pelo municipio, para fins de habitacdo social, ou outra;

s) Organizar os processos administrativos referentes a atribuigcdo de fogos de habitagéo e seu
arrendamento;

t) Organizar e manter atualizados os ficheiros da sua unidade organica, bem como os demais
procedimentos administrativos determinados;

u) Promover a atualizagao das rendas dos prédios municipais, nos termos da lei;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 35 19 de fevereiro de 2024 Pag. 395

v) Organizar os processos de contencioso em articulagdo com a Divisao de Servigos Juridicos
e de Patrimonio;

w) Efetuar estudos que detetem as caréncias da populagdo em técnicos e equipamentos de
saude e sugerir as medidas adequadas a sua resolugéo;

x) Recolher as sugestdes e criticas das populagdes ao funcionamento dos servigos de saude;

y) Promover a execugéo de medidas tendentes a prestagcéo de cuidados de saude as popu-
lagbes mais carenciadas;

z) Propor medidas com vista a intervencdo do municipio nos 6rgaos de gestdo do Centro de
Saude, designadamente no Concelho Consultivo de Saude, bem como a gestao, manutengao e
conservacao de equipamentos afetos aos cuidados de saude primaria, nos termos da lei;

aa) Colaborar com os servigos de saude no diagnéstico da situagéo sanitaria da comunidade,
bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevencéo;

bb) Estudar as incidéncias dos acidentes de viagao e outras na saude da comunidade e propor
medidas de correcdo adequadas;

cc) Executar as agdes previstas nos Planos de Atividades;

dd) Atualizar anualmente o valor das rendas, liquidar e controlar a cobranga dos rendimentos
de propriedade do Municipio;

ee) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 29.°
Divisdo de Desporto e Associativismo
(Integrada no Departamento de Educagao, Cultura, Agdo Social e Desporto)
A Divisdo de Desporto e Associativismo, detém as seguintes atribuigdes:

a) Fomentar o desenvolvimento da pratica desportiva e recreativa de interesse municipal;

b) Colaborar com as entidades competentes nas agbes de ocupagao de tempos livres;

c) Executar agbes de animagao recreativa;

d) Apoiar a atividade de entidades desportivas e recreativas na area do municipio;

e) Colaborar em investimentos, em instalagoes e equipamentos para fins desportivos e recre-
ativos;

f) Gerir as instalagdes e equipamentos para a pratica desportiva de propriedade municipal;

g) Desenvolver a pratica desportiva por iniciativa propria e pelo apoio a atividade de entidades
desportivas e outras;

h) Fomentar o desenvolvimento de coletividades desportivas e recreativas.

i) Assegurar o funcionamento das Infraestruturas Desportivas do Municipio;

J) Prestar assisténcia técnica e logistica aos utilizadores dos equipamentos e infraestruturas
que lhe estao adstritas;

k) Avaliar e propor a dotag&o das infraestruturas, dos materiais e equipamentos adequados;

l) Zelar pela conservagédo e manutengéo dos espacgos.

m) Apreciar pedidos de apoio e subsidios apresentados pelas entidades nas areas da dinami-
zacgao desportiva, e propor superiormente, de acordo com o Plano de Atividades Municipal;

n) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos de desenvolvi-
mento desportivo outorgados pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelho;

o) Promover e apoiar todas as a¢gdes que visem criar e ou reforgar o Associativismo;

p) Apoiar o associativismo desportivo;

q) Promover e apoiar o associativismo juvenil;

r) Desenvolver uma politica integrada de Voluntariado, transversal as areas de atividade
municipal e em articulacdo com as instituicées parceiras, no sentido de aumentar a mobilizacéo e
sensibilizacdo de todos os publicos;

s) Criar e manter uma bolsa de voluntarios e de instituicbes parceiras, colocando as suas
competéncias e talentos ao servigo da comunidade;
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t) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO Il

Das disposig¢oes transitoérias

Artigo 30.°
Recrutamento para o cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau

1 — A drea e requisitos de recrutamento para o cargo de diregao intermédia de 3.° Grau sao
idénticos aos estabelecidos para o recrutamento do cargo de Chefe de Divisdo Municipal (cargo
de diregéo intermédia de 2.° Grau).

2 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° Grau sdo remunerados pela 6.2 posigdo remune-
ratéria da carreira geral de Técnico Superior.

3 — Aos cargos de diregao intermédia de 3.° Grau, ndo podem ser abonadas despesas de
representacgao.

Artigo 31.°
Interpretacao

Todas as duvidas de interpretagdo ou omissdes do presente Regulamento deverdo ser col-
matadas nos termos da legislagdo em vigor na presente area.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

A Estrutura e Organizagao dos Servigcos do Municipio da Covilha entrara em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao no Diario da Republica.
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