Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

OE202304/0338

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Covilha
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma remuneragao base do lugar de origem.
0.00 EUR

Promover a educagdo, formagao e sensibilizagdo para a sanidade animal e a
saude publica; Assegurar a inspecdo sanitaria sobre a qualidade e higiene dos
produtos para consumo publico e promover agoes de defesa do consumidor,
bem como colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo e controlo
higiosanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados, emitindo
pareceres nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalagbes e
estabelecimentos acima referidos; Inspecionar e fiscalizar aviarios, suiniculturas
e locais de abate, indUstria e comércio de carne ou produtos derivados;
inspecionar veiculos de transporte de produtos alimentares; Inspecionar o
Mercado Municipal e outros mercados e feiras; Solicitar a intervencdo das
autoridades sanitarias sempre que se verifique a violagdo de normas de higiene
e salubridade; Assegurar o Controlo Oficial dos Géneros Alimenticios de Origem
Animal, nomeadamente, executando e promovendo acdes que no Municipio da
Covilha, possam assegurar a salvaguarda da higiene, salubridade e seguranca
dos alimentos de origem animal ao longo de toda a cadeia alimentar, ou seja,
“do produtor ao/a consumidor/a”; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a
informacdo relativa ao movimento nosonecroldgico dos animais; Notificar de
imediato as doengas de declaragdo obrigatdria e adotar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional, sempre
que sejam detetados casos de doengas de carater episodico e epidémico; Emitir
guias sanitarias de transito; Colaborar na realizagdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar
informagdes técnicas sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializacdo, de preparagao e transformagao de produtos de origem animal;
Assegurar o servico médico-veterinario, nomeadamente nos seguintes dominios:
i) Assegurar no Municipio da Covilhd, a salvaguarda da salde e do bem-estar
dos animais, incluindo a captura e alojamento dos animais vadios e errantes;

i) Executar os atos de profilaxia médica e sanitaria, determinados em cada ano
pelas Autoridades Sanitarias Veterindrias Competentes nomeadamente, a
execucdo das campanhas de vacinagdo antirrabica e de identificagdo eletronica
de canideos;

ii) Em colaboragdo com as Autoridades Sanitarias Veterinarias, com as
Autoridades de Saude Concelhias e com outros servigos da administragdo central
e local, realizar agdes de promocdo da Higiene Publica Veterinaria e de
Salvaguarda da Saude Publica;

iv) Desenvolver campanhas de sensibilizacdo sobre questdes relacionadas com
os animais domésticos, nomeadamente o abandono e a recolha dos dejetos de
canideos na via publica;

v) Assegurar as agdes necessarias no ambito da luta antirrabica e da vacinagdo
de canideos; vi) Promover outras acdes de salvaguarda da sanidade animal;

vi) Elaborar estudos no dominio do impacto da sanidade animal na vida do
municipio.



Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Veterinaria /Zootécnia

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Ciéncias Veterinarias

Area Temaética

Medicina Veterinaria

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praca do Municipio

da Covilha

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Covilha 6200151 COVILHA Castelo Branco Covilhd

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

info@cm-covilha.pt
275330600
2023-04-13
2023-05-02

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




Requisitos de admissao:

Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na categoria/carreira de técnico superior;
Licenciatura em Medicina Veterinaria;

Local de trabalho: Municipio da Covilhd — Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal.

Prazo e formalizagdo de candidaturas:

A formalizacdo das candidaturas é efetuada no prazo de dez dias Uteis a contar da publicacdo da oferta da Bolsa de Emprego
Publico (adiante designada por BEP), através de requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Covilhd devidamente
datado e assinado, que deve ser enviado para o enderego de info@cm-covilha.pt, com indicagdo da referéncia publicitada na BEP,
onde deverao constar os seguintes elementos, sob pena de exclusdo: nome, naturalidade, data de nascimento, morada, telefone
de contacto e endereco de email, habilitagdes literarias.

O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de curriculo profissional também datado e assinado, bem como cépia do
certificado de habilitagbes; declaracado de vinculo tipo de vinculo (modalidade de relagdo juridica de emprego publico), servico ou
organismo publico a que pertence, categoria detida, posicao e indice remuneratdrios e declaragdo de consentimento de tratamento
de dados pessoais, com o seguinte texto: “Eu (nome completo do candidato), declaro que no cumprimento do disposto na alinea
a) do artigo 6° e para os efeitos previstos no artigo 13° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do
Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar por este meio, 0 meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos
no formulario de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a candidatura ao procedimento (identificar o procedimento), com
a estrita finalidade de recolha e integragao na base de dados do procedimento aberto através do Aviso n° (identificar) e durante o
periodo de tempo que durar o procedimento concursal referido.”

Selecdo:
A selecdo sera feita com base na analise do curriculo profissional, com caracter eliminatorio, e entrevista de avaliacdo de
competéncias para os candidatos apurados no primeiro método.

Jdri:

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora do Departamento de Administracdo Geral e Coordenagdo Juridica;
10 Vogal: Rui Salgueiro Ramos Moreira, Lic. — Técnico Superior;

22 Vogal: Luis Filipe de Ascensdo Rodrigues, Mestre — Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Sandra Cristina Pires Praca, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formacao e Catarina
Isabel Valentim Morais, Lic.@ — Técnico Superior.




