MUNICIPIO DA COVILHA

AVISO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da Covilha, faz
publico que nos termos do despacho de 07/12/2022, no uso da competéncia propria
de gestdo e diregdo de recursos humanos e coordenacdo de servicos municipais, nos
termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
autoriza a criacdo da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de
uma oferta por mobilidade na categoria de um posto de trabalho necessario na
categoria de assistente operacional (telefonista), nos termos dos artigos 92° e seguintes

da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Atender e encaminhar chamadas telefonicas;

Estabelecer ligacbes telefénicas para o exterior;

Prestacdo de informagdes, no ambito definido superiormente;

Registar os movimentos de chamadas telefénicas e anotagdo das mesmas, quando

necessario e consequente transmissao por escrito ou oralmente;

Zelar pela conservacgdo dos equipamentos utilizados para o exercicio das suas fungdes.

Requisitos de admissao:

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na
categoria/carreira de assistente operacional;

Escolaridade minima obrigatéria em fungdo da idade do candidato;
Experiéncia em fungdes de atendimento telefonico;

Local de trabalho: Municipio da Covilhd — Cdmara Municipal;



Prazo e formalizacdo de candidaturas:

A formalizagdo das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias Uteis a contar da
publicagdo da oferta da Bolsa de Emprego Publico (adiante designada por BEP), através
de requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Covilha devidamente
datado e assinado, que deve ser enviado para o endere¢o de info@cm-covilha.pt, com
indicagdo da referéncia publicitada na BEP, onde deverdo constar os seguintes
elementos, sob pena de exclusdo: nome, naturalidade, data de nascimento, morada,
telefone de contacto e enderego de email, habilitacdes literarias.

O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de curriculo profissional também
datado e assinado, bem como cépia do certificado de habilitacdes; declaracio de vinculo
tipo de vinculo (modalidade de relagdo juridica de emprego publico), servico ou
organismo publico a que pertence, categoria detida, posi¢do e indice remuneratérios e
declaracdo de consentimento de tratamento de dados pessoais, com o seguinte texto:
“Eu (nome completo do candidato), declaro que no cumprimento do disposto na alinea
a) do artigo 62 e para os efeitos previstos no artigo 132 do Regulamento Geral de
Protegdo de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar
por este meio, o meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais
contidos no formuldrio de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a
candidatura ao procedimento (identificar o procedimento), com a estrita finalidade de
recolha e integragdo na base de dados do procedimento aberto através do Aviso n®
(identificar) e durante o periodo de tempo que durar o procedimento concursal

referido.”

Selecao:

A selecdo sera feita com base na andlise do curriculo profissional, com caracter
eliminatorio, e entrevista profissional de sele¢do para os candidatos apurados no

primeiro método.

Proposta de Juri:

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora de Departamento de

Administracdo Geral e Coordenac3o Juridica.



12 Vogal: Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 — Chefe de Divisao de Recursos Humanos e da
Formagao;

22 Vogal: Ana Isabel Brancal Barata Saraiva, Lic.2 — Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Fernando Lopes Marques — Coordenador Técnico e Catarina Isabel

Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior.

Publique-se na BEP e na pagina eletronica do Municipio, nos termos do artigo 972-A da

Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac3o.

Covilhd, Pacos do Concelho, 15 de fevereiro de 2023
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