MUNICIPIO DA COVILHA

AVISO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da Covilha, faz
publico que nos termos do despacho de 03/04/2023, no uso da competéncia propria
de gestdo e direcdo de recursos humanos e coordenagdo de servicos municipais, nos
termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
autoriza a criacdo da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de
uma oferta por mobilidade na categoria de um posto de trabalho necessdrio na
categoria de assistente operacional (motorista de transportes coletivos), nos termos

dos artigos 92° e seguintes da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Desempenhar as funcdes de motorista de ligeiros, de transporte coletivo de criangas e

de veiculos pesados sem reboque, e outras que lhe sejam atribuidas superiormente.

Requisitos de admissdo:

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na
categoria/carreira de assistente operacional (motorista de transportes coletivos);
Escolaridade consoante a idade do candidato;

Ser detentor de carta de condugao especifica (B, C, D);

Local de trabalho: Municipio da Covilhd — Cdmara Municipal.

Prazo e formalizacdo de candidaturas:

A formalizacdo das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias uteis a contar da
publicacdo da oferta da Bolsa de Emprego Publico (adiante designada por BEP), através

de requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Covilhd devidamente



\ ' datado e assinado, que deve ser enviado para o enderec¢o de info@cm-covilha.pt, com

|

indicacdo da referéncia publicitada na BEP, onde deverdo constar os seguintes
elementos, sob pena de exclusdo: nome, naturalidade, data de nascimento, morada,
telefone de contacto e enderego de email, habilitagdes literarias.

O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de curriculo profissional também
datado e assinado, bem como cépia do certificado de habilitagdes; declaragdo de vinculo
tipo de vinculo (modalidade de relagdo juridica de emprego publico), servico ou
organismo publico a que pertence, categoria detida, posi¢do e indice remuneratorios e
declaracao de consentimento de tratamento de dados pessoais, com o seguinte texto:
“Eu (nome completo do candidato), declaro que no cumprimento do disposto na alinea
a) do artigo 62 e para os efeitos previstos no artigo 132 do Regulamento Geral de
Protegdo de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar
por este meio, o meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais
contidos no formuldrio de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a
candidatura ao procedimento (identificar o procedimento), com a estrita finalidade de
recolha e integra¢do na base de dados do procedimento aberto através do Aviso n?
(identificar) e durante o periodo de tempo que durar o procedimento concursal

referido.”

Selecdo:
A selecdao serd feita com base na anadlise do curriculo profissional, com caracter
eliminatorio, e entrevista de avaliacdo de competéncias para os candidatos apurados no

primeiro método.

Juri:

Presidente: Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira, Lic. — Diretor do Departamento de
Obras e Planeamento;

12 Vogal: Pedro Miguel Costa do Nascimento, Lic. — Chefe de Divisao de Servigos
Operativos;

22 Vogal: Joaquim Manuel Louro Carrilho, Lic. — Chefe de Divisdo de Obras.

Vogais Suplentes: Vasco Jorge Rocha de Almeida Campos, Lic. — Técnico Superior e



Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2 — Técnico Superior.

Publique-se na BEP e na pagina eletrénica do Municipio, nos termos do artigo 972-A da

Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo.

Covilh3, Pagos do Concelho, 12 de abril de 2023

Vitor Manuel Plnhéiro Pereira
Presidente'he Camara



