MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Assistente
Operacional — motorista de transportes coletivos.

ATA NUMERO TRES

Aos 17 dias do més de maio de 2023, pelas 10:30 horas, reuniu, no edificio dos pagos
do concelho, o Juri nomeado para avaliagdo das candidaturas da oferta publica de
mobilidade na categoria na categoria para 1 posto de trabalho de Assistente
Operacional — motorista de transportes coletivos, estando presentes: -
Presidente: Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira, Lic. — Diretor do Departamento de
Obras e Planeamento;
1.2 Vogal efetivo: Pedro Miguel Costa do Nascimento, Lic. — Chefe de Divisdo de
Servicos Operativos;
2.2 Vogal efetivo: Joaquim Manuel Louro Carrilho, Lic. — Chefe de Divisdo de Obras. ------

Esta reunido teve como objetivo proceder a apreciacdo da Entrevista de Avaliagao de
Competéncias dos candidatos admitidos a oferta de mobilidade para Assistente
Operacional — Motorista com o numero BEP OE202304/0445 e determinar a
classificacao final.

Apos a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, o juri deliberou atribuir a seguinte
classificacdo: Carlos Armando da Silva Teles — 12 valores, cujo ficha se anexa a
presente ata como documento n.2 1.
O candidato Luis Aleixo Chumbeiro Marcelino é excluido do procedimento por ndo ter
comparecido na data, hora e local da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. ---------

Assim, o juri apurou a classificacdo final do candidato, sendo ela:
Carlos Armando da Silva Teles — 13,2 valores. - -

Deliberou propor a admissdo em regime de mobilidade do candidato Carlos Armando
da Silva Teles. -

Ndo havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os trabalhos dados por
encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri,
presentes: ----- - -

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade por votagao nominal. ------------------

Nio havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os trabalhos dados por
encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri,
presentes: ----- - - -
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Pedro Miguel Costa do Nascimento, Lic.
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Municipio da Covilha

Documenton.2 1

Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Oferta de Mobilidade: Assistente Operacional — Motorista de veiculos

OE 202304/0445

Ficha Individual de Carlos Armando da Silva Teles

17/05/2023

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é expressa numa escala de 0 a 20
valores e visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da fungdo.

Competéncia 1 - Realizagio e orientagio para

Pontuacdo
resultados ¢

Como define as prioridades e metas no trabalho atual?

Poderia dar exemplos concretos.

Qual foi a situacao mais desafiadora que ja enfrentou e 12

como a superou para alcancar os resultados desejados?

Competéncia 2 - Otimizagio de Recursos Pontuagdo

No desempenho das suas fungoes, alguma vez se deparou

com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e 12

equipamentos)? O que fazia para os ultrapassar?

Competéncia 3 - Responsabilidade e Compromisso Poituacio

para com o Servigo ¥

Na(s) sua(s) funcao(oes) anterior(es) quais eram as suas

responsabilidades? Em algum momento precisou de ir 12

além das suas responsabilidades para realizar um trabalho?

Competéncia 4 - Orientagio para a Seguranga Pontuacao

A conducio de veiculos requer especial atencio e o

cumprimento rigido das normas de seguranca.

Relate uma situacao em que tenha evitado um acidente, 12

por ter tomado determinadas preocupagoes, ou caso nao

tenha acontecido, o que faz para prevenir possiveis

acidentes.
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