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Procedimento de Oferta Piblica de Mobilidade na Categoria para 1 Assistle_nt'e
Operacional.

Aos 28 dias do més marco de 2023, pelas 11:00h, reuniu, no edificio dos Pacos do
Concelho, o Jari nomeado para a oferta piblica de mobilidade na categoria para 1 posto
de trabalho de Assistente Operacional, estando presentes:

Presidente: Sonia da Silva Cunha Reis, Lic.2 — Chefe de Divisdo, em substituicdo da Dr.2
Graca Isabel Pires Henry Robbins, por impedimento desta;
1.2 Vogal efetivo: Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.2 — Chefe de Divisdo; -----—=e==mmn=-m--
2.2 Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 —~ Chefe de Divisdo.

Esta reunidio teve como objetivo proceder a apreciacdo das entrevistas de avaliagdo de
competéncias das candidatas Claudia Marina Bris do Carmo e Marta de Ascens&o Pinto
Ferrinho Costa, concorrentes a oferta de mobilidade para Assistente Operacional,
publicada na BEP com o n.2 OE202301/0579 e determinar a classifica¢do final, -----------

Ap6s a entrevista profissional de selecdo, o juri deliberou atribuir as seguintes
classificacBes: Claudia Marina Bras do Carmo — 12 valores e Marta de Ascensdo Pinto
Ferrinho Costa — 13 valores, cujas fichas se anexam a presente ata com os nimeros 1 e
2.

Assim, o juri apurou a classificac8o final das candidatas, sendo ela:
Claudia Marina Bras do Carmo — 11,4 valores
Marta de Ascensdo Pinto Ferrinho Costa — 12 valores
Deliberou propor a admissdo em regime de mobilidade da candidata Marta de Ascens&o
Pinto Ferrinho Costa.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

N3o havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os trabalhos dados por
encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser ‘assinada pelos membros do juri,
presentes:
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Departamento de Educacio e Cultura, A¢io Social e Desporto

Assistente Operacional = drea auxiliar de agZo educativa - OE202301/0579

| Ficha Individual de Claudia Marina Bras do Carmo | Data: 28/03/2023
}_ - Competéncia e pergunta | Avaliacio
Orientacdo para o Servigco Publico i
Elevado 20
1. Quais as caracteristicas téncias * SAC
| . Q Lrlf‘lLtLJ’l‘stlL.‘lS/ con:p(.tt.ncms q.uc. A0 Bom 16
importantes para uma boa interagio com as criancas e o il
restantes utentes? Até que ponto vocé as utiliza? Y cle'nte 12 X "
Reduzido 8 | =
I B [nsuficiente 4 g
Trabalho de equipa € coopetagio _gg
Elevado 20 @
2. No desempenho das suas fungbes com certeza que jd 6 | o
o 2 e l& se debs . dificuldades de Bom @
teve stluacoes onde se deparou com diliculdades de £
. i & o, (O s bosici . . w«
cooperagio entre C(.:olcgm:. Como se posicionou ¢ o que fez | Suficiente 12 X .
para ultrapassar a situagio? ; : g g =
: Reduzido T a8
. EY
Insuficiente 4 ¢ =
A+, x 7 . E o
Tolerdncia 4 pressio e contraricdades © c
T o
Levado 20 5=
3. Descreva uma situagio em que foi colocada numa Bom 16 . -'3
situagiio de pressio. Como lidou com isso? - o
Suficiente 12 X o,
it A | &
| Reduzido 8 o
o
Insuficiente 4 =
Oricntagfio para a Scguranga E
. _ i i Flevado 20 ]
4, O universo das criangas necessita especial atengio aos | Bom T %
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que | S ﬁ - 2 %
o seu comportamento/atitude permitiu salvagvardar a | =Y ‘C“"_"t" -
seguranca da(s) crianca(s). Reduzido | 8 1
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
/
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Fundamentacio
Competéncias Comportamentos associados

I

Orientagdo para o servigo « Assume os valores e regras do servigo, atuando

Publico com brilho profissional e promovendo uma boa
imagem do servico que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do
servigo e procura responder as solicitacdes.

* No desempenho das suas atividades, trata de
forma justa e imparcial todos os cidadaos.

e Respeita critérios de honestidade e integridade,
assumindo a responsabilidade dos seus actos.

Trabalho de equipa e s Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora

cooperacao do seu contexto habitual.

o Tem habitualmente uma atitude colaborante nas |
equipas de trabalho em que participa. |

e Partilha informag¢bes e conhecimentos com os |
colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando
solicitado.

# Contribui para o desenvolvimento cu manutengio
de um bom ambiente de trabalho.

Tolerancia a pressado e *» Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de |

| contrariedades pressao.

, ¢ Perante situacdes dificeis mantém o controlo
emocional e discernimento profissional.

¢ Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias
profissionais.

e Aceita as criticas e contrariedades. _

Orientagdo para a ¢ Cumpre normas e procedimentos estipulados para

seguranga a realizacédo das tarefas e atividades, em particular

as de seguranga, higiene e satde no trabalho.

' » Emprega sistemas de controlo e verificacdo para
identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranga e a dos outros.

¢ Tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situagdes gue
ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio

| ambiente.
| o Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com
! conhecimento e seguranga.
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Departamento de Educacgio e Cultura, A¢do Social e Desporto

Assistente Operacional — drea auxiliar de agio educativa - OE202301/0579

Ficha Individual de Marta de Ascensiio Pinto Ferrinho Costa

| Data: 28/03/2023

Competéncia ¢ pergunta | Avaliagiio
Otientagdo para 0 Servigo Puablico )
Blevado 20
1. Quais as caracteristicas/competéncias  que  sio Bom 16
importantes para uma boa interagio com as criangas e S f' - 3
restantes utentes? Até que ponto vocé as utiliza? - u_lclc-Ltc .12 il
Reduzido | 8 8
f 1 [18]
Insuficiente | 4 2
Trabalho de equipa e cooperagdo %
Elevado 20 o
2. No desempenho das suas fungdes com certeza que ja 16 %
teve situacoes onde se deparou com dificuldades de Bom £
cooperagio entre colegas. Como se posicionou ¢ o que fez | Suficiente 12 o ‘g
T tAGED: o
para ultrapassar a situaciio? ) "t
Reduzido 8 4 g
p— £EF
| Insuficiente 4 o -
— : E o
Tolcrincia a pressiio ¢ contrariedades 5 £
— - TS ®
Elevado 20 g =
3. Descreva uma situagio em que foi colocada numa | Bom 16 - _r:g
sitnagiio de pressdo. Como lidou com isso? -
Suficiente 12 o,
e —— — =
Reduzido 8 o
- L -P
Insuficiente | 4 ”_g
| Orientagfio para a Seguranga Q
| . ) . ) Flevado 20 ®
4. O) universo das criangas necessita especial atengiio aos Bom 16 -fs
. k . o Qf ;
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em Yue Sufici 12
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a [O% me'nt.c
seguranca da(s) crianga(s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 52/4=13
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentacio
Competéncias Comportamentos associados

| Orientac¢do para o servico o Assume os valores e regras do servi¢o, atuando

Publico com brilho profissional e promovendo uma boa
' imagem do servigo que representa.
| ¢ Tem, habitualmente, uma atitude de
| disponibilidade para com os diversos utentes do
| servi¢o e procura responder as solicitages.

¢ No desempenho das suas atividades, trata de

‘ forma justa e imparcial todos os cidaddos.
I

» Respeita critérios de honestidade e integridade,
____assumindo a responsabilidade dos seus actos.
Trabalho de equipa e ® Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora
cooperagao do seu contexto habitual.

o Tem habitualmente uma atitude colaborante nas
equipas de trabalho em que participa.

e Partilha informacdes e conhecimentos com os
colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando
solicitado.

¢ Contribui para o desenvolvimento cu manutengdo

| de um bom ambiente de trabalho.

| Tolerancia a pressdo e ¢ Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de

| contrariedades pressdo.

e Perante situagdes dificeis mantém o controlo
emocional e discernimento profissional.

¢ Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias
profissionais.

: » Aceita as criticas e contrariedades. 1:

| Orientag3o para a « Cumpre normas e procedimentos estipulados para

seguranga a realizacdo das tarefas e atividades, em particular |
as de seguranga, higiene e satide no trabalho. |

e Emprega sistemas de controlo e verificagcdo para
identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranca e a dos outros. '

= Tem um comportamento profissional cuidadosc e
responsavel de modo a prevenir situacdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio
ambiente.

e Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com
conhecimento e seguranca.




