MUNICIPIO DA COVILHA
ATA NUMERO DOIS

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Assistente
Operacional.

Aos 08 dias do més fevereiro de 2023, pelas 11:00 h, reuniu, no edificio dos Pagos do
Concelho, o Juri nomeado para avaliacdo das candidaturas da oferta pdblica de
mobilidade na categoria para 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, estando
presentes;

Presidente: Graga Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora de Departamento; ————
1.2 Vogal efetivo: Sonia da Silva Cunha Reis, Lic.2 - Chefe de Divisdo;
2.2 Vogal efetivo: Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.2 — Chefe de Divisdo, ~-----=m==-mmmmm-

Esta reunido teve como objetivo proceder a apreciagdo das candidaturas recebidas e
aplicar os critérios da avaliagdo curricular definidos na ata nimero um.
Foi confirmada a existéncia de quatro candidaturas 3 oferta publica de mobilidade com
o n? OE202301/0579.
Os processos das candidatas Claudia Marina Bras do Carmo e Marta de Ascensdo Pinto
Ferrinho Costa, encontram-se devidamente instruidos.
As candidatas Ana Carolina Rabasquinho Batista e Mariana de Lima Rocha, ndo sdo
titulares de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na
categoria/carreira de assistente operacional, requisito obrigatorio cuja auséncia é
insanavel, ndo sendo apreciado o cumprimento de mais nenhuma formalidade relativa
as mesmas, pelo é proposta a exclusdo do procedimento por aquele motivo. -—-——----—-
Apds a aplicagdo dos critérios da avalia¢do curricular as candidaturas admitidas, cujas
fichas se anexam a presente ata com os numeros Doc. n.2 1 e 2, apurando-se: —--—--—--—

— Claudia Marina Bras do Carmo com classificagdo de 10,50 valores.
— Marta de Ascensdo Pinto Ferrinho Costa com a classificacac de 10,50 valores. ~---—-
As candidatas Ana Carolina Rabasquinho Batista e Mariana de Lima Rocha, sdo excluidas
do procedimento por ndo serem titulares de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado na categoria/carreira de assistente operacional.
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O jari deliberou efetuar a audiéncia dos interessados aos candidatos excluidos do
procedimento, nos termos do artigo 121.2 do CPA (Cédigo do Procedimento
Administrativo) — aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro.

Ndo havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os trabathos dados por
encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri,
presentes:

Presidente: S gy =

/

1.2 Vogal: #/”4:’//’// .ﬁ,"’,-:f

2.2 Vogal: E&Q XOICH ﬁ$ 9& EQ E&h’% CRG\\ID

Ata de admitidos e excluidos/avaliagio curricular B 2




Doc n.t1
il X6x i ;
ST { {
MUNICIPIO DA COVILHA ‘
Ficha de Avaliaciio Curricular
Procedimento Mobilidade Interna
Referéncia OE202301/0579
Nome: |Claudia Marina Bras do Carmo
_Habilitagdes Literarias
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Escolaridade obrigatéria consoante a idade ou superior sem
. 15 Valores
completar um ciclo 20 4
Habilitag&o superior em um ciclo de ensino 18 Valores
Habilitag&o superior em mais de urn ciclo de ensino 20 valores
Formacao Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Formagéo Profissional
Com duragdo inferior a 15 horas 5 Valores
Com duragao enire 15 e 25 horas 10 Valores 5 15
Com duragéo entre 26 e 40 horas 15 Valores ’
Com durag&o igual ou superior a 41 horas 20 Valores
Experiéncia Profissional
Enguadra-
Critérios definldos mento no Valores
critério
Sem experiéncia () Valores
Menos de 3 anos de experiéncia 10 Valores
3 anos e até 5 anos 13 Valores 10 5
Mais de 5 anos até 10 anos 16 Valores
Mais de 10 anos 20 Valores
Classificagdo obtida
AC=(HA x0.2) + (FP x 0.3) + (EP x 0.5) 10,500
O Jori
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Graga Isabel Pires Henry, Robbins

7 86ni’'da Silva Cefiha Reis
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagiio Curricular
Procedimento Mobilidade Interna
Referéncia OE202301/0579
Nome: |Marta de Ascenc¢do Pinto Ferrinho Costa
Habilitac6es Literarias
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critéric.
Escolaridade obrigatéria consoante a idade ou superior sem
. 15 Valores
completar um ciclo 20 4
Habilitac&o superior em um ciclo de ensino 18 Valores
Habilitagdo superior em mais de um ciclo de ensino 20 valores
Formacao Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critérlo
Formagéo Profisslonal
Com duragao inferior a 15 horas 5 Valores
Com duragéo entre 15 e 25 horas 10 Valores 5 15
Com duragdo entre 26 e 40 horas 15 Valores .
Com durag#io igual ou superior a 41 horas 20 Valores
Experiéncia Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Sem experiéncia 0 Valores
Menos de 3 anos de experiéncia 10 Valores
3 anos e até 5 anos 13 Valores 10 5
Mais de 5 anos até 10 anos 16 Valores
Mais de 10 anos 20 Valores
Classificacao obtida
AC=(HA x0.2) + (FP x 0.3) + (EP x 0.5) 10,500
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Graga Isabel Pires Henry Robbins |/ ‘Séfia da Silva Cunha Reis

Patricia Iéabel de Matos Pinto




