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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

oA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Carg /Categorias
Dechan Area de Total de postos
Servigos/ Gabinetes Cargo de ) e Encarregado Eoor 3 o
(de acordo coma |AtribulgBes/ Compaténcias/ Atividades " diregio . Geral Enuariegadely| S5 Aasistente] Oultroy Formagio de trabalho et tnes
Estrutura e intermédia i Operacional | P 5 Académica ou
Organizagiio dos ;
Servigos) PIN | PTO | PTN PTO | PN PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Coordi e todas as atividades inerentes a 1a, secretariados,
p los da P é e g a interligagdo entre os d 6rgéos; Grau de
|autarquicos do municipio, assim como as relagdes institucionais e internacicnais, Complexidade 3 -
de preparacéo da sua atuagho politico-administrativa; Secretariar o Prasidente| Licenciaturas nas
da Cdmara e Vereadores, nomeadaments no que se rafere a atendimento do, Ma;er::l;‘;'
publico e ¢éo de com enlidades externas; Organizar a agenda e Agronom\al:
marcar as reunides com entidades externas e com os diversos responséveis dos Secretariado e
Gabinete de Apoio |Servigos ipais, visando a do de uma efeliva coordenagéo e assessoria de
4 Presidéncia e interligagio entre os mesmos; A prética de todos os atos inerentes & delegagdo 1 1 3 c::;::;ﬂg;zuz o 1
Vereagio de competéncias que Ihe tenha sido delegada, nos termos da legislagdo em Assistente
vigor, Preparar contactos exteriores de Presidente da Camara e Vereadores, Técnico - 12°
fornecendo elementos que permitam a sua documentagéio prévia; Assegurar a ano; G".a'-' de
realizagdo de todas as tarefas inerentes ao expediente técnico-administrativo | Cox;:,z::’;:e 1
da correspondéncia resultante da atividade do Presidente da Cémara e Operacional
Ver ; Apoiar o Presid da Cémara no relacionamento com os érgios escolaridade
de comunicagao social; Assegurar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas obrigatéria
pelo Presidente da Camara.
Total (GAPV)[ ¢ 0 0 [ 0 0 o ] 0 0 1 0 3 0 1"
Acompanhar o estudo e implementagio de projetos estnturantes municipais e
regionais; Definir uma politca de acompanhamenitc e incentivo ao|
desenvolvimento dos  setores econémicos locais, promovends o
i dos seus agentes, apoiando os seus empresarios e
contribuindo para o desenvolvimento das suas competéncias e qualificagdes,
nomeadamente no que as pequenas e meédias empresas e 3o comercio Grau de
tradicional, Promover, em cooperagio com as associagdes e entidades regionais Complexidade 3
e jonais, a compefitividade e i clo dos selores empresariais, Area de
nomeadamente dos mais dindmicos da regifio; Promover, em cooperagio com Recrutamento:
Gabinete de as associagbes e entidades regionais e nacionais, o alargamento da cadeia de Grau de Economla, Gestdo
Empreendedorism |valor associada as empresas locais, bem como o reforgo e valorizagdo do 1 2 Complexidade 3 - 3 1 5 Conllh;lldade'
© e Promogao do |potencial do sistema local de inovacle; Promover a imagem econdmica do Licenciaturas nas y
Desenvolvimento |Municipio, através de iniciativas proprias, ou em cooperagio com os agentes areas de: Gestdo Grau de
econémicos e suas associagbes, intensificando a atratividade do municipio na Complexidade 2
ptacio de novos ir i nacionais e estrangeiros, e estimular o Area de
empreendedorismo empresarial: Proceder & informagéo regular junto do Recrutamento: 12°
Executivo, mediante a elaboragho de pareceres sobre Obras Publicas| Ano
arias ao desenvol local, em ariculagclo com o servigo de obras;
Proceder 4 atratividade de investimento no Municipio, designadaments através
do apoic 4s empresas existentes e &s futuras empresas que pretendam investir
no concelho.
Total (GEPD)[ o 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 ] 3 1
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

oA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Carg Cat, gorl
Organicas/ Area de Total de postos
Bervigos/ Gabinetes Cars ge Técnico | Coordenador | Assistents | EMCATTe8ado | oo ado | Assistente ; o
(4o cordo com .| lbulges! Competéncias/ Atividacis ot ey Ehin i ot h R AT s Sriorean Mm!:?“. detrabalno | gpsorvagses
Organizacdo dos L;
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Cheflar o Gabinete de Comunicagio e Relagbes Publicas e promover umal
e o e, m et il | | wencawra || |cwge Dgene s
desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e jomalismo Grau
Coord. e - as agdes arias as relacbes publicas, informacéo e
p do municipio, 1do com os dit 6rgéos de comunicagéo
social no sentido da divulgagdo da atividade desenvolvida pela Camara
Municipal e projeco da imagem do municipio; Concretizar a edigio de
publicacbes de caréter informativo regular. ou néo, que visem a promoglo e
divulgacdo das atividades municipais e das deliberagdes e decisGes dos orgéos|
autarquicos, designadamente o Boletim Municipal, a revista da Cémara)
Municipal, a pagina da Intemet, Intranet e gerir a presenga da autarquia nas| Grau de
redes sociais; Assegurar a existéncia de uma linha gréfica municipal uniforme, Complexidade 3
Gabinete de complementada por simbologia que individualize a autarquia no contexto das| Licenciaturas nas
Comunicagdo e |demais; Promover a concecdo, desenvolver e acompanhar as campanhas de areas de: Grau de
Relagbes Publicas comunicagéo e imagem de suporte s politicas desenvolvidas pelo municipio, as Jnan:::sr:o‘ Gom::::l::du 2
Inla::::f::s e atividades dos seus orgéos e servi¢os ou iniciativas onde o municipio participe; mu|limgd|a‘. Recrutamento: 12°
grau) Conceber regras e procedimentos que se traduzam em melhorias continuadas| b G 1 1 Design 1 9 Ano (drea de
na relagéo e atendimento ao publico, levado a cabo na rececéo, assegurando o equipamento; recrutamento:
cumprimento do direito & informagéo e o acompanhamento dos assuntos que lhe Ciéncia Politica; Relagées Publicas,
digam respsito; Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos| Sii:::né:iﬁa:a MF:I:P;::';: ,0
ocorridos no Municipic ou que tenham relacdo com a atividade autdrquica, Complexidade 2
procedendo ao respelivo tratamento em fungdo das utilizagbes programadas em Assistente
articulagéo com os diferentes servigos; Garantir a preparagéo, leci e Técnico 12° ano
desenvolvimento de relagdes institucionais do municipio, intermunicipais ou
internacionais, designadamente no Aambito de geminagbes com outros
municipios, dinamizando a execugio dos acordos estabelecidos; Assegutar o
apoio a exposigdes, certames ou outros eventos a estes equipardveis no dmbilo
das fungbes previstas na alinea anterior; Apoiar a participagio da Autarquia nas
atividades desenvolvidas na area do Municipio; Promover o territério municipal e
das infraestruturas disponiveis junto de potenciais investidores e promotores.
Total [GCRP)| 1 1 0 7 o [] 1 1 0 [ [ 0 [ 1 2 10
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

Gabinete de

Protegio Civil
(Diregdo
intermédia de 3.°
grau)

17-10-2022 &s 14:56

Chefiar o Gabinete de Protegao Civil e p uma gestdo ara
resultados, de acerda com os i:jpcﬁm anuais e puuri-m;'-is a afingir, pht i Lb;:::g" * c'm.:'::::"
os recursos a utilizar e os pr a di Iver, apli de forma
i de lo e avaliagdo dos resultados. Complexidade 3 adequada
Colab na cdo de idas que visem a pravencdo & o apoio & S0COMO,
das populagbes em casos de acid graves, catasirofes ou calami
Colaborar com os diversos ¢rgéos de Protegdo Civil Municipal e Nacional no
estudo e preparacao de planos de defesa e socorro das populagdes em caso de Grau de

éncia, bem como nos testes & capacidade de execugdo e avaliagio dos Complexidade 3 - 9’“‘;:"'"":"‘"’“
masmos; Colaborar na organizago de plancs de emergéncia e protecao civil em| Licenciaturas nas Rm;.nmo:
colaboracdo com as Juntas de Freguesia e outros Municipios, com a finalidade 4rea de Agricultura e Recursos
de assegurar a eficacia de intervencéo em caso de emergéncia ou sinistro em| Ag"em’ "ﬂ"ﬂmﬂ;z:-
areas blm. s P a nI“.I’. de risco Apoiar o executivo| 1 1 Naturais: Grau de h: ""' 120
na clo e cao de gias e poliicas para a protecio civil, Complexidade 1 Ano; Grau de

da realizagho de estudos técnicos com vista & identificagdo, andlise e Assistente Complexidade 1 Area
mitigagdo de riscos que possam afetar o Municipio; Promover o Operacional - do ““‘"";::_
1 dos de pl pal no &mbito da Escolaridade Mowmm-

protecdo civil, nomeadamente do Plano Municipal de Emergéncia, bem como Obrigatéria
garantir a sua constante i Asseg [} io de todas as
competéncias legalmente atribuidas & Protecio Civil.
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Unidades
Orgdnicas/
Servicos/ Gabinetes
(de acordo com a

Organizagiio dos
Servigos)

AtribuigBes/ Compaténcias/ Atividades "

Técnico
Superior

Area de
Formagao
Académica ou

Total de postos
de trabalho

PTO

PTO

F

PTO

Observagdes

Gabinete de
Autoridade
Veterinaria
Municipal
(Diregio
Intermédia de 3.°
grau)

Chefiar o Gabinete de autoridade veterindria municipal promover uma
gesléo orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais e
plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a
desenvolver, aplicando de forma sistemética mecanismos de controlo e
avaliagdo dos resultados.

Licenciatura -
Grau de
Complexidade 3

Cargo Dirigente
Habilitagao
adequada

[Promover a educacdo, formacdo e sensibilizagdo para a sanidade animal e a
saude publica; Assegurar a inspeco sanitaria sobre a qualidade e higiene dos
produtos para consumo piblico e promover agdes de defesa do consumidor,
bem como colaborar na execugdo das tarefas de inspecio e controlo
higiosanitario das instalagbes para alojamento de animais, dos produlos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriguem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados, emitindo|
pareceres nos termos da legislagio vigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos acima referidos; Inspecionar e fiscalizar aviarios, suiniculturas
e locais de abate, industia e comércio de carne ou produtos derivados;
Inspecionar veiculos de transporte de produtos alimentares; Inspecionar o|
Mercado Municipal e outros mercados e feiras; Solicitar a intervengio das|
autoridades sanitérias sempre que se verifique a viclagdo de normas de higiene
e salubridade; Assegurar o Controlo Oficial dos Géneros Alimenticios de Origem|
Aniral, nomeadamente, executando e promovendo agdes que no Municipio da|
Covilha, possam assegurar a salvaguarda da higiene, salubridade e seguranga
dos alimentos de origem animal ac longo de toda a cadeia alimentar, ou seja,
“do produtor aolé censumidor/a®; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a
|informagéo relativa ac movimento nosenecrolégico dos animais; Notificar de
imediato as doengas de declaragho obrigatéria e adotar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela autoridade itdria veterindria ional pi
que ssjam d casos de d de caréter episddico & Emitir|
guias sanitdrias de rénsito; Colaborar na realizago do recenseamento de
|animais, de inquéritos de P o & ou 0 8 presiar|
informagbes técnicas sobre aberfura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparagéo e transformagéo de produtos de origem animal;
Assegurar o servico médico-veterinario, nomeadamente nos seguintes dominios:
i} Assegurar no Municipio da Covilhd, a salvaguarda da saide e do bem-sstar|
dos animais, incluindo a captura e alojamento dos animais vadios e errantes; i),
Executar os atos de profilaxia médica e sanitdria, determinados em cada ano
pelas Auloridades Sanitarias Veterinarias Competentes nomeadamente, a|
execucdo das campanhas de vacinagdo antirabica e de idenlificagdo eletronica
de canideos;

iy Em ¢do com as
Asdoc da Saida i &

Sanitanas Velerindrias, com as|
e 4

Grau de
Complexidade 3 -
Licenciatura
Medicina
Veterinaria

Grau de
Complexidade 3
Area de
Recrutamento:
Agricultura e
Recursos Naturals

Toial (GAVH]

17-10-2022 as 14:56
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Gabinete de
Promogao
Turistica (Direcio
Intermédia de 3.°

grau)

17-10-2022 &s 14:56

Chefiar o Gabinete de Promogdo Turistica e promover uma gestdo orientada

para resultados, de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, Licenciatira Cargo Dirigente
definindo os recursos a ufilizar e os pr a d Iver, apl de Grau de Habilitagdo
forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagéo dos resultados. Complexidade 3 adequada
Asseg a implementacio de acdes de desenvolvimento furistico com of

bjetive de lidar a imagem extema do fho;
Identificar e divulgar os recursos turisticos existentes no territério e promover o|

n enquanto recurso para o desenvolvimento local;
Conceber e organizar eventos e projetos de interesse turistico e promover a
imag e i do concelho, nomeadamente através da|
participagdo em certames, feiras, exposig ou outras iniciativas; Gerrr os Glral._tds
equipamentos de interesse furistico e efetuar o atendimento ao publico, E::: dea):fr::an:;
P todos os larecimentos pi didos no ambita das alividades areas de:

i ep ialidades do p visitas guiadas a 2 2 Ciéncias da

locais de interesse turislico, entre outros; Promover, através de iniciativas Comunicacéo,
proprias, ou em cooperagio com entidades e organizagées do setor, as| Turismo; Grau de
atividades de interesse turistico e o destino Covilha ac nivel regional, nacional e Complexidade 2 -
intcmn_m‘nnll: Implafmmnr (] mor!ilorizfar a ¢do do Pllno_ gico de TécAnsI:‘os':;"leano
Marketing Turistico da Covilha; Dinamizar os produtos estratégicos de turismo:
produtos de 13 e lanificios, patriménio cultural, salde e bem-estar;

Promover o turismo ambiental no concelho; Promover percursos tematicos;

| os locais e alividades de inferesse turistico do concelho em fungdo|
da sua natureza e objetivos.
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

oA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carrelras/Categorias
Orgénicas/ Area'ds Total d e
Servigos/ Gabinetes Cargo de dehice o A E gad - e : S ostos
(de acordo coma | AtribulgSes/ Competéncias/ Atividades ek, :uplﬂor Técnico Taoniea | o S ?pouelm-l Gvaa it A::mmonu e =) Observagoes
Organizagio dos Profissional
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PN | PTO PTN PTO
Chefiar o Gabinete de Fiscalizagdo Municipal e promover uma gestéo orientada|
para resultados, de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, 1 1 Licenciatura 1 1 Cargo Dirigente 2°
definindo os recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de Direito Grau
forma sistematica mecanismos de controlo e avaliacéo dos resultados.
Servigo Técnico da Fiscalizagdo Municipal: Acompanhar a implantagéo das|
medidas fixadas pela Comisséo de Vistonas de Seguranca e Salubridade em
auto de vistoria das edificagdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a|
salde e seguranca de pessoas e bens, propondo as medidas consideradas|
|adequadas em caso de incumprimento da ordem municipal; Prestar informagdes
ao servico competente quanto a processamento do procedimento de|
contraordenagdes sobre o que este repute ufil para a decisdo em sede dos|
respetivos procedimentos; Fiscalizar o cumprimento das posturas e| Grau de
regulamentos municipais ou outras disposicies legais em vigor na drea do| complexidade 3
Municipio e cuja compeiéncia Ihes seja cometida, designadamente: Fiscalizagso| Licenciaturas nas
- de obras de urbanizagho e edificagéo; Fiscalizagdo a mentos de areas de: Direito,
G de ¢do e bebidas; P pagdo em C de Vistorias para efeitos de Eng. Ambiente; Grau de
Fiscalizaga licenci Fiscal a estabelecimentos de comércio ndo aimentar e de Graude Complexidade 3
Municipal servigos; Espetdculos de musica ao vivo em estabelecimentos ou recinios Complexidade 2 Avende
{Direglo improvisados; Espetaculos ao ar livre; Venda Ambulante; Fogueiras, Queimas e Assistente Recnitamsnts:
Intermédia de 2.° |Queimadas; Ocupacéo da via piblica, Ruido e Publicidade; Feiras e Mercados; Técni . godi
au) Viaturas Abandonadas; Recintos itinerantes, Circas; Fiscalizar o cumprimento| 1 2 3 2 4 cnico 12° ano 3 g |Tecnologias; Grau
grau das regras municipais nas Estradas e Caminhos Municipais; Feiras e Mercados; (e formagéo de complexidade 2
Obras Parliculares. Proceder a notificagies e cilagdes, a pedido dos| adequada na - Fiscals «
tes  servicos municipais, bem como de outras entidades da caso dos Fiscais), Formagdo
administracho pablica, nos termos da lei; Elab relatérios cir i Grau de adequada e AT 12°
sobre as agbes que realizarem em cumprimento do disposto nas competéncias| Complexidade 1 ano
anteriores e ainda sobre todas as situagGes anémalas encontradas e que devam) Assistente
ser objeto da intervencdo da Camara; Colaborar com cutros servigos de| Operacional -
fiscalizagdo, designadamente, Forcas Policiais, Atividades Econémicas e 7
Salubridade Publica no &mbito das respetivas alribuicdes; Fiscalizar of Esco.ianda.de
cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes & cobranca de taxas, QObrigatoria
licencas e i ipais, dirigindo a atividade dos agentes de
fiscalizagdo; fiscalizar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos
municipais que disciplinem éri {ati as atribuicbes da autarquia e &
competéncia dos seus Orpdos, sem prejulzo das competéncias que
pecifi estejam idas a outros servigos municipais.
Total (GFM)| 1 1 1 2 0 [] [ 3 0 0 0 [ [] 0 2 4 4 10
A
IUEE o |
P

17-10-2022 &s 14.56
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

oA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
ez Area de Total de postos
briies el LT St e Tecnico | Coordenador | Assistente | E"°2T9%° | gncarregado | Assistents Formaglio as b hRe )
acordo : ¢bes/ Competénc lades ; nul .ﬂl "“ Superior Técnico Téenico Operacional | OPeracional | Operaciensl Académica ou Observagdes
Organizacdo dos Profissional
Servigos) PTN | PTO | PTN PTO | PTN | PTO | PIN ( PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Chefiar o Gabinete de Informagdo Geogrfica e Avaliagho Patrimonial e
p uma gesldo orientada para , de acordo com os objecti Licenciatura - Cargo Dirigente
anuais e plurianuais a atingir, defininde os recursos a utilizar e os programas a 1 1 Grau de 1 1 Habilitagio
desenvolver, aplicando de forma sistemdtica mecanismos de controlo e Complexidade 3 adequada
avaliagdo dos resultados.
|Elaborar e manter atuakizado um sistema digital de recofha, tratamento e gestéio de
informagho geogr ; Conceber, impl e gerir um sistema digital de informagcao)
geagréfica, de forma a dar permanente e atualizada resposta &s solicitagBes dos municipes
e dos servigos, bem como desenvalver as agties necess.iriaa i aluaizat;aa da aartograﬁa
do ipio; Assegurar a r ¢80 dos dados p um
de dados afi quer para quer para ou descarr
Mlnl=| a cartogr ol e eslatistica, produzida pelas demais
i A o d i e de bases de dados de
informacho gcngrliﬁ:u e zs!allsncn de @mbito municipal & promaver a criagBo de condigbes|
para a sua dividgagao aos servigos, a P dos servicos de dados Grau de
Gabinete de geogréficos; Assegurar o apoio a fodos os servigos na utiizacéo da inf geografi Complexidade 3
Informagao disponivel & todos os utilizadores internos; Promover a resposta atempada e eficiente al Grau de irea de
Geogréafica e  [pedidos de informagao geograficaestatistica tanto as demals unidades organicas, como ao complexidade 3 recrutamento:
Avaliagio municipe; Definir a atuagdo que o municipio deva adotar para gradualmente promover um| Licenciaturas nas Tecnologias/Direit
Patrimonial territbrio gerido de forma inteligente; Coordenar a elaboracéo de estudos estratégices de| areas de. o, Clénclas Socials
(Diregao cardter temitorial, em colaboragio com as unidades orgdnicas competentes, contribuindo Engenharia Civil, ; Servigos; Grau
Intermédia de 2,° |Para um l.nrrlta‘nn mais integrado, e f Acompar .dm. pm]efnn 2 4 3 1 Arl:!uila!ura, 5 5 de complexidade 2
grau) supramunicipais na area da informaglo geografica; De_ser\nm’uar e gerir 03 meios Ciéncias
necessarios para a cometa avallagho dos iméveis e atribuigdo do IMI; Assegurar a Administrativas; area de
avaliagio e negociagBo dos iméveis a adquirir, permutar e alienar; Grau de recrutamento: 12*
Integrar a comissdo de avaliagio de iméveis e prestardhe apoio administrativo e técnico;| Complexidade 2 ano (4rea de
Organizar e P 08 de do dominio publico; Atualizar Assistents recrutamento:
anualmente o valor das rendas, fiquidar e controlar & cobranga dos rendimentos del Técnico 12° ano desenho técnico,
propriedade do Munmicipio. Eleborar estudos conducentes a cometa afetaghio e cadastro predial,
rentabilzagso dos bens do dominio privado municipal; Promover os procedimentos pré-| topografia)
contratuals inerentes & concesstio da exploracio de edificios/ equipamentos municipais;
Promover os pedidos de imovers, com o respetivo projeto de valorizaghio, junto do membro
do govemo responsavel pela #rea das finangas e da lutela setorial, no dominio dol
figrio publico sem utik hé mais de 3 anos; Assegurar a constituigho|
de equipas multidiscipinares com base na mobilidade funcional, através da dinamizagao de
projetos de especial para a cor da ia definida peko E:
endo, numa persp de l:edenua temporéria ou a tempo integral, a|
Iecum:s de outras Unidades Organicas da autarquia.
Total (GIGAP)| 1 1 2 4 0 0 3 1 0 L] 0 0 0 0 6 8
Departamento de |nefinir, orientar & controlar os objetivos de atuagéo da unidade organica, bem &
Administragdo [como das unidades organicas da sua dependéncia, em articulagio com a| fay de Cargo Dirigente
Geral e Administragéo, tendo em conta os cbjefivos estratégicos estabelecidos e de 1 Complex_ldade 3 0 1 Habilitagao
Coordenagao |acorda com as compeléncias determinadas pela estrutura organica dol L'“?a‘atum adequada
Juridica Municiplo. Direito
Subtotal (DAGCJ)| 0 [ g 0 0 0 o [ 0 0 0 [ [ 0 0 1

17-10-2022 &s 14:56
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

oA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Orgénicas/ Are
Cargo a de Total de postos
Servigos! Gabinetes de = pac s Encarregado Feren
(de ::::unooma cdes/ Comp Atividades " ChCy ;:pulliw c”;;nnlno Técnico ot gn md; Operacional Sutroe sl et Observagoes
Estrutura e intermédia Operacional ol Académica ou
Organizaglio dos P
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTIN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Chefiar a Divisdo Administrativa e de Apoio aos Orgéos Autérquicos e promover|
uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais e Licenciatura - Cargo Dirigente
pluianuais a atingir, defininde os recursos a utilizar e os programas a 1 Grau de 1 ] Habillitagio
desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e Complexidade 3 adequada
avaliagdo dos resultados.
Servige das Atas e Apoios aos Orgies Municipais: Dar apoio aos orgéos
colegiais do Municipio e das Freguesias; Assegurar a informagBo e
encaminhamente dos utentes dos servicos municipais que se encontram no Gf&'-l.ds
&mbito das suas competéncias; Assegurar, designadamente mediante (?Omp!axldad& 2
. ) . ) . Licenciaturas nas
destacamento. o apoic administrativo e de secretariado & Assembleia Municipal; Argaxde: Grau de
Preparar a agenda e expediente das sessées da Assembleia Municipal; . . 4 Secretariado ¢ i 3 com;rlexiﬂade 2
Promover o encami to dos p apés deliberagdo da Assembleia assessoria ronce -
N X N X X ) direccdo: Grau de recrutamento 12!
Municipal; © apoio vo ao érglo executivo e respetivos c " ‘d s ano
omple -
membros; Preparar a agenda das reunides da Cémara e elaborar as respetivas Azsi:‘tefn:
atas; Promover o encami o dos p . apés aprovagho das Técnico 12° ano
deliberagdes, para os servicos responsaveis pela sua execugéo,
Divisde GrETaE
Administrativa e Complexidade 3
de Apoio aos Licenciaturas nas
Orgios Competenclas ao nivel da operagio, classificagiic, expedigio e arquive 3 4reas de: 0 3
Municlpal d ; Comp ao nivel da gestiio dos processos eleitorais, Secrelariado e
) assessoria de
direco,
Comunicacs
Subunidade orgénica - Servigo de Expediente Geral e Arquive Docu rtal
Coordenar a execugdo das larefas inerentes & operagdo, classificacdo,
expedicio e arquivo de todo o expediente; Execular as tarefas inerentes ao|
expediente geral, Promover a divulgacdo pelos servigos das normas internas e
it B . : Grau de Grau de
demais diretivas de carater genérico; Supefintender e assegurar o servico de idade 2 complexidade 2
telefones e limpeza das instalagées; Superintender e assegurar o servigo de CDmpI:axn lade 2 - ple:
. laboracs i ; Assistentes érea de
Reprografia; Promover a ¢éo dos nentos eleitorais e militares; Téeni 120 i ol to 12°
Promover o Registo de cidad@os da Unido Europeia; Registar e arquivar avisos, gos d a0, AL ..gmn o
editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigos; Execular of 1 1 5 2 3 Cor rauded 1 3 9 cano, i
servico administrativo de carater geral ndc especifico de outras secgdes ou dos, rpl.a):l ai - ofuptexidade 1
servicos que nao disponham de apcio administrativo préprio; Registar o ol ?n e' drea de
reclamagdes e recursos e dar-hes o devido encaminhamento dentro dos prazos| Espn?)ll-:(:: ": e
respetivos; Coordenar a execucdo das tarefas inerentes & operagdo, b atd:ae escolaridade
classificagdo, expedicdo e arquivo de todo o expediente; Competéncias ao nivel| 9 minina obrigatéria
da operagéo, cl ¢ xpedicio e arquivo d I C éncias ao|
nivel da gestdo dos processos eleitorais.
Subtotal (DAAO)| 1 0 4 [ 2 2 5 0 o [ [ 2 3 0 0 5 *

17-10-2022 &s 14:56
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Unidades CargosiCarreiras/Categorias
Organicas! Area de Total de
Servigos/ Gabinetes | Cargo de e : Encarregado potos
o :curdn RICEEAL) o i i SE L D e s G o .“ ; Rl Encarregado Assistente OiRtos Formagao de trabalho Observagses
Estrutura e 2 R intermédia UREHEE bl sl Operacional | OPeracienal | Operacional Académica ou
Organizagio dos Profissi |
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Chefiar a Divisdo de Servigos Juridicos e de Patriménio & promaver uma gestéo
nr_ienlada para resulladosj;da ac?rdu com os objetivos a:uais e plurian_?;ais a 1 1 Ccm(ilr:;::ﬂe 3 1 1 Ca;g:i:::tlzlg;nle
atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando : i
de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagdo dos resultados. Licenciatura adequada
Subunidade orgdnica - Servico das Contraordenagdes e Execugbes Grau de
Fiscais: Organizar e instruir 0s processos de conlracrdenagio nos termos da Cc':s;z:;ge 2
lei. quando essa competéncia caiba aos érgaos do municipio, em resultade de Técnico 12° ano com?::::I::de 2
agdes de fiscalizagdo municipal. de participagao policial ou particular; Organizar| 1 1 1 ComSI;axlin:Ze 3. 1 2 area de
e tratar os processos de execugdo fiscal relativos a dividas provenientes de Licenciatura na recrutamento 12°
o ) o 4rea de L
taxas. encargos de mais-valias e oulras receitas de natureza tributaria. Engenharia de
Ciéncias Agrarias
Servigo de Apolo Juridico e do Contencloso: Promover a remessa a Tribunal
¢ acompanhamento dos processos contenciosamente impugnados; Assegurar o
apoio administrativo requerido pelas atividades préprias ao servigo, em especial
tratar e organizar toda a infermagdo de apoio e o expediente que seja)
encaminhado para a divisdo; Coordenar e orientar a tramitagdo de todo o
expediente inerente aos atos de nofariado praticados pelo Municipio.
designadamente, na preparagio de escrituras publicas diversas; Apoiar no Grau de
Divisdo dos Aambito do patrocinio judicidric nas agdes propostas pela Camara Municipal ou| Grau, de complexidade 2
Servigos contra ela, bem como nos recursos interpostos contra os atos dos 6rg&os do 5 4 Cgmplaxmaﬁe 3 1 5 area de
Juridicos e de  |Municipio; Assegurar a defesa dos fitulares dos orgdos municipais ou dos LlcenCIalura f"a recrutamento 12°
. . o 4rea de Direito
Patriménio colaboradores quando sejam demandados em juize por causa do exercicio das ano
suas fungdes, Assegurar o apolo juridico s restantes unidades orgénicas do
Municipio; Apolar a formalizagéo dos contralos; Assegurar as demais fungdes
com vista a conferir garantias de certeza juridica e legalidade, uniformizando as
interpretagdes juridicas; Assessorar a organizagho na elaboragéo e atualizacdo
do plano de prevencéo dos riscos de gestéo e infragbes conexas.
Subunidade orgdnica - Servigo dos Registos, Seguros e Patriménio
Municipal: Coordenar e orientar, a execucéo e tramitagio de todo o expediente
inerente ao servigo, Proceder aos registos de todos os bens, designadamente
obras de arte, mobilidrio e equipamento existentes nos servigos ou cedidos pela
Camara Municipal a outros organismos do Estado; Promover a inscrigdo nas Grau de
matrizes prediais e na Conservatéria do Regisio Predial de todos os bens Complexidade 2
proprios imobiliarios do municipio; Promover a execugio de todo o expediente Assistente
relacionado com a alienagdo de bens moveis e iméveis: Instruir e acompanhar| Técnico 12° ano; Grau de Complexidade 3
0s p de expropriagéo de imoveis; F ver os pedidos de imoéveis, 2 1 2 Grau de 0 5 Area de Recrulamenio;
com o respelivo projeto de valorizagdo, junte do membro do governo Complexidade 3 Direito, Ciéncias Sociais e 3\
responsavel pela area das finangas e da tutela setorial, no dominio do Licenciaturas em Servigos ,_—';"":_\ =
patriménic imobilidrio publico sem utilizagdo ha mais de 3 anos; Supervisionar, Direitc & em e
em termos legals, os processos de aquisigdo, alienagdo e gesido de bens Professores do i
moveis & imdveis. Promover a execugéo de todo o expediente relacionado com Ensino Basico \
a elaboragdo de confratos de locagdo e de arrendamentos comerciais & de 1\
habitagd e outras ¢des, sem carater social (renda livre ou \ ! d
condicionada) \ .
\ Subtotal (DSJP)| 1 1 o 8 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 13 \ \J
!
—
/“‘\
07/11/2022 5 09.35
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Unidades
Orgénicas/
Servigos! Gabinetes
{de acordo com a
Estrutura e
Organizacio dos
Servigos)

Cargos/Carreiras/Categorias

Atribuicdes/ C: parr

Cargo de Téeni Ree)

Superior Técnico

Encarregado
Geral

intermédia Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Area de
Formacdo
Académica ou

PIN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO

PTN

PTO

PTN | PTO

PTO

P

Total de postos
de trabalho

Observagdes

Divisdo de Gestio
de Recursos
Humanos e da
Formacéo

17-10-2022 as 14:56

Chefiar a Divisio de Gesto de Recursos Humanos e da Formaco e promover|
uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais e|
plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a|
desenvolver, aplicando de forma sistemalica mecanismos de controlo e
avaliagio dos resultados,

Licenciatura
Sociologia

Cargo Dirigente
Habilitagéo
adequada

Elaborar e assequrar a atualizagdo sistematica do mapa de pessoal, Garantir as
tarefas necessarias & aberfura e desenvolvimento dos processos de
recrutamento e selecBo pessoal; Prestar apoio técnico aos juris dos
procedimentos concursais. Promover o acolhimento e a integragio de novos|
trabalhadores assegurando as informagdes e esclarecimentos que se mostrem|
necessarios; Elaborar o Balango Social; Controlar o termo das comissdes de
servico, Controlar o termo das contratagdes; Assegurar a elaboragéo de
relatérios e tratamento de dados eslatisticos para apoio & gestao;

Grau de
Complexidade 3
Licenciaturas:
Sociologia;
Gestdo de
Recursos
Humanos e
comportamento
Organizacional

Subunidade orgénica - Servigo de Recursos Humanos: Estimar as despesas
anuais com pessoal e proceder ao acompanhamento, controlo e avaliagéo da
sua execugao financeira ac nivel dos encargos assumidos, propondo as
alteracées que se mostrem necessanas; Assegurar registo das movimentacdes
de pessoal. ao nivel das entradas e saidas em arliculagdo com o mapa de
pessoal, Dar cumprimento as decisbes relativas aos recursos humanos,

desi 1ente aos pr de interna, ¢ por tempo
indeterminado, conlralagdes a termo cerfo ou incerto, comissdes de servico,
exoneragdes e cessagoes ou modificagdes dos contralos de pessoal
independentemente da sua natureza; Controlar as situagbes de mobilidade
interna; Desenvolver os procedimentos necessérios & organizacdo e atualizagéo
dos processos individuais dos trabalhadores; Proceder ao registo das penas
disciplinares aplicadas a trabalhadores; Elaborar declaragBes requeridas pelos
trabalhadores sobre elementos conslantes nos respetivos processos individuais;
Assegurar o processamento de vencimentos e outros abonos e proceder &
retencio dos respetivos descontos; Elabarar e conferir os mapas e relagbes de
descontos facultativos ou obrigatérios, processados nos vencimentos dos
trabalhadores e proceder ao envio & unidade organica competente dos
descontos efetuados e destinados a entidades terceiras; Assegurar as inscrigbes
& manutencio de trabalhadores na ADSE; Proceder aos descontos judiciais &
dos recibos dos acidentes de servigo e conferéncia de despesas da ADSE;
Emitir declaragdes de rendimentos; Gerir os sistemas de controlo de assiduidade
e pontualidade; Praticar os atos necessarios ao controlo da assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores; Assegurar todos os procedimentos refativos a
férias, faltas e licencas, estatuto de trabalhador estudante e parentalidade;
Cooperar com os Servigos municipais na fixagio dos hordrios de trabalho em
fungio da natureza das atividades desenvolvidas e respetive enquadramento
legal; Instruir os processos relativos a acumulagbes de fungdes: Instruir e

|submeter os processcs de pedidos de aposentagao.

Grau de
Complexidade 2
Assistente
Técnico 12° Ano

Grau de
Complexidade 3
érea de
recrutamento:
Direito, Ciéncias
Socials e Servigos;
Grau de
Complexidade 2
érea de
recrutamento
neal Téeni

12° Ano
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

oA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Orgénicas/ Are
a de Total de postos
Servigos/ Gabinetes Ty~ A ek i) Técnico Coordenador Assistente il ) Encarregado Assistente 1 Formagio de trabalho
(de acordo coma | Atribuigdes/ Comp Ath diregdo Stiperior Téenico Técnico Geral 7 P 3 Outros. Observagdes
Estrutura e intermédia Operacional | P Académica ou
Organizagio dos Profissional
Servigos) PT™N [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO [ PIN | PTO | PTN | PTO | PN | PTO | PTN | PTO | PN | PTO PTN PTO
Servigo de Seguranga e Higiene no Trabalho: Garantir o acompanhamento|
dos trabalhadores em situagéo de pré-aposeniagdo;
Apoiar o funcionamento do gabinete médico municipal & Servico de Higiene e Grau de
Seguranga no Trabalho; .Cnluborar com o Sservigo m.ynici.pnl cnmpsl?nls no| . Complexidade 2
encaminhamento de trab es e a pr céo de r ¢#o de parcerias com| Licenciatura na dron:d
instituigdes no 4mbito de problemaéticas especificas com vista ao seu fr 1 1 area de 1 1 .
Assegurar os procedimentos relativos a acidentes em servigo; Garantir o Tecnolegias recrutamento
pediente respei a juntas icas e verificagdo domicifiaria de doenga; Assistente Técnico
Coordenar agbes especifi que visem gl o direito & informacéc e ao 12° Ano
conhecimento dos direitos e deveres dos trabalhadores.
Servige de Avaliagio do Desempenho e de Formagio: Assegurar os
procedimentos relativos ao processe anual de avaliacdo do desempenho dos
funcionrios; Proceder & alteragho, obrigatéria ou por opglio gestionaria, do Grau de Complexidade 3
posicionamento remuneratério dos trabalhadores; Proceder ao pagamento dos| Grau de irea de recrutamento:
prémios de desempenho. Assegurar a gestdo dos recursos humanos em| 2 1 Complexidade 2 1 2 “"';:-r:““_';' “’:"’"
conformidade com orientagdes superiofes e em articulagio com os restantes| Assistente c“mf,::"::":“
servicos municipais; Assegurar a formagéo profissional e premover o plano Técnico 12° Ano recrutamento Assistente
anual de formagdo em articulagdo com os diferentes servigos, de acordo com a Técnico 12° ane
identificagdo de necessidades de formago no &mbite da avaliagio de
desempanho,
Subtotal (DRHF)[ 1 1 [] 6 1 1 3 1 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 5 [
Total (DAGCJ) 3 3 1 17 q 5 i 8 0 0 0 0 2 3 0 0 14 36
Departamento de Definir, orientar e controlar os objelivos de atuagc da unidade organica, bem
Finangas e de |com° das uni gani da sua éncia, em articulagéo com a Cargo Dirigente
|zack Adminisiragdo, tendo em conta os objelivos esiralégicos eslabelecidos e de 1 Mestrado 0 1 Habilitagio
Modemnizag8o |, .\ 4y com as competéncias determinadas pela estrutura organica do| adequada
Administrativa Municipio,
Subtotal (DFMA)| o 1 [] [] 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 [] 0 [ 1
Chefiar a Diviséo de Financas e Crgamento Municipal e promover uma gesléo Grau de Cargo Dirigente
orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais @ plurianuais a| 1 Complexidade 3 hd 9
atingir, definindo os recursos a ulilizar e os programas a desanvolver, aplicando Licenciatura 1 0 Habilitagio
de forma sistemdtica mecanismos de controlo e avaliagdo dos resultados. Economia adequada
o i dos d os de p ¢do de contas e na elaboragio do Grlurda
relalério de gestdo do Municipio; Organizar os processos inerentes a execugéo Cornpie{udada' 4
dos documentos previsionais; Assegurar um sistema de contabilidade de custos| 3 Licenciatura:
para delerminagdo dos custos das fungdes da Autarquia (fungdes gerais, Comunicagao 0 3
fungdes sociais, funcdes econdmicas e outras fungdes) e dos cuslos pela S“,'a"
preslagéo de servicos bem como para a fixagéo de taxas e tarifas Contabilidade,
Economia.
Y
——
—_— A
—
17-10-2022 &s 14:56 \ \J
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

BA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 352014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Organicas/ Area de Total d
Servigos/ netes Cargo carres e postos
(de mm?::rm a |Atribulcbes/ € Atividades M:. Téenico Coordenador | Assistente i Gu:“ 2 Encarregado Assistente Outios Formagéo de trabalho Observagdes
omp ona
E o Antermédia Superior Técnico Técnico Opsrasianal Operacional Operacional Académica o_u
Organizagio dos P
Servigos) PIN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Subunidade orgénica - Servigo de Contabilidade: Elaborar balancetes diarios
® mensais; Organizar e promover o conlrolo ao nivel da arrecadacdo das
receitas e da izacdo das desp , Coord: a preparacdo dos documentos Grau de
previsionais do Municipio (Or\;amonto Grandes Opgdes do Plano, Plano complexidade 3
Pluri de | itos e Plano de Atividades mais relevantes) e respetivas Areas de
modificagbes; Coureenar o processo de consolidagdo de ccmas do Municipio, Grau de Recrutamento:
com as empresas . Controlar a atividade fi rente! Complexidade 2 Econonia, Gestiio e
através da verificagio do uhlmanln de verbas e amlsséo de compram\ssos. 1 1 1 3 Assilsnte Técnico 1 4 Contabilidade; Grau
Emitir ordens de pagamento, avisos de langamenios e os respetivos meios de| 58I i : de Complexidade 2
pagamento; Proceder aos registos contabilisticos respeitando as diretivas) 12° Ano o de
contabilisticas em vigor. Remeter aos departamentos centrais ou regionais os recrutamento
elementos determinados por lei; Manter em ordem as contas correntes com Assistente Técnico
empreiteiros e fomecedores e ainda os mapas de atualizagéo de empréstimos; 12° Ano
Efetuar a reconciliagao bancaria; Efetuar o pagamento de todas as despasas
depois de devidamente autorizadas,
Divisio de Servigo de Taxas e Licengas: Emitir guias de receita; Liquidar taxas, licengas e
Finangas e demais rendimentos do municipio; Emitir @ conferir as guias de receita; Conferir|
Orgamento os documentos e mapas de cobranga; Fiscalizar o cumprimento das posturas e
Municipal regulamentos respeitantes & cobranca de taxas, licengas e rendimentos
municipais, dirigindo a atividade dos agentes de fiscalizagdo; Conltrole da receila
eventual emilida; Proceder ac licenciamenlo das maquinas de diversdo;
Assegurar o expediente referente & cobranca e arrecadagdo de receitas dal Grau de
Camara Municipal provenientes de taxas, licengas ou cutras; Manter atualizados| Complexidade 3 Grau de
os registos relativos & inumagéo, exumagdo, trasladacdo e perpetuidade das Licenciatura: Complexidade 2
sepulturas; Manter atualizade o cadastro dos ciclomotares, motociclos e veiculos Design Industrial; Assistente Técnico
agricolas; Manter atualizado o das licengas de c ; Organizar os Greu'de 12° Ano.
processos de aquisicho de terrenos para sepulluras perpéluas e jazigos, Gomplgxlﬂade 2 Aos Assistentes
i % : . . Assistente Operacionais com
mantendo atualizado o respetive registo; Efetuar o aluguer de areas livres nas| 1 1 ] 2 1 7 1 % . ) 2 1
P et 5 R - el Técnico 12° Ano; fungbes de covelro
eiras @ mercados; Emissdo das declaragbes de divida perante o municipio; Grau de & pago subsidio de
Superintender o servico dos cemitérios; Superintender o servico de mercados; Complexidade 1 penosidade, nos
Assegurar o expediente relacionadc com as atividades diversas, Assistente termos do OE
designadamente, licenciamento de recintos de espeticulos, licenciamento do Operacional 2021, por nivel de
ruido, lic de atividades ref 4 ocupagdo de vias, jardins e Esca.lariuafie penosidade alto.
demais |ugares publicos ao ar livre com eventos diversos: arraiais, festas Obrigatéria
populares, provas desportivas e outras de divertimente publico, venda
ambulante e atribuicdo de horarios de funcionamento;, Amecadar recsitas,
eventuais e virtuais; Liquidar juros de mora; Tratamentc das comunicagies
prévias de espetaculos de natureza artistica em articulagho comos servigos B50
de Cultura; Transferir valores para outras entidades publicas ou privadas, depois|
de oblida a autorizacdo necesséria,
Subunidade orgénica - Servigo de Tesouraria: Envio dos meios de pagamento|
e avisos de langamento; Elaborar balancetes didrios de caixa e, bem assim, no| —"|
primeiro dia de cada més, os documentos, relagbes de receita e despasa Grau de
relativas ao més findo, bem como titulos de anulagéo, guias de reposicdo e 1 1 Complexidade 2 e
certiddes de relaxe; Manter devidamente escriturados os livios e mapas de Assistente ] 2
tesouraria e cumprir as disposigdes legais e regul es sobre contabilidad Técenico 12° Ano
municipal que lhes respeitem; Executar todo o expediente relacionado com a
\ tesouraria, )
{ ¥ ]DFoulﬂ 1 0 [ 4 0 z 2 4 0 ] 0 2 1 7 [ 1 4 20 0 \
+

17-10-2022 &s 14:56
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

DA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Pblicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Orgénicas/ Area de Total d
; e postos
by . . c"m"':' Técnico | Coordenador |  Assistente E"““G.' m"‘“ Encarregado |  Assistente Formago Actabiiin s .
(de ac ocoma.|AtribuigBes/ Competancias! Atividades . Superior Técnico Técnico Operacionat | OPeracional | Operacional Académica ou Sefvacoes
Organizagio dos. Profissional
Servigos) PN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Chefiar a Divisdo de Informética e de Modemizagio Adminisirativa e promover
uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais e| Licenciatura - Cargo Dirigente
plurianuais a alingir. definindo os recursos a utilizar e os programas a| 1 Grau de 1 0 Habilitagio
desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e Complexidade 3 adequada
avaliagéo dos resultados.
Servigo de Modernizagio Administrativa e Qualidade: Assegurar as
plataformas tecnoldgicas que garantam as agdes de racionalizagic e
modemizagdo do funcionamentc dos servigos municipais; Apresentar e Grau de
desenvolver projetos visande um funcionamento mais eficaz de todos os Complexidade 3:
servicos; Colaborar com o servigo de recursos na icao de poli 4reas de
de formagdc dos funcionarios do municipio na érea das Tecnologias da Grau de Ec:‘::::m‘;:::"
: 8 LR
Infnrmapiu e Comumc.a:;.éjo. Fomentar novos mode!os de gestdo dcf servigos, 1 1 1 CQmpIe?(idadsAS 2 1 Contabilidade/Tecnol
para os através da r g dep romover a Licenciaturas: ogiae; Grau de
; 4 ; i
qualidade ddns servicos, desigr alravés da_i‘ ¢ do. processo Gestao Complexidade 2 4rea
de definigdo, imp ¢do, mar ¢do e melhoria do Sistema de i ecrUbs e
Gestdo da Qualidade (SGQ), de acordo com a norma NP EN ISO 9001/2015; Assistente Técnico
Propor & Administragio a implementagdo de medidas de Simplificagdo e 12* ano
Modemizagao Administrativa.
Servico de Informitica e Novas Tecnologias: Coordenagdo do sistemal
informaticc municipal e a implementagdo das acdes necessérias a sua
concretizacdo; Definir a estratégia de arquitetura de sistemas, de informagéo e
comunicagdes da Autarquia e garanlir a sua salvaguarda; Definir, planear e gerir Grau de Grau de complexidade
: . " —_— Complexidade 3 3 carreira de
os projetos informéticos do municipio, acompanhando o seu planeamento, Licenciaturas: aspecialista de
Divisao de desenvelvimento e implementacéo; Conceber e desenvolver a arquitetura e Matemaética: informatica: 4rea de
Informética e de |acompanhar a implementagdo dos sistemas e tecnologias de informagéo tendo Engenharia Tm::‘:‘::”;:“ &
Modernizagdo  |em vista a melhoria dos processos de trabalho e qualificagéo da organizagéo; Informatica; Grau complexidade 2
Administrativa || mpiementar atividades de simplifi céo de p e informatizagéo para of de Com,plex'dade carreira de técnico de
i B = ot 1 1 2 Assistentes 6 ] Informatica: area de
aumento da eficiéncia e eficicia dos servicos municipais, bem como colaborar Técnicos 12° recrutamento formacao
na aquisicBo de equipamentos, software e servicos na érea das Tecnologias da Ano: Grau de académica de nivel
o N 4 e profissional ou
Informacéo e C: = 2] propostas 4 adogdo de novas Complexidade 1 suntiite: ik ;
solugbes de carater tecnolégico; Estudar e propor as normas e procedimentos Assistante Grau de Complexidade
de seguranca, promovendo o seu cumprimento; Diagnoslicar, periodicamente, a Operacicnal 2 drea de recrutamento
dequagdo da infraestrutura tecnolégi hardwa redes ftwa Escoleridade Assistents Tecnico 12
adequagd infrasstrutura tecnolégica (hardware, }, software e Obrigatéria o
aplicagées informaticas as idades da izagho, apl do um
planeamento das propostas a adotar no &mbito dos sistemas de informagdo.
Grau de
Complexidade 3
Gerir o sistema de gestio de relacionamento com o municipe. 1 Licenciaturas: 0 1
Design
Multimédia
L
-~ s i
. =
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DA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Organicas/ Are
a de Total de postos
Servi inetes Cargo de - = & Encarregado
(do ::::::nmn AtribulcBes/ C ténclas/ Atividades ¥ diregio = ﬂll’l’l‘ Encarregado Assistente it Formagio de trabalho OUesaca e
2 ¥ P ntermédi Superior écnico Técnico ionsl Operacional Operacional Académica ou
Organizacio dos Profissional
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PN | PTO | PIN | PTO | PN | PTO PTN PTO
Grau de Complexidade
Subunidade organica - Servigo de Atendimento do Balcdo Unico: Proceder a B'A:"-md:::?,:,‘m - i ’;:“'i’;';"u"::l".‘:"“’
um atendimenio multicanal personalizado de todos os municipes, sendo o elo de 1 1 1 1 1 1 ano; Grau de 2 4 Roiciiv i
ligagdo com os diversos servicos municipais; Coordenar toda a atividade de Complexidade 1 orai :lllo:mp::i:::!-
di 5 " : Assistente Operacional
atendimento; Gerir o sistema de gesto de relacionamento com o municipe. Escoliiidads Gbrigatits 3 dh Fe AR
12° ano
S (DIMA)[ 1 0 2 3 0 1 3 1 0 [ 0 0 ] 2 5 5 i [F]
Chefiar a Divisdo deContratagio Publica e do Inventario Municipal e promover|
uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais e| Licenciatura - Cargo Dirigente
plurianuais a atingir, defininde os recursos a utilizar e os programas a| 1 Grau de 1 0 Habilitagao
desenvolver, aplicande de forma sistematica mecanismos de controlo e Complexidade 3 adequada
avaliagdo dos resultados,
Desenvolver e gerir um sistema centralizado de conlratagio, e proceder sos Graq de
registos de fodos os procedimentos de contratagho nos suportes informéaticos| complexidade 3
em vigor, bem como nas plataformas e portais publicos, sempre que legalmente| 3 Licenciatura 0 3
exigido, Estudo, concegdo e organizacéo de procedimentos de Acordo Quadro, Gastao,
em colaboragdo com as entidades promotoras, ac abrigo das centrais de Matematicalinfor
compras, matica
Divisdo de
Contratagao
Publica e do Subunidade orgénica - Servio de Compras e Concursos: ; Assegurar o
Inventario langamento de todos os procedimentos tendentes & contratacio para i¢
Municipal de bens e servicos e de empreitadas do Municipio, sob proposta e apreciagéo|
técnica dos servigos, instruindo, acompanhando e organizando os Grau d
procedimentos pré-contratuais, de acordo com a legislagdo aplicavel e raul e
respeitando os melhores critérios de gestdo econémica, financeira e de 1 1 2 Domplgmdama 2 1 a
idade; Proceder & promogdo, gestdo e controlo de todos os contratos de Assistante
fornecimento de bens e servigos; Praparar e acompanhar os contratos no ambito Técnico 12° ano
da contratacdo piblica; Assegurar a avaliagio dos formecedores & manter
atualizada a base de dados de fornecedores;
Servigo do Inventdrio Municipal: Garantir uma gestdo eficiente de stocks Grau de Complexidade
através de um correlo sistema de controlo de custos e de consumo; Organizar e| 1 Area de
manter atualizado o inventario e cadastro de bans, méveis & imévais, bem como 1 1 0 Recrutamento:
ativos financeiros, Escolaridade Minima
Obrigatéria
Subtotal 1 0 0 3 0 1 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0 3 8
Total (DFMA)| 3 1 2 10 [ 4 [ 7 [ 0 0 2 2 9 5 6 18 £
Definir, orientar e controlar os objetivos de atuacdo da unidade organica, bem| Grau de
como das unidades organicas da sua dependéncia, em articulagdo com a 7 Cargo Dirigente
Complexidade 3 90 Birlg
Administracdo, tendo em conta os objelivos estralégi belecidos e de 1 : , 0 1 Habilitagio
acordo com as competéncias determinadas pela estrutura orgénica do Llcanué_llnra_ ) adequada
Departamento de |Municipio. Engenharia Civil
Obras e
Planeamento Grau de Complexdade 3 Grande
Servigo Administrativo: Apoio administragio das atividades relacionadas com| “"'f:'"' ity a
o o 3 7 ® Relagbes Piblcas: Complexidade 2
as P ao depar bem como articulagio 1 1 2 3 Lingua & Cultura
administrativa com as unidades orgénicas dependentes do Departamento de| Portuguesa: Grau de 2 s Area de
Obras e Planeamento; Complandade 2 Recrutamento: 12°
Assistente Técnico 12° Ano
Aro
N Subtotal (DPO)] o 1 0 1 0 1 2 3 0 [ 0 o 0 0 0 0 2 6 N
——
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

DA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Organicas/ Area de Total d
. e postos
Servigos/ Gabinetes Cargo de Té Encarregado
enico Coordenador Assistente Encarregado Assistente Formagio de trabalho
(de acordo com a | AtribuigBes/ Compaténcias/ Atividades direciio Técni Técnico Geral T s Observagbes
Estrutura e intermédia SURIICE 2 Operacional P P Académica ou
Organizagiio dos Profis:
Servigos) PTN | PTO | PIN | PTO | PIN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN PTN PTO
Chefiar a Divisdo de Obras e p uma gestao para resultados, Grau de
de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos| 1 1 Complexidade 3 1 S Ca;g:iﬁtlrig;nle
a ufiizar e os programas a desenvolver, aplicande de forma sistematica Licenciatura - agho
mecanismos de controlo e avaliagho dos resultados, Engenharia Civil adequada
Servigo de Estudos, Projetos e Topog Asseg a organizagéo e gestio
do arguivo de processos administralives e de projetos técnicos relativos aos
procedimentos desenvolvidos pelo & no servigo; Informar os processos que
caregcam de decisdo superior, relativos & sua 4rea de intervengio; Promover a
elaboragdo dos projetos de e de lidades de engenharia
necessarios a prossecucio do plano plurianual de |nvesl|mentos do municipio, e
outros que venham a ser determinados, garantindo a sua sustentabilidade
ambiental e energética, bem como a adequabilidade dos materiais face & sua|
utilizagéo e o cumpri da legislag plicavel 4 tipologia da obra e diretrizes
contempladas nos instrumentos de gesléo territorial, Acompanhar a elaboragéo Grau de
de projetos de urqu!tetura e de especlalldudes de engenharia, de edificacdes ou| Complexidade 3
infr: @ por entidades externas, por Licenciatura:
contratagéo do Munlclplu garantindo a sua integragio com o espago publico a Engenharia Civil; Grau de
sua sustentabilidade ambiental e energética, bem como a adequabqlldade dos| Engenharia Complexidade 3:
materiais face & sua utilizagdo e o cumpri da k licavel Tapografica drea de
tipologia da obra e diretrizes contempladas nos instrumentos de gestao A P Hatura: rut 1
territorial, Proceder a revisdo de projetos de obras publi municipais, atravas rqullaum, recrutamenio
de equipas de técnicas do Municipio ou equipas de técnicos extemos, de modo 2 T 1 2 Arquiletura 3 1 |Tecnologlas; Grau
a identificar erros e omissdes e promover a sua corregdo; Participar nas fases Paisagista; Grau de complexidade 2
projeto de novos edificios municipsis, nomeadamente na definicio do programal de Complexidade 4rea de
base, na escolha das solugdes construtivas a adotar, e na recegéo proviséria e| 2 Assistente recrutamento 12°
definitiva das obras, com vista @8 uma maior uniformizacéo e reduglio de custos Técnico 12° ano; ano (area
de manutengho; Promover a elaboraglo, implementagdo e manutencho das Grau de topografia)
medidas de auto-prolecho de Seguranca contra Incéndios dos edificios| complexidade 1 g
municipais, em coordenagéo com o Servigo Municipal de Protegéo Civil, e com a| Escolaridade
Diviséo de Servigos Operativos; Avaliar os riscos de cada edificio, propor brigatér
medidas de mitigacdo dos mesmos, e constituir & gerir um fundo de risco Obrigatéria
necessério para a intervenclo em caso de ocorréncia; Elaborar estudos e
projetos que contribuam para a promover a fruigio de um espaco publico mais|
inclusivo, respeitando as normas i de ibilidade & mobilidade no
espago publico; Elaborar as pecas de procedimento necessarias a organizacéo|
dos processos de concurso e a sua tramitagdo, e formular proposla de abertural
do respetivo concurso, Analisar propostas submulidas no Ambito de
procedimentos de concurso, elat os ti rel e formulando|
prop de adjudicagio; Manter lizad uma btsa de dados de pra;os
A
Y
= \
!
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

DA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Orgdnicas/ Area de Total d
[Sendacs Devinsies Care de Técnico | Coordenador | Assistente | ENCATOHA0 | oo oiado | Assistente p i padlee
de acordo coma | AtribulgSes/ Competéncias/ Atividades " diregdo Geral benip AT de trabatho basrva
e ik < intermédia Supsriot hte Téonloo | Gperacional | OPeracional | Operacional Académica ou & i
Organizacdo dos Profissional
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Servigo de Obras e Gestio de Espago Publico: Praticar todos os atos
inerentes aos procedimentos de contratagéo publica de prestagdes de servigo,
aquisicdo de bens ou de empreiladas, nomeadamente os correspondentes as
fases de preparacio de pegas de procedimento e de execuglo do contrato;
Assegurar a organizagdo e gestio do arquive de processos administrativos e de
projetos técnicos relativos aos procedimentos desenvelvides pelo e no servigo;
Informar os processos que caregam de deciso superior, relativos & sua area de
intervengdo, Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizagdo por entidades exiernas
contratadas pelo Municipio, de todas as empreitadas de obras municipais, Grau de
designadamente no que peita ao i do projeto, do caderno de Complexidade 1
encargos, garantir a qualidade e o cumprimentos dos prazos contraluais, através| Assistents
da definicdo e implementacdo de metodologias de controlo de execugdo de obra;
Propor a aprovaclo das alteragbes em obra, garantindo a confinuidade dos| Operacional
principios orientadoras dos respetivos projetos, em articulago com o Servigo de| Escolaridade
Estudos, Projetos e Topografia; Assegurar a elaboragdo de telas finais e a Grau de Obrigatéria (Area
certificacéo de redes de infraestruturas, com visla a alualizagio permanente dos| 2 de recrutamento:
respetivos projetos técnicos e cadasiros de redes de infraestruturas e & Co:\pl'axtldalds A manutencdo de
contratagdo do fornecimento de servigos pablicos de &gua, eletricidade e ssistente
comunicf:;éas; Fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras de urbanizagio e e i Operacional ¢ 1 equlp;:n:ontos,
promovidas por entidades particulares em espago publico, que venham a| Escolaridade Sacewas,
integrar o dominio pablico, em articulago com a Divisdo de Urbanismo; Obrigatéria sistemas de ar

Divisio de Obras

17-10-2022 s 14:56

Acompanhar a execugdo de obras executadas por entidades extermnas)
enquadradas por Protocolos celebrados pelo Municipio, informando sobre o
cumprimento dos termos protocolados; Promover a reabilitagdo urbana
intervindo ao nivel dos edificios municipais, e dos espagos piblicos degradados,
com o objelivo de melhorar a qualidade de vida dos moradores das zonas|
intervencionadas, e como meio de inverter o processo de desertificagio dessas
zonas, em especial das zonas histéricas; Coordenacéo da Seguranga, Higiene e|
Saude nas cbras publicas de empreitada ou administragéo direta do Municipio,
incluindo a andlise dos planos de Seguranga e Saide e tramitagio das
respetivas comunicagbes & ACT - Autoridade das Condigcdes de Trabalho;
Conceber, implementar e manter um programa integrado de manutengdo,
visando a manutengéio de um estado de conservagio adeguado do edificado)
municipal, a implementaco eficiente e atempada de medidas preventivas e|

corretivas que se mostrem necessarias, e a atualizagdo permanente do cadastro
sl snutiune deo sdifisl sdas lnk P la faitna:

condicionado/sola
res
térmicos/ffotovoltal
cos; calceteiro;
canalizador;
pedreiro)
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Servigo de Manutencao de Vias 8 Arruamentos: Prabicar o3
pr de ¢lo publica de p ¢ de servico, aquisicio de
bens ou de emp das, as fases de preparagio de pecas de

procedi ede céo do ; Informar os p que ¢am de
decisdo supenor, relatives a sua area de intervengio do servico, Organizar e

r os alos inamnts aos|

manter lizado o e c5 das vias
municipais para efeitos de g ¢do de intervencoes de conservagdo,

| e tend li © mapa e o cadastro da rede vidria municipal;
Conceber, implementar e manter o estado de conservagio adequado das

e a impl naglo e p das medid
corretivas que se mosirem necessérias, A manutengdo permanente da rede
vidria municipal, incluindo as obras de arte, do espago publico e de lazer,
incluindo o mobilidrio urbanc e os sistemas de drenagem de aguas pluvieis, &
incluindo 0s equipamentos de jogo e racreio em espago piblico; Exscutar ou
propor a contralagéo externa de agdes de limpeza e desmataciio e gestdo de|
| nas faixas dérias de gestdo de combustivel, no &mbito do
Sistema Nacional de Defesa da Floresta conlra Incéndios, ao longo da rede,
vidria municipal;
Assegurar o fornecimento atempado de materiais a ufilizar nas obras a realizar|
por inistragio direta, e p a sua aplicagdo racional, Manter em
di de operacionalidade todo o & equi adstrito ao setor,

Mapa de Pessoal para o Ano de 2023
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: oA - Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Grau de
Complexidade 1
Assistente
Operacional
Escolaridade
Obrigaténa

15

Grau de
Complexidade 1
Assistente
Operacional
Escolaridade
Obrigatéria (area:
aplicagio de
misturas
betuminosas;
pedreiro;
manobrador)
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DA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Subunidade orginica - Servigo de Sinalizagao e Transito; Praticar o5 afos

Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

aos p i de ¢do publica de prestagbes de servigo,
|2quisicio de bens ou de empreitadas, nomeadamente as fases de preparagéo
de pecas de p d ede ¢édo do Assegurar a organizagao|
e gestdo do arquive de p admini: i e de jetos técni
lati aos p ds lvides pelo e no servigo; Informar os

processos gue carecam de decisdo superior, relativos & sua area de intervengéo
do servico, Estudar, propor e instalar ou modificar a sinafizagio de iransito,
vertical e horizontal. na via publica, procedendo 4s marcagdes e registo de todos|
©0s sinais de transito instalados, mantendo em perfeito estado toda a sinalizagéo
existente; Estudar, propor e imple didas de seg ¢a rodovidria;
Elaborar estudos de frafego, de circulagdo rodoviéria e de transportes publicos
de passageiros e de mobilidade; Elaborar estudos de geometria de tracado e de
implantagho para eliminagéio dos pontos de conflito ou de congestionamento
vidrio em todo o concelho; Elaborar ou promover estudos que visem a

ple o e o P duma rede ciclavel e de outros modos
suaves de ne icipal; Apreciar os processos sabre
percursos, paragens e interfaces de transporte pablico incluindo os relacionados!
com os circuilos turisticos; Acompanhar e d as medid i de
corte e condicionamente do transito, apoiando as entid p de
e ativi li na via publica e as forpas de seguranga;
Analisar e elaborar prop com visla & atribuicio de lugares de cargas e
gas e de ‘to para p p de éncia ou

outros lugares condicionados, Promover & acompanhar oS processos de
implementagéo da Mobilidade Elétrica; Gerir os sistemas de controlo & da gestio
de trafego; Proceder a implementagdo e manutencao da sinalizagéo rodoviaria e
dos equi de transito, incluindo dos si: de 3

Grau de
complexidade 2
Assistente
Técnico 12° Ano;
Grau de
Complexidade 1
Assistente
Operacional
Escolaridade
QObrigatéria
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

DA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Orgénicas/ Are.
a de Total de postos
Servigos/ Gabinetes. Cargo de Tée Encarregado
nico Coordenador Assistente Encarregado Assistente g Formacgéo de trabalho
(de acordo com a | Atribuigdes/ Com| cias/ Atividades " diregio Geral ; : Outros Observagdes
v petén ; Superior Técnico Téenico Opéraional Operacional | Operacional Mltﬂﬂl!ﬂ ou ¢
Organizagio dos Profis
Servigos) PIN | PTO | PTIN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
s N " : Grau de
Chefiar a Divisdo de Servigos Operativos e promover uma gestdo orientada para| Complexidade 3 Cargo Dirigente
resultados, de acorde com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, definindo 4 1 Li ;at 1 1 Habilit
os recursos a utiizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma jearca ura - agdo
sistematica mecanismos de controlo e avaliagio dos resultados. Engenharia adequada
Mecanica
Praticar todos os atos aos procedimentos de cBo pablica de
[4 ¢bes de servico, isicdo de bens ou de empreitadas, nomeadamente os
correspondentes as fases de preparagio de pegas de procedimento e de
execucdo do conlrato; Assegurar a organizagio e gestdio do arquivo de 0 0
processos administrativos e de projetos técnicos relativos aos procedimentos
desenvolvidos pelo e no servico; Informar os processos que caregam de decis&o|
superior, relativos & sua érea de intervenciéo;
Servigos Operativos e de Apolo Logistico: Aplicar e fazer aplicar as normas
de higiene, seguranga e saude nas instalagdes e no manuseamento de
equipamentos e ferramentas: Manter em condicbes de operacionalidade todo o
matenal e equipamento adstrito ao setor do servige; Monilorizar o estado de| Grau de
Complexidade 1
conservagdo e manutengdo das instalagbes e equipamentos desportivos, de| = Assistente o
. 3
|mobilidrio urbano, de espagos de recreio e lazer, e promover intervengbes Operacional
Escolaridade
corretivas, em ordem a adequa-los ac cumprimento da legislagio em vigor em Obrigatéria
matéria de seguranga e qualidade; Elaborar o relatério anual da atividade da
Diviséo de Servigos Operativos,
Subunidade orgénica - Servico de Armazém: Assegurar a organizagio e|
gestdo do arquivo de processos adminisiralives e de projetos lécnicos relativos Grau de
aos procedimentos desenvolvidos pelo e no servigo; Informar os processos que| Corpl_s::dade 2
SSIS|
carecam de decisdo superior, refativos & sua érea de intervengdo; Zelar pela Técnicxla 182':1:,,,0‘
ammazenagem, conservagio e distribuicie dos bens, equipamentos e 1 i 3 Grau de 1 ”
ferramentas adquiridos e ios ao fi dos icos e & Complexidade 1
execucho de obras por administracdo direta; Organizar e manter atualizado o (;Rs:rl:::e::‘ei
iona
inventario permanente das existéncias em armazém; Promover a gestdo de Es‘::olariﬁade
stocks minimos, arios ao bom fi dos servigos, Obrigatéria
LIS
e Sy
—_— \
e
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Praticar todos os atos inerentes aos procedimentos de contratagao publica de)
p coes de servigo, aquisicdo de bens ou de empreitadas, nomeadamente os|
correspondentes as fases de preparacio de pegas de procedimento e de|

¢io do g a organizacio e gestdo do arquivo de

p inistrativos & de proj aos p

desenvolvidos pelo e no servigo; Informar os processos que caregam de decisdo
superior, relativos 4 sua 4rea de intervenclo; Promover a elaboragdo dos|
projetos de especialidade de eléiricos e de comunicagies, garantindo o

cumprimento da legislagdc aplicavel, Acompar a elaboragdo de projelos de

it e de esp de er de edificagbes ou infraestruturas|
e equip I por entid por céo do
Municipio, g a i dos face & sua utilizagdo e of

cumprimento da |egislagdo aplicavel a tipologia da obra; Proceder & revisio de
projstos de cobras publicas municipais, através de equipas de técnicos do
Municipio ou equipas de técnicos extemos, de modo a identificar erros e

des e pi a sua ¢éo; Elaborar as pecas de procedimentol
necessdrias & organizagiio dos processes de concurso e & sua tramitagéo, e|
formular prop de ab do respeti Analisar P
submetidas no ambito de p tos de concurso, el o8

P

relatérios e formulando proposta de adjudicagéo;
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Grau de

Complexidade 3
3 Licenciatura
Engenharia
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Pliblicas, aprovada em anexo pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,

Unidades
Organicas/
Servigos/ Gabinetes
{de acordo com a
Estrutura e
Organizacdo dos
Servigos)

Atribuigbes/ C "

Cargo de

intermédia

Encarregado
Operacional

Pl
Operacional

PTN | PTO

PTN | PTO

Area de
Formagdo
Académica ou
Profissional

Total de postos
de trabalho

Observagdes

Operativos

17-10-2022 &s 14:56

Subunidade orginica - Servigo de Energia: Manter atualizada uma base de
dados de pregos umlénas curranias na regt&o por materiais de construgio e por
tipos e de b dicdes & orga dos proj

técnicos elaborados pelo servigo ou das obra: a executar por administragéo
direta; Prestar apoio a todos os servigos do Departamento de Obras e
Planeamento, na concegdo de solugdes técnicas de elelricidade necessarias a|

de obras na medalidade de admini fo direfa; E trabalhos

de montagem de instalagbes de eletricidade e comunicagbes; Execular a|
manutencdo de automati em p s, e outros
equipamentos mecénicos com sistemas elétricos; Proceder & verificagdo
periddica do estado do equipamento relacionado com sistemas automaticos de
detecdo de incéndio e intrusdo, instalados em edificios e espagos municipais,
incluindo dos equip: tos de a ir . Proceder & monlugsm

gestdo e manutengdo, por ¢ao direta ou por emprei ou pr G

de servicos, dos equipamentos e sistemas de iluminagBo, das redes e circuitos|
elétricos, induindo equipamentos mecanicos, i eletromecénicos,
equipamentos elétricos, sistemas de elevacho, sistemas de AVAC, sistemas
SADI - Sistema Automatico de Detegao de Incéndio, sistemas SADIR - Si

Automético de Detegéo de Intrusdo & Roubo, sistemas CCTV - Sistemas de|
Video-Vigilancia, postos de transformaclo privativos, redes de iluminagdo
decorativa, redes de ifluminagdo publica, redes de dados e voz, incluindo as|
centrais e a sua gestao, redes publi de tel > existentes no|
patriménic edificade municipal e nas infraestruturas municipais, segundo critérios
de eficiéncia e racionalidade, sempre que nio estejam sob a responsabilidade|
da empresa concessiondria do fornecimento de energia; Dasenvolver e
implementar uma estrutura de gestéo e manmun;&o de pequenos aqunpamentos
e apoic logistico, incluindo a centralizacdo de ferr e
mobiliério, conferinde maior eficiéncia e eficacia na ulilzat;iu dos musmos
Proceder 4 gestdo integrada das redes prediais de energia elétrica, redes de|
dados e voz (contemplando as ligagbes 4 GTC - gestéo técnica centralizada de
AVAC) e as redes publicas de telecomunicagdes incluindo controlo de contratos|
e consumos comrentes; Informar projetos de redes pablicas de infraestruturas
elétricas integradas em obras de urbanizagho promovidas por i

particulares em espago publico, que venham a integrar o dominio pablico, em

articulagio com a Divisdo de Urbanismo; Acompanhar a execugdo de cbras
o dicdad A Deatanol, 1

Grau de
Complexidade 2
Assistente

Técnico 12° ano;

Grau de
Complexidade 1
Assistente
Operacional
Escolaridade
Obrigatdria

Grau de
Complexidade 1
Assistente
operacional-
escolaridade
obrigatéria (area
de recrutamento:
eletricidade)

21 de 33



gee

Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

' oA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Piiblicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

N e " TS e b . i
Servigo de Transportes, Equipamentos e Oficinas: Pralicar lodos os atos|

inerentes aos procedimentos de contratagdo publica de prestagdes de servigo,
aguisicio de bens ou de empreif 3 d os as|
fases de preparacio de pegas de procedimento e de execugdo do
Assegurar a organizagioc e gestdo do arquivo de processos administrativos e de
proj écni lativos aos p I pelo e no servigo;
Infi 0s p que cam de decisdo superior, relativos & sua area de Graude
intervengéio; Assegurar a gestdo integ da frota ével e equip Complexidade 1
mecanicos e elefromecanicos méveis, garantindo a sua manutengao corretiva e Assistente
preventiva em ¢bas de op a sua legalizag8o, as inspegBes Operacional
obrigatérias, a gestdo de sini ? i outras idades legais que| Grau de Escolaridade
decorram da sua utilizago; Garantir uma correfa alocacdo das viaturas e Complexidade 2 Obrigatéria (4reas
quip 20s dife servicos municipais; Desenvolver e Assistente de recrutamento:
implementar uma estnutura de gestio e c40 de peq| quip Técnico 12° ano; carpintarta;
o mpiolor logistico, ickindo ‘. centiakzacls de G o 1 3 5 | 38 1 Com(:ll::::ﬂa1 5 a serralharia,
bilidrio, feri maior eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos Assistente motorista de
Prestar apoio a todos os servicos do Municipio, na execugdo de obras ou Operacional pesados,
i ches na i de géo direta, gem e d 0 Escolaridade motorista de
de  equi di para a realizagho de evenlos, transporte de Obrigatéria pesados
quipamentos e passageiros, e quak outra tarefa que se revele necessério articulados (carta
executar para atingir os objetives de prestagio de servigo pablico; Programar e CE), motorista de
desenvolver os programas de transportes publicos urbanos de passageiros e do u:or::ﬂp:::)'
de mobifidade i em geral, propor medidas lendentes & melhoria
desses servigos pablicos; Fiscalizar o cumprimento do contrato de concesséo do|
i de mobifidade integ urbana da cidade, nemeadamente em matéria)
de horarios e circuitos da componente de transporte publico de passageiros, e
da operacionalidade dos equipamentos mecanicos, e do sistema partilhado de
bicicletas elétricas,

17-10-2022 &s 14:56




9¢c

a3

Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

oA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgées Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Orgamicas/ Area de Total de postos
Servigos! Gabinstes Ao Técnico | Coordenador | Assistente | ENCTe8Rd0 | g iado | Assistente Fofin
de acordo coma [Atribulgdes/ Competéncias/ Atividades " diregdo Geral Outros : b il Observagdes
{ breatas bulg gt Superior Técnico Téonico Operacional | OPeracional | Operacional Académica o ¢
Organizagiio dos F
Servigos) PTN | PTO | PTN ( PTO [ PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Chefiar a Divisio de Planeamento e de Gestio do Cofinanciamento e Grau de
Investi e promover uma gestéo orientada para resullados, de acordo com Complexidade 3 Cargo Dirigente
os objectivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e osf 1 1 ) 1 1 Habilitagdo
programas a desenvolver. aplicande de forma sistematica mecanismos de L'mnuﬁ'mm_ ; adequada
controlo e avaliagio dos resultados, Engenharia Civil
Servigo de Pl e O do Territério: Praticar os atos
inerentes aos procedimentos de contralagho publica de prestacbes de servigo,
quisicdo de bens, damente as fases de preparacio de pegas de
procedimento e de execugdo do contrato;
Assegurar a organizacho e gestéo do arquivo de processos administrativos e de
j éeni {ativos aos p di desenvolvidos pelo e no servigo;
Informar os processos que carecam de decisdo superior, relativos 4 sua area de
intervencao;
Acompanhar e colaborar na definigho da Estratégia Municipal para o
Desenvolvimento Econémico e Sustentavel do concelho da Covilhé; Grau de
Definir as Linhas Estraté para a ilidad avel; Elaborar, em complexidade 3
articulagéo com outros servigos municipais, o Plano Municipal de Mobilidade & Areas de
Acessibilidade do Concelho da Covilhd: Colaborar, com outros servigos Recrutamento:
municipais, no estudo, criagdo e implementagdo de programas municipais Tecnologias;
i a dreas i da politica urbana como a habitagdo, GestdoGrau de Arquitetura, Artes
equipamentos socioculturais educativos e desportivos, espagos e zonas verdes Complexidade 3 qPIistll:a's .
publicas; Acompanhar a elaboragic e desenvolvimento de outros estudos, Licenciaturas:
plancs e projetos estratégicos desenvolvidos pelo municipio, adminisiragéol 2 8 1 Arquitstura, 3 6 Design; Direito,
central ou de iniciativa privada com impacte no ferritério municipal; Arquitetura Cléncias Soclals e
Definir e acompanhar em colaboragio com as demais entidades, as estratégias Paisagista Servigos; Grau de
de planeamento e ordenamento territorial intermunicipais e regionais; 2 Complexidade 2
Acompanhar o estudo e implementagio de projetos estruturantes municipais e Engenharia Civil Area de
regionais; .
Caoordenar ou executar a elaboracéo, alteragho, reviséo ou revogacio de planos Recrutamento: 12°
Divisao de territoriais de &mbito municipal, assegurando o seu alinhamento com a politica Ano (&rea de
urbanistica do municipio e com a legislagio vigents; recrutamento:
Planeamento e d |ponor novas técnicas e métados de plani e gestdo do incluindo| desenho técnico)
Gestao de a adoglo de mecanismos de perequaglo compensatéria;
Cofinanclamento |Definir e genir os contratos para planeamento;
de Ir i to |A a articulagio e envolvimento de oulros servigos municipais e de
tidads no pt de elaboracio e execucho de planos temitoriais,
de ambito municipal;
Garantir aos interessados, em articulagio com oufres servicos municipais, o
direito & informacéo e promover agbes de discusséo e esclarecimento, interno e
externo, com visia & correla aplicaghio dos instrumentos de gestéo territorial;
haai sl e ; PR
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organizagdo e gestio do arquivo de processos administrativos relativos aos|
procedimentos desenvolvidos pelo e no servigo; Informar os processos que
caregam de decisdo superior, relativos & sua area de intervencdo; Promover|
acdes com vista a llar o p p (¢ captar|
investimentos nacionais e intemacionais e de dinamizagdo de atividades
turisticas, através da aplicacdo e gestdo dos instrumentos e programas de
financiamento nacionais e comunitérios, em articulagdo com o Gabinete de
Empreendedorismo e Promogdo do Desenvelvimento e o Gabinete de Promogaol
Turistica; Implementar e acompanhar a execugéo de parcerias publico-privadas|

de interesse municipal, Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de!

externo, i & alividade e iniciati ip reparar,
organizar e submet de proj de ir de iniciati
municipal a comparticipagdo financeira no &mbito dos fundos comunitarios e de
outros programas de i ou interr Acompanhar a

execucdo de protocolos ou contratos-programa e candidaturas no dmbito dos|
Fundos Comuntarios.

Definir, orientar e controlar os cbjetivos de atuagdoe da unidade orgénica, bem
da sua

como das unidades orgd p
Administracho, tendo em conla os objeti é

em articulagdo com a
i idos & de

acordo com as competéncias determinadas pul; estrutura organica do|
Municipio.

Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Grau de
Complexidade 3
Licenciatura em
Engenharia Civil,

Gestao

Licenciatura -
Grau de
Complexidade 3

Grau de

complexidade 3
Areas de
Recrutamento:
Tecnologias;
Arquitetura, Artes
Plisticas e
Design; Direito,
Clénclas Socials e
Servigos; Grau de
Complexidade 2
érea de
recrutamento: 12.°
ano

Cargo Dirigente
Habilitagao
adequada
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oA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Orgameaal Area de Total de postos
i Soerdo o | Mk 8a] Competsoleal Mivaades © Gregto | Tenico | Coordenador | psistente | EITRME | Encarogate | pssiteme | o e L e aBaRR G o lvectes
Estihios reamndln Superior Técnico Técnico Oparacional Operacional Operacional : Af“f""“ w
Organizacio dos F
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTO PTN PTO

Chefiar a Divisao de Educagho e Juventude e promover uma gestso orientada Licenciatura - Cargo Dirigente
para resultados, de acordo com os objeclivos anuais e plurianuais a atingir, 1 1 Grau de 1 1 Habilitacio
definindo os recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de ¢
forma si ica r i de controlo e avaliacéo dos resultados. Complexidade 3 adequada
Definir os critérios para atribuicdo de verbas para despesas correntes e de Grau de
capital aos Agrupamentos de Escolas e monitorizar o cumprimento da execugdo complexidade 3
das verbas transferidas pelo Ministério da Educagéo; Colaborar cam os érgéos Licenciatura :
competentes na avaliagio das condigies de seguranga e sadde publica 2 % 0 2
inerentes & atividade escolar, prevenindo, eliminando ou reduzindo| Educgl;ao.
riscos/perigos, bem como promover a melhoria das condigdes de habitabilidade, Dietética e
de sequranga e de ibilidade dos edifici lares; Nutngao
Subunidade orgdnica - Servicos de Gestio Escolar: Organizar e gerir os Grau de Grau de Complexidade
procedimentos de atribuigo de apoios, no dmbilo da Ao Social Escolar; 4 3 dreas de
Garantir a gestdo dos refeitérios escolares; Gerir o funcienamento dos edificios Compl_e:udaua 2 rhorwiamenia:
escolares; Garantir os fomecimentos e servicos externos essenciais ao normal Assistente Humanidades,
funci dos fecimentos educativos, designadamente eletrici Técnico 12° ano: L ocTenado e
combustivel, dgua, outros fluidos e comunicagdes; Definir as necessidades de| 1 1 & 3 49 1 5 15 244 1 Grau de 20 207 Wa:;ld:::!
recrutamento ao nivel do pessoal nio docente bem como a gestdo do pessoal Complexidade 1 Assistents Técnico 12¢

Divisdo de afelo as Alividades de Enriquecimento Curicular (AEC) e Componente de Apoio| Assistente e ot e

Educagio e a Fami!ia‘ Fowta atividades oo_mp!amenlares de agdo educativa pré-escolar e Operacional Complexidade 1

Juventude de ensino basico; Estudar as caréncias em equipamentos escolares e sugerir a Escolaridade Assistente Operacional
{aguisic@o e subslituicio de equipamentos degradados, Obrigatéria Escolaridade

Obrigatéria
Servigo de Intervenglc Sécio-Educativa; Elaborar e monitorizar a Grau de Complexidade 3
|implementacéo da Carla Educativa, bem comeo ¢ Planc Estratégico Educativo Licenciatura Portugués
|Municipal; Garantir a dinamizagéo e o funcionamento do Conselho Municipal da| Historia; ‘?’““; G e B e o
Educagdo; Colaborar nas agbes de educagéo de base e complementar de base 1 2 1 3 Aﬁrxmm 1 8 de recrutamento: Ciéncias da
de adultos; Fazer o levantamento do equipamento indispensavel as agdes de - Gewi g Educagdo Pormigda +
educacdo de base e complementar de base de adultos; Colaborar na detecdo de Complaxidads 1 Fhetesinten: Do
caréncias educalivas na area do ensino pré-escolar e basico; Organizar e gerir a Assrstents Oparacional
rede de transpories escolares, Escolandade Obrigatéria
Servigo de Cidadania e Juventude: Promover iniciativas de ambito
sociocultural e desportivo, direcionadas 4 Juventude; Colaborar nas|
agdes/programas de otupagdo de jovens; Fomentar incentivos para a fixagéo de Grau de
jovens no Concelho; Criar infraestruturas de apoio aos Jovens; Promover e Complax.lt!ade 3
apoiar todas as agdes que visem dar satisfagio aos anseios e necessidades dos| 1 1 Licanc!a.lura
jovens com vista & sua realizagho pessoal, & sua sensibilizagdo para o dsogomg']a‘ Sr?:lu 0 2
associativismo em estreita colaboragdc com a Divisdo de Desporio e 32 :;n;s?::“: e
Associalivismo; Organizar e superiniender em colénias de férias para as Técnico 12° ano
criangas e jovens,
Subtotal (DEJ)| 1 [ 2 5 0 7 3 53 0 [ 1 6 15 244 1 22 318 0
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

oA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
B Area de
Total de postos
Servigos/ Gabinetes Sayode Técnico | Coordenador | Assistente | CNOATEGAdO | o oce balho
do Formagio de tra
(de acordo com a | Atribulges/ Competéncias/ Atividades " diregio Geral & Outros Observagées
= AR Superior Técnico Técnico 0 Toral P mmm ou
Organizacio dos Profissional
Bervigos) PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PIN | PTO | PIN | PTO PTN | PTO PTN PTO
Chefiar a Divisdo de Cultura e promover uma gestio orientada para resultados, Licenciatura Cargo Dirigente
de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos 1 1 Comunicagéo e 1 g i 9
a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma sistematica Relagbes 1 Habilitaglio
mecanismos de controlo e avaliagio dos resultados. Econdmicas adequada
Servigo de Agiio Cultural: Fomentar as ares tradicionais da regido,
designadamente a musica popular, o teatro, as atividades artesanais e promover com(:::::da 3
" : = Grau de
estudos e edigdes destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional; c A areas de
Propor e promover a divulgagdo e publicagdo de documentos inéditos Licenciatura: Design recrutamento:
) . - . : Multimédia, Artes; Direito,
designadamente dos que interessam a histéria do Municipio, bem como de anais; Comunicagho e
oS TS N macead et " & 1 2 1 Refagbes Econtmices, 2 € | Ciéncias Sociais e
e factos histdricos da vida passada e presente do concelho; Estudar e propor Touko: teas s Servigos; Grau de
acdes de conservagdo e defesa do patrimdnio cultural, paisagistico e urbanistico Complexidade 2 complexidade 2
do Municipio; Apoiar tecnicamente a drea de Finangas e Orgamento Municipal .ﬂsmt‘e;.l::":emcu Assistente Técni
no émbite do tr: das ¢oes prévias de espetaculos de A2: Ano (Areadide
agdo cultural)
arlistica,
Grau de
Complexidade 3
Licenciatura:
Ciéncias de
Informacgéo e Grau de
Documentagéo,C complexidade 3
omunicagéo areas de
Servico de Gestdo de Bibliotecas : Superintender nas atividades relacionadas| Sociall Ciéncias recrutamento:
com a biplioteca Mur\icipﬂ!. promovendo a sua exﬁaps‘!a com vi_sla ac aumento da Comunicago: Humanidades,
dos niveis da sua ; Promover o d imento do nivel culiural das 3 2 6 Grau de 2 g Secretariado s
populagdes, designadamente alravés de ceniros de cultura e projetos de foranarn
animagao sociocultural; Ba2Colaborar na elaboragio de projetos de construcéo complexidade 2 Tradugdo; Grau de
de equipamentos de natureza sociocultural, Assistente complexidade 2
Técnico 12° Ang; Assistente Técnico|
Grau de 12° Ano (4rea de
complgxldade 1 biblioteca)
Divisdo de Cultura Assistente
Operacional
Escolaridade
Obrigatéria
N g
S
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propor & dolagdo das infraestruturas, dos materiais e equi itos

Zelar pela Géo e géo dos equip culturais,

Grau de
Complexidade 3
Licenciatura:
Histéria; Grau de Grau 2 area de
Servico de Arquivo Municipal: Servigo de controlo e administragio das| 1 2 1 complexidade 2 2 recrutamento 12°
atividades relacionadas com o arquivo municipal. Assistente ano (&rea de
Técnico 12° arquivo)
Ano;Grau de
Complexidade 1°
12° ano.
Servigo de Museus: Fomentar e dinamizar os museus Municipais; Estabelecer
ligagbes com os departamentos do Estado com competéncia nas areas de
defesa e conservagio do patrimoénio cultural; Colaborar com as associagdes &
grupos que localmente se propdem executar acdes de recuperagéo do| CQme.d'
plexiaaie’ Grau de
Licencatura: complexidade 2
patriménio aristico e cultural; Prestar assisténcia técnica e logistica aos, 3 2 g Portugués 12 lacs, nte Técni
Histéria; Linguas e
i i i e Litaratura 12° Ano
utilizadores dos equipamentos e infraestruturas que lhe estio adsiritas; Avaliar el Modsma
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oA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
il bl Areade | Total de postos
T Sargo e Téenico Coordenador Assistente HLE L Enca Spos
1) rregado | Assistente Outros: Formagdo de trabalho
(de lﬂﬁfﬂuﬂ:ﬂl AtribulcBes/ Competéncias/ Atividades ; diregio Superior Técnico Téenico Oplar::mnl Oparacional | Oparacional Académica ou Observagdes
Organizagdo dos Profissional
Servigos) PTN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTIN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN PTN | PTO PTN PTO
Grau de
Chefiar a Divisdo de Aclo Social e Saide e promover uma gestdo orientada| Complexidade 3 Cargo Dirigente
para resuliados, de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, 1 1 Licenciatura 1 4 aHgbillt g.
definindo os recursos a ufilizar e os programas a desenvolver, aplicando de Comunicagéo e o agho
forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagéo dos resultados. Relagbes adequada
Publicas
Servigo de Saade, Aglo Secial, Igualdade e Parcerias Solidarias: Efetuar
estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos
especificos; Executar as agbes previstas nos planos de acBo social, Efetuar|
inquéritos socioeconémicos e outros solicitades ao municipio; Colaborar com as
instituigées vocacionadas para intervir na area de agéo social; Elaborar estudos
que detetem as éncias de habitagdo, identifiq as areas de parques
|habitacionais degradados e fornecer dados sociais e econdmicos que
determinem as prioridades de atuagio. Estudar e identificar as causas de
marginalidade e delinquéncia especificas ou de maior relevo na drea do
municipio, propondo as medidas adequadas com vista & sua eliminaglo; Apoiar Grau de
socialmente as instituigdes assislenciais e educalivas, prisionais e outras Complexidade 3
existentes na area do municipio; Estudar as incidéncias do fenémeno de retorno Licsncistre:
dos emigrantes e propor as agdes adequadas & sua integragdo; Propor e - Grau de
desenvolver servigos sociais de apoio & grupos de individuos especificos, as| Comunicagéo complexidade 3
familias e & comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social; Relacoes Area de
Desenvolver atividades seniores; Implementar medidas de combate ao Publicas; Rechtainento:
isolamenio de pessoas idosas; Efetuar estudos que detetem as caréncias da Sociologia, Direito Cllncll-l
populagdo em técnicos e equipamentos de saide e sugerir as medidas| 1 T 5 3 Estudos 6 10 .
deq 4 sua resolugo; Recolher as sugestdes e criticas das populagdes ao Portugueses e Socials e Servigos;
funcionamento dos servicos de saude; Promover a execugdo de medidas Espanhois: Grau de
tendentes a prestacio de cuidados de saude as populagdes mais carenciadas; Servigo Social; complexidade 2
Sugerir medidas com visla 4 intervengo do municipio nos érglos de gestdo do Grau de ' Assistente Técni
Centro de Saude, designadamente no Concelho Consullivo de Sadde; Colaborar| A 12° Ano
- T p e % Complexidade 2
com o$ servicos de satde no diag da situagdo da corr -
bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevencao; Gestéo, Assistente
manutengio e conservagdo de equipamentos afetos aos cuidados de sauds, Técnico 12° Ano
primaria, nos termos da lei; Estudar as incidéncias dos acidentes de viago e|
cutras na saude da comunidade e propor medidas de corrego adequadas;
Executar as agdes previstas nos Planos de Atividades; Desenvolver uma politica
i d Vol i tr | s éreas de atividade municipal e em
articulas com as instituicdes parceiras, no sentido de aumentar a mobilizagéo
Diviséo de §9a° e sansizﬁiozaz;an de todos os publicos; Criar e manter uma bolsa de voluméﬁo?e
Social e Saude | instituigdes parceiras, colocando as suas competéncias  talentos ao servigo
da comunidade.
e
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

' DA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Grau de Complexidads 3
Promover e colaborar em n!uuol e proj de da habitacd Licenciatura:
divulgandk aos ', P com i doEslm-wtm Social Grau de
kel Sk Lt am proj da dal c,m,:“,z'?
hlblucain Aonmpar::r I execucdo de gl proj ip de 2 2 ‘wm(‘: oo
no caso dos.
Gnnr o parque habitacional do Municipio; Proceder ao levanlamento das| Fisca®). Grau do
caréncias habitacionais na drea do municipio; Promover ¢ coreto inter Complexidade 1
relacionamento dos inquilinos das habitacdes do municipio; Assistente oo
Grau de
Subunidade orgdnica - Servige de Gestio de Arrendamentos do Pqum complexidade 3
Habitacional Social: Elaborar listas de ¢ g nml Area de
estabelecidos, dos fogos truidos ou adquiridos pelo puaﬁnsds Recrutamento:
habitacéio social, ou outra; Organizar os pr T uitetura, Artes
atribuicdo de fogos de ® seu arrend: ! e mlmotJ 1 1 1 2 Al‘qu““::.s.
os fichei da sua unidad oruémcl blm como cu dIMIII Deslan:

s R dadl ]
rendas dos prédios municipais, nos termos da Iai Ommm os processos de Tecnologias; Grau
contencioso, de Complexidade

2 Assistente
Técnico 12° Ano
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

oA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Orglnicast Area de Total d
e postos
Servigos! Gabinetes Cargo de e " Encarregado Eifsarteged -
4 Coor o Assistente Formagio de trabalho
(de acordo e a |AtribulgGes/ Compaténcias/ Atividades " diregio Suparior Téenico Téenico -] op op al Outros e aderCa o Observagdes
Lz 1
Organizagio dos P
Servigos) PIN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN PTN PTO
cv_\eﬁar a Divisho do Desporto e Assor.‘rativismo‘ @ promover uma gas_léo Licenciatura - Cargo Dirigente
orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais e plurianuais a 1 1 Grau de 1 1 Habilitaca
atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando 1 A agdo
de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagéo dos resuttados. Complexidade 3 adequada
Grau de
Servigo de Promogho Desportiva e Gestio de Equipamentos Desportivos: Complexidade 3
Fomentar o desenvolvimento da prélica desporliva e recreativa de interesse| Licenciatura; Grau de Complexidade
municipal; Colaborar em investimentes, em instalagdes e equipamentos para fins Desporto/Ciéncia Jareasde
desportivos e recreativos; Gerir as instalagbes e equipamentos para a prélica s do Desporto; recrutamento: Ciéncias
desportiva de propriedade municipal; Desenvolver a pratica desportiva porl| Grau de anoEdunu::::
D R e s Complexoas pteners o
el Bl ol p ‘ i 3 6 2 1 1 4 19 Assistente 9 30 | Orau de complexidade
Prestar assisténcia técnica e logistica aos utilizadores dos equipamentos e Téenico 12° Ano: 1 Avsn te rec i)
infraestruturas que Ihe estdo adstritas; Avaliar e propor a dotagdo das cnico L nadador salvador: Grau
infraestruturas, dos materiais e equipamentos adequados; Fazer Zelar pela) Gm'-'_“ 75 comphuid'ad.ﬁ:
cor c&o e manutenglo dos espagos; Elaborar, @ fazer cumprir as Complexidade 1 Area de Recrutamento
Divisio do igagi decorrentes de de desenvolvimento desportivo outorgados Assistente Escolaridade
Desporto e pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelho. Operacional Obrigatéria
Assoclativismo Escolaridade
obrigatéria
Servigo de Apoio ao Associativismo: Promover e apoiar todas as ages que
visem criar e ou reforcar o Associalivismo; Apoiar o associativismo desportivo; Grau de Grau de Complexidade 3
Promover e apoiar o juvenil; F o desenvolvimento de Complexidade 2 m":;‘;:;mmm:‘
colelividades desportivas e recreativas; Apreciar pedidos de apoio & subsidios| 1 1 Assisterite 2 1] "S';'Hwt 'a'_“" o
apresentados pelas enlidades nas éreas da dinamizagio desportiva, & propor| s i complexidade 2 Area de
superiormente, de acordo com o Plano de Atividades Municipal. Técnico 12° Ano. recrutamento 12° ano
Servigo de Promogdo do Evento: Colaborar com as enfidades competentes
" " Grau de Complexidade
nas acbes de ocupagdo de tempos livres; Executar agGes de animagio 3 Areada
1 1 2 0 Recrutamento: Direito,
recreativa; Apoiar a atividade de entidades desportivas e recreativas na érea do Cléncias Socials e
Servigos
municipio.
Subtotal (DD, 1 1 5 3 o [ 4 DEdEL 0 [) 1 4 19 [ 14 31
Total (DECAD)| 5 4 9 33 1 8 21 76 0 0 1 7 19 265 0 56 398
5
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s
E
\
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

DA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Pablicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/Carreiras/Categorias
Orgénicas/ Area de Total de postos
Servigos/ Gabinetes Cargo de E ! 3 Encarregado - e p
{de acordo coma | AtribuigBes/ Competéncias/ Atividades " diregio oty A rgmneny Ll | e i Geral Jirmmmivie L i detrabatho | oy, cervacses
Estrutura e intermédia Operacional Académica ou
Organizagdo dos Profissional
Servigos) PTN PTO | PIN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTN PTO
Chefiar a Divisdo de Urbanismo e promover uma gestio orentada para| Grau de Cargo Dirigente
resultados, de acordo com os objectivos anuais e plunanuais a atingir, definindo) 1 1 Complexidade 3 1 1 Habilitacs
os recursos a utiizar e os programas a desenvolver, aplicando de formal Licenciatura g0
sistematica mecanismos de controlo e avaliagdo dos resultados. Saciclogia adequada
Grau da Complitacs 3 Grau de complexidade 2 drea de
Subunidade organica - Servigo Administrativo: Apoio adminisiragio das| Promhoyivtuirarhoread i bivwenks. {1 afve: Gri oy
tividades relacionadas com as ias atribuidas & divisdo, 3 1 2 L 1 Tacneo 12 Ano, Grms o 3 12 cumpleieda {; rnt dh
P . } Auastarie Recrutamento Escolaridade
Oprmcrsnnl Excbrnimi b iirm Obrigatoria
rSewipo de L e Gestao U Assegurar a correta gestio e aplicachio
dos planos municipais de ordenamento do territério e demais regulamentos e legislaglio
aplicavel, Apreciar os p relativos a coes de | . bem como de
obras de urbanizacdo, até & emissdo do alvara de loteamento e rececdo definitiva & oy
provisoria, respetivamente, assegurando a conformidade das obras com os projelos el
alvara de kteamento emitido; Apreciar os pedides de concessdo ou alteragdo de|
autorizaghes de ufiizagio relativos a&s operagbes urbanisticas cenciadas ou cujal
comunicagho prévia foi admitida, e subsequentes registos no Ambito dos licenciamentos|
fi (Turismo e I ). Apreciar os pedidos de concesslo ou alteracio de
certidées de Propriedade Horizontal; Certificar a requerimento dos particulares ou de
entidades externas ao municipio, nomeadamente em matéria de toponimia, nimero de
policia, e outras matérias diversas: Apreciar e informar sobre pedidos de ocupacho da via e Grau de
de espagos publicos, e emitic parecer sobre as obres executadas em espagos do dominio) complexidade 3
piiblico; Gerir a atuagio das Comissées de Vistorias e de avallagSes criadas no &mbito do| i R Grau de
Departamento de Urbanismo; Apreciar e informar quanto acs processes decorrentes de LIC@I’IOIG.!UT&.. . Complexidade 3
stividades respeitantes a obras legais, pedidos de vistoria, diligéncias & denunclas Engsnhgna C!\"I' Area de
diverses, do medidas de reposicho da tutela de legalidade urbanistica o demais| 2 6 irqm_ilellura. 2 6 Recrutamento:
acGes que se justifiguem face & legislagio aplicavel, Gerir os procedimentos relativos &) 4 e 'ura Tecnologias;
inspegiio de instalagbes eletromecanicas de transports de pessoas e ou mercadorias; Paisagista; Grau
. S de Complexidade Arquitetura, Artes
|Assegurar a correta gestio e dos planos icipais de do territério i Plasticas e Deslgn
e demais regulamentos e legislagio splicavel. Apreciar os requerimentos apresentados em 2 Assistente
matéia de Beenci . prévia de operag (no ambito dol Técnico 12° ano;
Divisdo de RJUE); Gerir os procedimentos relativos a obras particulares, até 4 emiss8o do alvara de|
Urbanismo licenca de construgho que tille a ficenca ou admissio da comunicaglo prévia,
assegurando a conformidade dos projetos com os planos e regulamentos aprovados; Emitir|
parecet lécnico sobre instalagdo de publicidade de forma a garantir padries estéticos,
funcionalidade e qualificagio Urbana; Certificar a requerimento dos particulares, ou de
entidades extemnas ao municipio, em matéria de pedidos de destaque e pedidos inerentes
aos procedimentos cujas competéncias sfio desta Divisio; Acompenhar a implantaglo das|
medidas fixadas pela Comissho de Vistorias de Seguranca e Salubridade em auto de
vistoria das que ruina ou perigo para a saude e
segurancga de pessoas e bens.
+B103
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

oA Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Unidades Cargos/CarreirasiCategorias
Organicas! i ‘Area de
; 4 T
Servigos! Gabinetes _ ik Car. 08 Técnico A Enoarrsgede | parregads | Assistante sl Formagio Df:::mm
(de acordo com a | Atribuigdes/ Co énclas/ Atividades diregio r 2 Geral baracion seraciona Outros : Observagdes
3 mpet interméds Superior Técnice Téenico Operacional | OPeracional | Operacional  Académica ou ¢
Organizagdo dos : Profissional
Servigos) PIN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PN [ PTO | PN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Servigo Técnico Florestal: Acompanhar as politicas de fomento forestal,
conservagio da natureza e da biodiversidade; Prestar informagéo no Ambito dos| Grau de
instrumentos de apoio a floresta; Emitir prop e pareceres com| ;
a defesa da floresta e sua gestdo; Promover politicas e de agées no ambito do| Ct::g‘:;x?: 2
controlo e erradicagéo de agentes bidticos e defesa conira agentes abiéticos; o
Elaborar o Plano municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios; Recolher, Engenharia
registar e atualizar da base de dades da Rede de Defesa da Floresta Conira| Ordsnamento
Incéndios (RDFCI); Centralizar informagéo relativa a incéndios florestais; Apoiar Recursos
tecnicamente a construgdc de caminhos rurais no &mbito da execugdo dos 2 Naturais, 0 2
planos municipais de defesa da floresta; Participar nos processcs de Ciéncias
planeamento e de dos espagos rurais e fk is; Promover of Florestais e
cumprimento do estabelecido na legislagio relativa ao Sistema Nacional de Recursos
Defesa da Floresta Contra Incéndios; Arlicular-se com os agentes de Protegdo Naturais: Grau de
Civil nas diversas medidas e agbes no ambito da defesa da floresta; Propor, c G' idade 2
agdes de sensibilizagdo da populacdo para as causas e efeitos dos incéndios| omplexidade
florestals; Coadjuvagdo do Presidente da Camara Municipal em situagdes de Assistente
emergéncia de Protegio Civil no Ambito de incéndios florestais; Apoio técnico Téenico 12° Ano
P no a incéndios florestais,
Total 1 1 2 11 0 1 2 6 0 0 [ 5 2 0 ) 6 21

"Am‘buiqées de acordo com o verfido na Constituicio da Repuiblica Porluguesa (art®s 235° e ss) em conjugagéo com o disposto nos art®s 32° e s3 da lei n° 75/2013, de 12 de setembro, Caracterizagio das carreiras gerais nos termos do n.
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho. Competéncias adequadas s fungbes a desempenhar e as necessérias s funcbes atribuidas a unidade

Legenda:

PTN - Postos de Trabalhos Necessarios (Com exeglio dos cargos Dirigentes, poderio ser abertas ofertas de recrutamento para contratos de i
PTO - Postos de Trabalho Ocupados

17-10-2022 &s 14:56

* 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungtes Publicas, aprovado pela
cias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n,* 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.

vigo/projeto. Comp

por tempo | , termo certo ou incerto; para o exercicio de fungdes a tempo completo ou tempo parcial)

Mapa de trabalhadores em licenga sem remuneragao - inferlor a 1 ano Mapa de trabalhadores em rtqlmc de mobllldado Intarcamlraslcedfncla

CargolCarrelra/Categoria N© Observagtes CargolCarreira/Categoria N | Obs.
Técnico superior 3 Técnico Superior 1
Assistente técnico Assistente Técnico 3
Assistente operacional 2 [Encarregado Operacional 1

{Outros (técnico de informética) 1
Wapa de trabalhadores em Mobllidade Internal Ced@ncla de Interesse Pablico & trabalhadores em regime dé WMol ntern clas (trabalhadores
{trabalhadores da CMC noutra Entidade . outras Entidades na CMC)

CargolCarreiralCategoria N° Observagaes Cargo/Carreira/Categonia N® Obs. i =
Técnico superior 10 Técnico Superior 1|1 CIP —_ 3
Assistente técnico 11 Assistente Técnico 1{1 CIP —
Assistente operacional 30 Assistente Operacional 4(4 CIP b
Qutros 1 Outros (Comandante Operacional Municipal) 1
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lel Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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