CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA

Concurso Interno de acesso limitado para carteiras/categorias subsistentes de
informitica de Especialista e técnico de informatica. -----------=-==mmmmmmmmmem

ACTA NUMERO UM DO JURI

Aos 4 dias do més outubro de 2023, pelas 10.00 hotas, reuniu, no edificio dos Pacos
do Concelho, o Jari nomeado pelo despacho do Senhor Presidente de 03/10/2023,
para o concurso interno de acesso limitado para progressio na carreira/categoria de
Especialista de Informatica e Técnico de Informatica, ocupados no mapa de pessoal
da Camara Municipal da Covilha, como a seguir se discrimina, estando presentes: -

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor de Departamento de Financas e
Jalio Manuel de Sousa Costa Modernizacio Administrativa.

1.° Vogal efetivo: Coordenador de Informitica CM
Filipe José Ferreira Simoes Fundao

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Recursos Humanos
Sandra Cristina Pires Praca ¢ da Formacio

Descrigao do procedimento concursal COmMUITY: =-mmmmmmmmmemmmm e

Ref. a) Especialista de informatica grau 3 nivel 1 (um posto de trabalho)

Ref. b) Especialista de informatica grau 2 nivel 1 (um posto de trabalho)

Ref. ¢) Técnico de informatica grau 2 nivel 1 (um posto de trabalho)

1. A reunido, conforme estabelece o artigo 27.°, alineas f) e g) do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho, aplicivel a2 Administracio Local, pelo Decreto-Lei n.°
238/99, de 25 de junho em conjugacio com a Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro destina-se ao estabelecimento dos critérios a observar no concurso
com a seguinte ordem de trabalhos: --—-------mcmcmmme

1. Avaliagdo Curricular - parametros e respetiva valora¢ao. --------------
2. Sistema de classificagao final e respetiva formula. --
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O juri desenvolveu o seu trabalho de modo que se passa a exarar no presente

Caraterizagio dos postos de trabalho: --------—----—--—---""""'oii--ni i i o e e oo
Ref. a) e b), o definido no artigo 2.° da Portaria 358/2002, de 3 de abril,
designadamente:

Desempenhar fungoes de concecgdo e aplicagao nas seguintes areas: a) Gestio e
arquitetura de sistemas de informacdao; b) Infraestruturas tecnologicas; c)
Engenharia de software. As tarefas inerentes a area de gestio e arquitetura de
sistemas de informagdo sao, predominantemente, conceber e desenvolver a
arquitetura e acompanhar a implementacao dos sistemas e tecnologias de
informacio, assegurando a sua gestio e¢ continuada adequacao aos objetivos da
organizacao; Definir os padroes de qualidade e avaliar os impactes,
organizacional e tecnologico, dos sistemas de informacao, garantindo a
normaliza¢do e fiabilidade da informagao; Organizar e manter disponiveis os
recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os
conteudos e fluxos informacionais da organizacao e definir as normas de acesso
e niveis de confidencialidade da informacido; Definir e desenvolver as medidas
necessarias a seguranca e integridade da informacao e especificar as normas de
salvaguarda e de recuperacdo da informacao; Realizar os estudos de suporte as
decisdes de implementagio de processos e sistemas informaticos e a
especificacdo e contratacao de Tecnologias de Informagiao e Comunicacao (TIC)
e de empresas de prestacao de servigos de informatica; Colaborar na divulgacao
de normas de utilizacao e promover a formacao ¢ o apoio a utilizadores sobre os
sistemas de informacao instalados ou projetados. As tarefas inerentes a area de
infraestruturas tecnologicas sao, predominantemente, planear e desenvolver
projetos de infraestruturas tecnologicas, englobando, designadamente, sistemas
servidores de dados, de aplicacdes e de recursos, redes e controladores de
comunicacdes e dispositivos de seguranca das instalagoes, assegurando a
respetiva gestao ¢ manutengao; Configurar ¢ instalar pegas do suporte logico de
base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios
associados, os sistemas de gestao de redes informaticas, de base de dados, e
todas as aplicagoes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestio e
operacionalidade; Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizacdo e partilha das
capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploracao, e elaborar as
normas e a documentagao técnica a que deva obedecer a respetiva operagao;
Assegurar a aplicacio dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e
integridade da informacdao armazenada e processada e transportada nos sistemas
de processamento e redes de comunicacido utilizados; Realizar estudos técnico-
financeiros com vista a selecio e aquisicaio de equipamentos informaticos,
sistemas de comunicacao e de pecas do suporte logico de base; Apoiar os
utilizadores na operacao dos equipamentos terminais de processamento e de
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comunicacao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes
l6gicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e
correta utilizacio de todos os sistemas instalados. As tarefas inerentes a area de
engenharia de software siao, predominantemente, Analisar os requisitos e
proceder a concecio logica dos sistemas de informacdo, especificando as
aplicagoes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e
os esquemas de processamento; Projetar, desenvolver e documentar as aplica¢des
e programas informaticos, assegurando a sua integracio nos sistemas de
informacdo existentes e compatibilidade com as plataformas tecnolégicas
utilizadas; Instalar, configurar e assegurar a integracio e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranca e
recuperacao ¢ os manuais de utilizacao; Elaborar rotinas e programas utilitirios e
definir procedimentos de uso geral necessirios a uma facil e correta utilizacio
dos sistemas aplicacionais instalados; Colaborar na formacio e prestar apoio aos
utilizadores na  operacao dos sistemas aplicacionais e produtos de
microinformatica e na programacio de procedimentos de interrogacio de
ficheiros e bases de dados. Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira de
especialista de informatica o desenvolvimento de tarefas, nas respetivas areas de
especialidade, como colaborar na defini¢ao das politicas, no desenvolvimento e
na contratacao dos sistemas ¢ tecnologias de informacio, na modelizacio de
testes e na avaliagdo de protdtipos e na realizacio de atividades de consultadoria
e auditoria especializada; Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de
informagao na organizagio do trabalho e no sistema organizacional, propondo
medidas adequadas para a introdu¢io de inovacdes na organizacio e
funcionamento dos servicos e para a formacao dos utilizadores de informatica;
Participar no planeamento e no controlo de projetos informiticos.

Ref. c), o definido pela alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria 358/2002, de 3 de
abril, designadamente: desempenhar fungdes numa das seguintes dreas
funcionais: Infraestruturas tecnologicas As tarefas inerentes a area de gestio de
infraestruturas tecnoldgicas sio, predominantemente, instalar componentes de
hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicacoes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitrio,
assegurando a respetiva manuten¢ao e atualizacio; Gerar e documentar as
configuragdes ¢ organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de
instalacio, operacio e utilizacio dos sistemas e suportes logicos de base; Planificar
a exploracao, parametrizar ¢ acionar o funcionamento, controlo e operacio dos
sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicacodes instalados,
atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as
agoes de regularizacio requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca
fisica e logica e pela manutengio do equipamento e dos suportes de informacio e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informacio, nomeadamente copias de seguranca, de protecio da integridade ¢ de
recuperacao da informacao; Apoiar os utilizadores finais na operacio dos
equipamentos e no diagnostico e resolucio dos respetivos problemas. ---------------
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1. — Avaliagio curricular (AC). —-------m-mmmom oo

Enquadra-se no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, em
conjugacio com a Portaria e visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitacio académica ou profissional, o percurso profissional, a
relevincia da experiéncia adquitida especialmente sobre as fun¢oes desempenhadas
na categoria de técnico de informatica e no cumptimento ou execucao de atribuigao,
competéncia ou atividade em causa, e/ou nivel de desempenho nelas alcancado,
com base na anilise dos comprovativos do respetivo curriculum profissional e
através da ponderacao dos critérios de apreciacdo a seguir definidos, tendo como
referéncia a caraterizacao/atividades dos postos de trabalho, como se descreve, da
formacio realizada, tipo de funcoes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.. ---

Ponderagdo dos critérios:
Ref. a) e b): Habilitacdes Académica (HA), certificada pelas entidades competentes
em que serao ponderadas as seguintes situacoes: —------------- e -

Licenciatura pés Bolonha 14 Valores
Licenciatura pré Bolonha 18 Valores
Superior aos anteriores 20 Valores
e Formacio profissional (FP) — Consideram-se as areas de formagio e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcao, com o limite maximo de 20 valores. -----------

Acoes de formagio profissional relacionadas com o exercicio das funcdes de técnico
de informatica e frequentadas nos Gltimos anos designadamente de 2017 até agora,
de acordo a categoria 2 COMCULSO. --=--=====ssmmmmmsmm e e

Sem formacao . 10Valores
Delhoraal00horas .........ooovvviieeeeinnnnn. 15 Valores
De 1012200 hotas ..oovvvveeiiiiiiiiieeeeeinnnn. 18 Valores
Mais de 20 ROAS oo csimemmns s sssaninsn 20 Valores

Para efeitos de valoracio delibera-se o seguinte: ------------==-==mommmmmmmeomm oo
v" O juri ir4 valorar apenas a formacio documentalmente comprovada. ----------

v No ambito da formacio profissional nao serdo considerados as horas
frequentadas em cursos de pos-graduagao. ——----------mmm-m-mm-mmmmsmoomoooee

v O jari procedera a soma das horas de formacio frequentadas, atribuindo-lhes

a pontuacio que lhe corresponde na referida grelha. -------ormoee oo -
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v' Nas acoes de formacio em cujos certificados apenas ¢ discriminada a
duragdo em dias, ¢ atribuido um total de 7 horas por cada dia de formacio de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragio. ------------=-------

Ref. ¢) Habilitagdes Académica (HA), certificada pelas entidades competentes em
que setdo ponderadas as seguintes sitUACOES: ~—--—mmm-mmmmmmmemmmm e

12.° ano de escolaridade ou equivalente em areas de
informatica. 16 Valores
Licenciatura 18 Valores
Superior ao anterior 20 Valores

e Formacio profissional (FP) — Consideram-se as areas de formacio e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fung¢io, com o limite maximo de 20 valores. ---------—-

Agoes de formacao profissional relacionadas com o exercicio das funcoes de técnico
de informatica e frequentadas nos 1ltimos anos designadamente de 2017 até agora,
de 2co1ts 4 CHIETOHE B BOIIGUEND: = i o s s o e

Sem formagao . 10 Valores
De lhoraa100 horas ............cciiiiiiiiil, 15 Valores
De 1012200 horas ...oovvvviiiiaeiaann, 18 Valores
Maisde 201 horas ....oooviiiiiiieeiieiinn, 20 Valores

Para efeitos de valoracio delibera-se o seguinte: —---------m-mmmoeeommccooee
v’ O jbri ir valorar apenas a formagio documentalmente comprovada. -------——

v' No ambito da formagio profissional nio serio considerados as horas
frequentadas em cursos de pds-graduagio. ———-——memeecoimicee e

v" O jari proceder a soma das horas de formacio frequentadas, atribuindo-lThes

a pontuacgao que lhe corresponde na referida grelha. --~--eeeoeeeemeeee

v' Nas acoes de formacio em cujos certificados apenas é discriminada a
duracao em dias, ¢ atribuido um total de 7 horas por cada dia de formacao de

modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao. ---------------————

Experiéncia profissional (EP) - Ref. a); b); ¢) — com incidéncia sobre a execucio
de atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e ao grau de complexidade
das mesmas, avaliando-se pela sua natureza e duracio, em termos de tempo na
carreira/categoria e na fungio publica, considerada em anos completos, numa escala
de 0 a 20 valores, nos termos da aplicacio do seguinte critério: -- - -

Tempo de servigo na carreira/categoria Valoraciao
23 Be BROGE v os e S S 14 valores
=0 HEE D BINOR i 5 4500 60 0000 0 pasesmmingmmmnmsm s 16 Valores
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>0 At 15 AN0OS ettt 18 Valores
e (LT L o L T T 20 Valores
Tempo de servico na fungio publica Valoragao
T 1 U b ro o D T O DR 14 valores
> 1 00ate 20 A wonsivenims i i s v o 17 Valores
> 20 até 30 Gt ALS ANOS veowsssisiesasiissamssims 20 Valores
EP=a+b/2

Sendo que:

EP= experiencia profissional

a= tempo de servigo na carreira/categoria;
b= tempo de servigo na fungao publica;

Avalia¢io do desempenho (AD) Ref. a); b); ¢) — Sera considerada para o efeito,
a escala prevista na legislacio que regula o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao
do Desempenho na Administracio Publica (SIADAP), relativa a0 periodo das trés
ultimas avaliacbes em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia, atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, em que serd
considerada a media das avaliacbes do desempenho, com arredondamento as

centésimas, na escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte modelo: ----------

AD= AD1+AD2+AD3/3

Em que:

AD= Avalia¢ao do desempenho.

AD1 = Avaliacio do biénio 2017/2018.
AD2 = Avaliacio do biénio 2019/2020.
AD3= Avaliacio do biénio 2021/2022.

Considerando que a avaliacio do desempenho respeita a escala de 1 a 5 valores e
considerando ainda que a avalia¢io do presente procedimento obedece a uma escala
e 0 a 20 valores, a conversdo faz-se aplicando pela avaliacao obtida em cada periodo
avaliado o fator multiplicador 4. -------mmsmmm e

A valoragio da Avaliagio Curricular, obedece ao disposto no n.” 2 e 3, do artigo 22.°
do Decreto Lei e obter-se-a pela aplicacao da seguinte formula: --------m-emomoo oo

AC = (HA x 5%)+(FP x 10%)+(EP x 35%)+(AD X 50%). ~--nnmrmmmrmmemmmemmemmenmoea-
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AC — Avaliacao curricular.

HA — Habilitacoes académicas.
FP — Formacio profissional.
EP — Experiéncia profissional.
AD- Avaliagao do desempenho

2. — Sistema de classificagio final (CF)- Férmula. Ref. a); b); ¢). ------——--———

O método de selecio ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma classificacao inferior a 9,5 valores, nos termos do artigo 36.°
do Decreto Lei. A classificacio final (CF), e a consequente ordenacio final dos
candidatos, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da classificacio
obtida no método de selecao indicado, considerando-se nio aprovados os
candidatos que, na classificacao final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores,
sendo expressa na seguinte formula: -—-----—--ome e

CF = (AC) 100%
Em que:

CF = classificacio final;
AC = avaliacao curricular;

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jati por encerrada a reuniio as
11.30 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada

nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
Jurt presentes:

Presidente:

%'Za NMW/% bus. %@

ﬂ'v ogal:
2.° Vogal: |
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