MUNICIPIO DA COVILHA

AVISO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da Covilhd, faz
publico que nos termos do despacho de 24/05/2023, no uso da competéncia propria
de gestio e dire¢lio de recursos humanos e coordenagdo de servigos municipais, nos
termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
autoriza a criacdo da publicitac3o na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de
uma oferta por mobilidade na categoria de um posto de trabalho necessario na
categoria de técnico superior (relagdes publicas), nos termos dos artigos 92° e seguintes

da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo.

Caracterizaciio do posto de trabalho:

Assegurar a implementagio de agdes de desenvolvimento turistico com o objetivo de
consolidar a imagem externa do concelho; identificar e divulgar os recursos turisticos
existentes no territério e promover o turismo enquanto recurso para o desenvolvimento
local; conceber e organizar eventos e projetos de interesse turistico e promover a
imagem e recursos turisticos do concelho, nomeadamente através da participagdo em
certames, feiras, exposicbes ou outras iniciativas; gerir 0s equipamentos de interesse
turistico e efetuar o atendimento ao publico, prestando todos os esclarecimentos
pretendidos no mbito das atividades turisticas, recursos e potencialidades do concelho,
promover visitas guiadas a locais de interesse turistico, entre outros; promover, através
de iniciativas préprias, ou em cooperacdo com entidades e organizagbes do setor, as
atividades de interesse turistico e o destino Covilhd ao nivel regional, nacional e
internacional; implementar e monitorizar a execugio do Plano Estratégico de Marketing
Turistico da Covilhd; dinamizar os produtos estratégicos de turismo: produtos de |d e
lanificios, patriménio cultural, paisagistico, saude e bem-estar; promover o turismo

ambiental no concelho; promover percursos tematicos; inventariar os locais e atividades



de interesse turistico do concelho em funcdo da sua natureza e objetivos; o apoio ao
executivo camarario do exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha

a atribuir ao Municipio relacionadas com as fungdes anteriormente descritas.

Requisitos de admissdo:

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na
categoria/carreira de técnico superior;
Licenciatura em Relagbes Publicas;

Local de trabalho: Municipio da Covilhd — Gabinete de Promog&o Turistica.

Prazo e formalizac3o de candidaturas:

A formalizagdo das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias uteis a contar da
publica¢do da oferta da Bolsa de Emprego Publico {adiante designada por BEP), através
de requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Covilhd devidamente
datado e assinado, que deve ser enviado para o enderego de info@cm-covilha.pt, com
indicagdo da referéncia publicitada na BEP, onde deverdo constar os seguintes
elementos, sob pena de exclusdo: nome, naturalidade, data de nascimento, morada,
telefone de contacto e enderego de email, habilitagdes literarias.

O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de curriculo profissional também
datado e assinado, bem como cdpia do certificado de habilitagbes; declaragio de vinculo
tipo de vinculo (modalidade de relacdo juridica de emprego publico), servico ou
organismo publico a que pertence, categoria detida, posi¢do e indice remuneratorios e
declaracdo de consentimento de tratamento de dados pessoais, com o seguinte texto:
“tu (nome completo do candidato), declaro que no cumprimento do disposto na alinea
a) do artigo 62 e para os efeitos previstos no artigo 132 do Regulamento Geral de
Protegio de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar
por este meio, 0 meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais
contidos no formulédrio de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a
candidatura ao procedimento (identificar o procedimento}, com a estrita finalidade de
recolha e integra¢éio na base de dados do procedimento aberto através do Aviso nt
(identificar) e durante o periodo de tempo que durar o procedimento concursal

referido.”



Selecdo:
A selecio serd feita com base na andlise do curriculo profissional, com caracter
eliminatorio, e entrevista de avalia¢do de competéncias para os candidatos apurados no

primeiro método.

Presidente: Graga Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora do Departamento de
Administracdo Geral e Coordenacsio Juridica;

12 Vogal: Cristiana Maria Gongalves Dinis Terras, Lic.2 — Dirigente de 3.2 grau do Gabinete
de Comunicac¢do e Relacbes Publicas;

22 Vogal: Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2 — Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Gestdo de

Recursos Humanos e da Formacgdo e Luis Filipe de Ascensdo Rodrigues, Mestre — Técnico

Superior,

Publique-se na BEP e na pdgina eletronica do Municipio, nos termos do artigo 972-A da

Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacso.
Covilhd, Pagos do Concelho, 30 de maio de 2023

\
|

Vitor Manuel PJnhieiro Pereira
Presidentel de Camara
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