MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Técnico Superior
—- Relagdes Publicas.

ATA NUMERO UM

Aos 30 dias do més de maio de 2023, pelas 11 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Concelho, o Juri nomeado para avaliagdo das candidaturas da oferta publica de
mobilidade na categoria na categoria para 1 posto de trabalho de Técnico Superior -
Relagdes Publicas, estando presentes:
Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora de Departamento de
Administracéio Geral e Coordenacéo Juridica; e
1.2 Vogal efetivo: Cristiana Maria Gongalves Dinis Terras, Lic.2 — Dirigente de 3.2 grau do
Gabinete de Comunicac8o e RelagBes Publicas;
2.2 Vogal efetivo: Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2 — Técnico Superior. -—m----w---

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliagdo, a ponderacdo e o
sistema de valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento, gue por se tratar de uma mobilidade na categoria, e pese embora a ndo
obrigatoriedade de aplicagdo da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o Juri
considerou que para uma objetiva andlise das candidaturas e transparéncia do
processo de selecdo, deveria ser elaborada a presente ata, ficando determinadas as
valoragdes na aplicagdo dos métodos de selegdo a utilizar.
Os métodos de selecdo a aplicar a esta oferta de mobilidade sdo: avaliagdo curricular,
com carater eliminatério e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias.
Assim foi deliberado o seguinte:

1. Métodos a aplicar:

a) Avaliacdo curricular (AC)

A AvaliagBo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabatho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho. ----——--
Assim, na avaliagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa
escala de 0 a 20 valores:
1- A habilitacdo académica (HA), onde serd aplicada a escolaridade minima de acordo
com a idade do candidato;
2- A formagio profissional (FP), apenas a relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo;
3- A experiéncia profissional (EP}, com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa e ao grau de complexidade das mesmas. -
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HABILITACOES ACADEMICAS (HA):

A habilitagdo académica (HA} constitui um fator obrigatério do método de sele¢do
“avaliagdo curricular”. No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam
o grau académico de licenciatura em Relagbes Plblicas, ponderando-se, ainda, a
titularidade do grau de mestre ou doutorado nesta drea. Ndo ha lugar a substituigio
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Tal exigéncia
relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto de trabalho e com a
complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da
carreira/categoria técnico superior, conforme o artigo 86.2 da LTFP e mapa anexo ao
referido diploma legal.
Nesse sentido, a titularidade de habilitagbes académicas superiores ao da licenciatura,
desde que obtidas em dreas relacionadas com o contetdo funcional, devem ter uma
ponderagdo diferente na avaliagdo curricular por, em abstrato, conferirem aos seus
detentores uma capacidade acrescida para a compreensdo e enquadramento das
tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a preencher. Doutro modo ndo teria
efeito util, para a escolha dos candidatos, a utilizacdo deste fator na avaliacio
curricular.

Assim, o juri deliberou o seguinte:
Licenciatura/Mestrado integrado 12 valores;
Mestrado 16 valores; e
Doutoramento 20 valores.
A classificagdo maxima deste fator e de 20 valores.

FORMACAQ PROFISSIONAL {FP)

A formacéo profissional visa aumentar a eficécia e a eficiéncia dos servigos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagio curricular.
Tal significa que ndo se trata de qualquer formacdo, apenas se considerando a
formacdo profissional que respeite as 4reas de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao posto de
trabalho a preencher, com exclusdo das formagbes de carater geral e as ministradas
em sobreposi¢do com a frequéncia do grau académico (FPG), sendo no entanto
contabilizada e valorizada como formagdo, cursos de pds-graduagio ou cursos de
especializacdo, desde que ministrados por organismos credenciados para formacdo na
administrag¢do pablica, (FPE).

Nesta contextualizagdo o juri estabeleceu os seguintes pardmetros:

Formacdo Profissional Genérica (FPG), que terd uma ponderacio de 40% no
apuramento da classificagdo final da Formacgdo Profissional (FP) onde se avalia o
nimero de horas de formagdo de curta duraco (coléquios, conferéncias, Workshops,
Roadshow, etc.), nas dreas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher: —-
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Com duragdo inferior a 15 horas: 5 valores;
Com duracdo entre 15 e 25 horas: 10 valores;
Com duracdo entre 26 e 40 horas:15 valores;
Com duragdo igual ou superior a 41 horas: 20 valores.

Apenas é considerada a formagdo que seja devidamente certificada ou comprovada,
sendo que em cada dia de formagdo, no caso de ndo ser especificada a duragdo em
horas, sdo contabilizadas 6 horas para dia inteiro e 3 horas por meio-dia. --—----——

Formacdo Profissional Especifica, (FPE),que terd uma ponderacdo de 60% no
apuramento da classificagdo final da Formagdo Profissional (FP) onde se avalia o
nimero de horas de formacgdo especifica de longa duracdo ministrada por organismos
credenciados para formacdo na administragdo publica @ em matérias relevantes para o
posto de trabalho a concurso {cursos, pds-graduagdes, etc).

Com duracdo inferior a 100 horas: 5 valores;
Com dura¢do entre 100 e 250 horas: 15 valores;
Com duracdo superior a 250 horas: 20 valores.

Apenas é considerada a formacdo que seja devidamente certificada ou comprovada,
sendo que em cada dia de formacgdo, no caso de ndo ser especificada a duragdo em
horas, sdo contabilizadas 6 horas para dia inteiro e 3 horas para meijo-dia. -w--wemeeeevene

A Formula de apuramento da classificacdo final da formacdo Profissional (FP) é a
seguinte:
FP= (FPG x 0.4} + (FPE x 0.6)
B QU - e
FP= Formacao Profissional;
FPG= Formagao Profissional Genérica;
FPE= Formacdo Profissional Especifica;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequaclo entre as fungBes/atividades ja
exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, atento a
exigéncia de experiéncia comprovada. e
Com efeito, a adequagdo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagdo,
depende do maior ou menor contacto orgdnico-funcional com as referidas areas. -—-----
Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fun¢des com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das
mesmas, isto é, o desempenho de fun¢des e atividades no dmbito das competéncias
idénticas ou compativeis com as definidas nesta oferta:
Assegurar a implementacdo de acbes de desenvolvimento turistico com o objetivo de
consolidar a imagem externa do concelho; identificar e divulgar os recursos turisticos
existentes no territdric e promover o© turismo enquanto recurso para ©
desenvolvimento local; conceber e organizar eventos e projetos de interesse turistico e
promover a imagem e recursos turisticos do concelho, nomeadamente através da
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participagdo em certames, feiras, exposi¢bes ou outras iniciativas; gerir os
equipamentos de interesse turistico e efetuar o atendimento ao publico, prestando
todos os esclarecimentos pretendidos no ambito das atividades turisticas, recursos e
potencialidades do concelho, promover visitas guiadas a locais de interesse turistico,
entre outros; promover, através de iniciativas proprias, ou em cooperagdoc com
entidades e organizacGes do setor, as atividades de interesse turistico e o destino
Covithd ao nivel regional, nacional e internacional; implementar e monitorizar a
execugdo do Plano Estratégico de Marketing Turistico da Covilhd; dinamizar os
produtos estratégicos de turismo: produtos de 13 e lanificios, patriménio cultural,
paisagistico, saude e bem-estar; promover o turismo ambiental no concelho; promover
percursos tematicos; inventariar os locais e atividades de interesse turistico do
concelho em fungdo da sua natureza e objetivos; o apoio ac executivo camardrio do
exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as fun¢des anteriormente descritas.

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as
declarag6es passadas pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu fung¢des., ------——
Os candidatos s3o pontuados no fator “Experiéncia Profissional “até ao limite maximo
de 20 valores,
Desta forma o juri estabelece os seguintes parametros:

Menos de 3 anos de experiéncia ~ 10 valores;
3 anos e até 5 anos — 12 valores;
Mais de 5 anos, até 10 anos — 16 valores;
Mais de 10 anos — 20 valores.

S6 € pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

A férmula classificativa da avaliacdo curricular e respetiva ponderaco é a seguinte: —-

AC=(HA x0,2)+ (FPx 0,4) + (EP x 0,4)
Em que:
AC= Avalia¢do Curricular;
HA= Habilitagdes Académicas;
FP= Formac3c Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

O juri decidiu ainda que, neste contexto de avaliacio, este método terd uma
ponderagdo de 40% na férmula final de classificagdo.

b) Entrevista de Avallacio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), expressa numa escala de 0 a 20
valores, visa obter informagfes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
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A EAC terd uma duracio que ndo pode exceder 20 minutos e a classificacdo sera
apurada mediante o calculo da média aritmética simples das classificagbes dos
subfactores que a seguir se explicitam, com arredondamento até a centésima, -~—-----—
O juri deliberou ponderar 0s SEgUINES fatOres: - mrw o i i e

a)

b)

d)

Orientagio para resultados - Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia
0s objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas. - —rmesmm oo i
Conhecimentos Especializados e Experiéncia — Conjunto de saberes, informacdo
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungoes ity e g I 58 s ot 4o ks it i o e e
Responsabilidade e compromisso para com o servico - Capaudade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.
Inovagdo e Qualidade - Capacidade para conhecer novas solugbes para os
problemas e solicitagbes profissionais e desenvolver novos processos, em valor
significativo para o servico.

-Competéncias Comportamentos associados

Orientacdo para resultados | ¢  Assume os valores e regras do servico, atuando

com brilho profissional e promovendo uma boa
imagem do servigco que representa.

e Tem, habitualmente, uma  atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as solicitagdes.

Conhecimentos e Detém experiéncia profissional que permite
Especializados e Experiéncia resolver as questdes profissionais que lhe sdo
colocadas.

o Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de
informacdo e comunicagdo com vista a realizagdo
de um trabalho de maior qualidade.

Responsabilidade e * Reconhece 0 seu papel na prossecucdo da missao
COMpromisso para com o e concretizagdo dos objetivos do servico e
servico responde as solicitagBes que, no ambite do seu

posto de trabalho, the sdo colocadas.

¢ Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente
horarios de trabalho e reunides.

Inovacédo e Qualidade ¢ Propdes soluches inovadoras ao nivel dos 5|stemas

de planeamento interno, métodos e processos de
trabalho.

* Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigacdo com
valor para a organiza¢do e impacto a nivel externo.

A valoracio da Entrevista de Avaliacio de Competéncias, obedece ac disposto no n.2
1, do artigo 21.2 da Portaria e obter-se-a pela aplicagdo da seguinte férmula: -—-—--— -
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EAC = (C1+C2 +C3 +C4) /4
EM UE; s e e
EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias; —
C1= Competéncia 1; - —- -
C2= Competéncia 2;
C3= Competéncia 3;
C4= Competéncia 4.

O juri decidiu ainda que, neste contexto de avaliagio, este método tera uma
ponderacdo de 60% na férmula final de classifica¢do.

Definidos os pardmetros a avaliar nos métodos que se aplicagio neste contexto o juri
apurou a seguinte formula de classificacao final (CF):

CF={AC x 0.4) + (EAC x 0.6)

Em que:
CF= Classificagdo Final; ----- “mmn =
AC= Avaliacdo Curricular;
EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade por vota¢do nominal. .-

Cumprida a ordem dos trabalhos e ndo havendo mais nenhum assunto a ser tratado,
foram os trabalhos dados por encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser
assinada pelos membros do juri, presentes:

Presidente,
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