MUNICIPIO DA COVILHA

AVISO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Cimara Municipal da Covilh3, faz
publico que nos termos do despacho de 02/06/2023, no uso da competéncia prépria
de gesto e dire¢do de recursos humanos e coordenagdo de servigos municipais, nos
termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
autoriza a criagdo da publicitacio na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt} de
uma oferta por mobilidade na categoria de um posto de trabalho necessario na
categoria de assistente operacional, nos termos dos artigos 92° e seguintes da Lei n®

35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

Caracterizac8o do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, correspondente
ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:
‘Executar tarefas da competéncia do Municipio em matéria educativa indispenséveis ao
funcionamento das escolas; ligagio entre os diversos elementos que constituem a
comunidade educativa, alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados
de educacgdo; dar apoio geral ac nive! da organizagdo, higiene e limpeza dos espagos;
cooperar na seguranca e vigilincia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos
utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar e apoiar
atividades de criancas com necessidades educativas especiais e colaborag¢do ativa em

todos os momentos do processo educativo sempre que solicitada a sua participagao.



Requisitos de admissio:

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado n
categoria/carreira de assistente operacional;

Escolaridade minima obrigatéria em fungdo da idade do candidato:

Experiéncia em atendimento ao publico;

Local de trabalho: Municipio da Covilh;

Divisdo de Educagdo e Juventude — Servico de Gestéio Escolar — Agrupamento de Escolas

Frei Heitor Pinto.

Prazo e formalizacfio de candidaturas:

A formalizacdo das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias uteis a contar da
publicagdo da oferta da Bolsa de Emprego Publico (adiante designada por BEP), através
de requerimento dirigido ao presidente da Cimara Municipal de Covilhi devidamente
datado e assinado, que deve ser enviado para o enderego de info@cm-covilha.pt, com
indicagdo da referéncia publicitada na BEP, onde deverdo constar os seguintes
elementos, sob pena de exclusdo: nome, naturalidade, data de nascimento, morada,
telefone de contacto e enderego de email, habilitagdes literarias.

O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de curriculo profissional também
datado e assinado, bem como cépia do certificado de habilitacdes; declaracdo de vinculo
tipo de vinculo (modalidade de relagdo juridica de emprego publico), servigo ou
organismo publico a que pertence, categoria detida, posicio e indice remuneratérios e
declaragdo de consentimento de tratamento de dados pessoais, com o seguinte texto:
“Eu {(nome completo do candidato}, declaro que no cumprimento do disposto na alinea
a) do artigo 62 e para os efeitos previstos no artigo 132 do Requlamento Geral de
Proteciio de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar
por este meio, o meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais
contidos no formuldrio de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a
candidatura ao procedimento (identificar o procedimento), com a estrita finalidade de
recolha e integragéio na base de dados do procedimento aberto através do Aviso n?
(identificar) e durante o periodo de tempo que durar o procedimento concursal

referido.”



Selecao:

A selecdo sera feita com base na analise do curriculo profissional, com caracter
eliminatério, e entrevista de avalia¢do de competéncias para os candidatos apurados no

primeiro método.

Proposta de Juri:

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora de Departamento de
Administrag3o Geral e Coordenacdo Juridica;

12 Vogal: Sénia da Silva Cunha Reis, Lic.2 - Chefe de Divis3o de Educacio e Juventude;

22 Vogal: Sandra Cristina Pires Praca, Lic.? — Chefe de Divisdo de Gestiio de Recursos
Humanos e da Formacéo;

Vogais Suplentes: Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior; Patricia isabel

de Matos Pinto, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Cultura.

Publique-se na BEP e na pagina eletrénica do Municipio, nos termos do artigo 97¢-A da Lei

n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagsio.

Covilh§, Pagos do Concelho, 14 de junho de 2023.

inheiro Pereira

Presidentfz de Cidmara



