MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de Oferta Plblica de Mobilidade na Categoria para 1 Assistente
Operacional.

ATA NUMERO DOIS

Aos 18 dias do més de julho de 2023, pelas 16 horas, reuniu, no edificio dos pacos do
concelho, o Jari nomeado para avaliagio das candidaturas da oferta publica de
mobilidade na categoria na categoria para 1 posto de trabalho de Assistente
Operacional, estando presentes:
Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora de Departamento; --=---—--
1.2 Vogal efetivo: Sénia da Silva Cunha Reis, Lic.2 — Chefe de Diviséo;
2.2 Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praga Lic.2 — Chefe de Divisdo.

Esta reunido teve como objetivo proceder a apreciacdo das candidaturas recebidas e
aplicar os critérios da avaliagdo curricular definidos na ata numero um.
Foi confirmada a existéncia de trés candidatas a oferta publica de mobilidade com o N¢
0OE202306/1222, sendo elas Cladudia Marina Bras do Carmo, Estela Maria Martins
Rodrigues e Marta Sofia Pinto Barros de Oliveira, encontrando-se 0s processos
devidamente instruidos.
Apds a aplicacdo dos critérios da avaliagdo curricular, cujas fichas se anexam a
presente ata com os numeros Doc. 1, 2 e 3, apura-se:
Claudia Marina Bras do Carmo — classificacdo de 10,5 valores; Estela Maria Martins
Rodrigues — classificacdo de 16,1 valores e Marta Sofia Pinto Barros de Qliveira — 19,6
classificacao de valores.
Assim, o juri deliberou por unanimidade convocar os candidatos para a entrevista de
avaliagdo de competéncias, que se realizard no dia 25 de julho de 2023, na Sala de
Reunides do edificio dos pacos do Concelho pela seguinte ordem:
- Claudia Marina Bras do Carmo, 10h40;
- Estela Maria Martins Rodrigues, 11hQ0; e,
- Marta Sofia Pinto Barros de Qliveira, 11h20.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade por votacdo nominal, ------—------—--

Nao havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os trabalhos dados por
encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri,
presentes:
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacio Curricular

Procedimento Mobilidade Interna
- BEP - OE202306/1222

Rocn?1

Nome:

Claudia Marina Bras do Carmo

Habilitacoes Literarias

Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Escolaridade obrigatoria consoante a idade 15 Valores
Hahilitagdo Superior em um ciclo de ensino 18 Valores 20 4
Habilitagdo superior erm mais de um ciclo de ensino 20 valores
Formacao Profissional
Enguatra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Formagéo Profissional Geral
Com duracao inferior a 15 horas 5 Valores
Com durac¢do entre 15 e 25 horas 10 Valores 5 15
Com duragdo enire 26 e 40 horas 15 Valores !
Com duragio igual ou superior a 41 horas 20 Valores
Experiéncia Profissional
Enguadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Sem experiéncia 0 Valores
Menos de 3 anos de experiéncia 10 Valores
3 anos e até 5 anos 13 Valores 10 5
Mais de 5 anos até 10 anos 16 Valores
Mais de 10 anos 20 Valores
Classificacdo obtida
AC= (HA x 0.2) + (FP x 0.3) + (EP x 0.5) 10,500
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacio Cutticular

Procedimento Mobilidade Interna
- BEP - QOFE202306/1222
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Nome: |Estela Maria Martins Marques Rodrigues

Habilitagdes Literarias

Enquadra-
Criterios definidos mento no Valores
critério
Escolaridade obrigatéria consoante a idade 15 Valores
Habilitagdo Superior em um ciclo de ensino 18 Valores 18 3.6
Habilitagdo superior em mais de um ciclo de ensino 20 valores
Formacéao Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Formagao Profissional Geral
Com duracdo inferior a 15 horas 5 Valores
Com duragéo entre 15 e 25 horas 10 Valores 20 6
Com duragéo enire 26 e 40 horas 15 Valores
Com duragéo igual ou superior a 41 horas 20 Valores
Experiéncia Profissional
Enguadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Sem experiéncia 0 Valores
Menos de 3 anos de experiéncia 10 Valores
3 anos e até 5 anos 13 Valores 13 6,5
Mais de 5 anos ale 10 anos 16 Valores
Mais de 10 anos 20 Valores
Classificacéo obtida
AC=(HA x 0.2) + (FP x 0.3) + (EP x 0.5) 16,100
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Procedimento Mobilidade Interna
- BEP - 0E202306/1222

Docne 3

Nome: |Marta Sofia Pinto Barros de Qliveira

Habilitagbes Literarias

Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Escolaridade obrigatéria consoante a idade 15 Valores
Habilitagdo Superior em um ciclo de ensino 18 Valores 18 3.6
Habilitagao superior em mais de um ciclo de ensino 20 valores
Formacéao Profissional
Enqguadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Formagao Profissional Geral
Com duragao inferior a 15 horas 5 Valores
Com duragdo entre 15 e 25 horas 10 Valores 20 6
Com duragéo enire 26 & 40 horas 15 Valores
Com duragao igual ou superior a 41 horas 20 Valores
Experiéncia Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
Gritdrio
Sem experiéncia 0 Valores
Menos de 3 anos de experiéncia 10 Valores
3 anos e até 5 anos 13 Valores 20 10
Mais de 5 anos até 10 anos 16 Valores
Mais de 10 anos 20 Valares
Classificagao obtida
AC=(HA x0.2) + (FP x 0.3) + (EP x 0.5) 19,600
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