MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Assistente
Operacional.

ATA NUMERO UM

Aos 14 dias més junho de 2023, pelas 17 horas, reuniu, no edificio dos pagos do
concelho, o Juri nomeado para avaliagdo das candidaturas da oferta publica de
mobilidade na categoria na categoria para 1 posto de trabalho de Assistente
operacional, estando presentes: -

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora de Departamento; -—--—-
1.2 Vogal efetivo: Sénia da Silva Cunha Reis, Lic.2 — Chefe de Divisao;
2.2 Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praga Lic.2 — Chefe de Divisdo.

Esta reunidio teve como objetivo fixar os pardmetros da avaliagdo, a ponderacdo e o
sistema de valoragdo final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento,
que por se tratar de uma mobilidade na categoria, e pese embora a ndo obrigatoriedade
de aplicagio da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, na sua atual redagdo, o Jiri
considerou que para uma objetiva analise das candidaturas e transparéncia do processo
de selegdo, deveria ser elaborada a presente ata, ficando determinadas as valoragbes
na aplicacdo dos métodos de selecio a utilizar sdo avaliagdo curricular, com caracter
eliminatdrio, e entrevista de avaliagdo de competéncias.

Assim foi deliberado o seguinte:

1. Métodos a aplicar:

a) Avaliacdo curricular (AC)

A Avaliag8o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formac8o realizada, tipo de fungbes exercidas e avallagdo de
desempenho obtida.
Assim, na avaliagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa
escala de 0 a 20 valores: e

1- A habilitagio académica (HA), onde sera aplicada a escolaridade minima de acordo
com a idade do candidato;
2- A formacgdo profissional (FP), apenas a relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;
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3- A experiéncia profissional {EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa e ao grau de complexidade das mesmas. ——

HABILITACOES ACADEMICAS (HA):

A habilitacdo académica (HA) constitui um fator obrigatdrio do método de sele¢do
“avaliacdo curricular”. No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam
a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade do candidato. «~--—=-===e=mmm-
Nesse sentido, a titularidade de habilitagbes superiores as exigidas devem ter uma
ponderagdo diferente na avaliacdo curricular por, em abstrato, conferirem ags seus
detentores uma capacidade acrescida para a compreensdc e enquadramento das
tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a preencher. Doutro modo ndo teria
efeito util, para a escolha dos candidatos, a utilizacdo deste fator na avaliagdo curricular.

Assim, o juri deliberou o seguinte:
Escolaridade Obrigatéria consoante a idade ou superior sem completar um ciclo - 15
valores;
Habilitacdo superior em um ciclo de ensino — 18 valores;
Habilitagdo superior em mais de um ciclo de ensino - 20 valores.
Considerando que:
- Nascidos (as) até dezembro de 1966 — 4.2 ano (42 classe);
- Nascidos (as) de 1967 a 1980 —- 6.2 ano (62 classe);
- Nascidos (as) de 1981 a 1994 ~ 9.2 ano;
- Nascidos {as) a partir de 1995 - 12.2 ano.

FORMACAQ PROFISSIONAL (FP)

A formacggo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avalia¢do curricular.
Tal significa gue ndo se trata de qualquer formacdo, apenas se considerando a formacéo
profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher. -

Com duracdo inferior a 15 horas: 5 valores;
Com duragdo entre 15 e 25 horas: 10 valores;
Com durac3o entre 26 e 40 horas:15 valores;
Com duracdo igual ou superior a 41 horas: 20 valores.

Apenas e considerada a formac¢do que seja devidamente certificada ou comprovada,
sendo gue em cada dia de formacg&o, no caso de ndo serem especificada a dura¢do em
horas, sdo contabilizadas 6 horas para dia inteiro e 3 horas meio-dia.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP):

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacdio dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as funcOes/atividades ja
exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, atento a
exigéncia de experiencia comprovada.
Com efeito, a adequacdo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagdo, depende
do maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas, —------———-—-—
Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fun¢Ges com incidéncia sobre a execuc¢io de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das
mesmas, isto &, o desempenho de fungbes e atividades no ambito das competéncias
idénticas ou compativeis com as definidas nesta oferta.
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, correspondente
ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:
Executar tarefas da competéncia do Municipio em matéria educativa indispensaveis ao
funcionamento das escolas; ligagdo entre os diversos elementos que constituem a
comunidade educativa, alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados
de educagado; dar apoio geral ao nivel da organizacdo, higiene e limpeza dos espagos;
cooperar na seguranga e vigildncia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos
utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar e apoiar
atividades de criangas com necessidades educativas especiais e colaboragdo ativa em
todos os momentos do processo educativo sempre que solicitada a sua participagdo. —

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragdes
passadas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.
Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional “até ao limite maximo
de 20 valores.
Desta forma o juri estabelece os seguintes pardmetros:

Sem experiéncia — 0 valores;
Menos de 3 anos de experiéncia - 10 valores;
3 anos e até 5 anos — 13 valores;
Mais de 5 anos até 10 anos — 16 valores;
Mais de 10 anos — 20 valores.

S6 é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

A férmula classificativa da avaliagdo curricular e respetiva ponderacio é a seguinte: -—

AC=(HA x 0.2} + (FP x 0.3) + (EP x 0.5) -
Em que:
CF= Classifica¢do Final;
AC= Avaliagdo Curricular;
HA= Habilitacbes Académicas;
FP= Formacdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
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O juri decidiu ainda que, neste contexto de avaliacdo, este método terd uma ponderagdo
de 40% na férmula final de classificagao.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), expressa numa escala de 0 a 20
valores, visa obter informagcbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicic da funcdo.

A EAC terd uma duracdo que ndo pode exceder 20 minutos e a classificacdo serd apurada
mediante o calculo da média aritmética simples das classificagdes dos subfactores que
a seguir se explicitam, com arredondamento ate a centésima.
O juri deliberou ponderar os seguintes fatores:

a) Orientacdo para o servigo Publico - Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do setor concreto em
que trabaiha. ---

b) Trabalho de equipa e cooperagdo — Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

¢) Tolerancia a4 pressdo e contrariedades - capacidade para lidar com situacdes de
pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profissional. ————--==--m-aaue

d) Orientacdo para a Seguranga - Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa
do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. -----------

Competéncias Comportamentos associados

Orientagdo para o servico ¢ Assume os valores e regras do servigo, atuando

Publico com brilho profissional e promovendo uma boa
imagem do servigo que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as solicitagGes.

e No desempenho das suas atividades, trata de
forma justa e imparcial todos os cidad3dos.

» Respeita critérios de honestidade e integridade,
assumindo a responsabilidade dos seus actos.

Trabalho de equipa e e |ntegra-se em equipas de trabalho, dentro e fora

cooperacao do seu contexto habitual.

¢ Tem habitualmente uma atitude colaborante nas
equipas de trabalho em que participa.

¢ Partilha informagties e conhecimentos com os
colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando
solicitado.

s Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo

de um bom ambiente de trabalho.
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Tolerancia a pressdo e e Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de |

contrariedades pressdo.

e Perante situacdes dificeis mantém o controlo
emocional e discernimento profissional.

* Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias |
profissionais.

e Aceita as criticas e contrariedades.

Orientacdo para a ¢ Cumpre normas e procedimentos estipulados para

seguranga a realiza¢do das tarefas e atividades, em particular
as de seguranga, higiene e saude no trabalho.

* Emprega sistemas de controlo e verificacdo para
identificar eventuais anomalias e garantir a sua
segurancga e a dos outros.

¢ Tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situagbes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio
ambiente,

e Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com
conhecimento e seguranca.

A valoragdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, obedece ao disposto no n.2 1,
do artigo 21.2 da Portaria e obter-se-a pela aplica¢io da seguinte formula: -—------————-

EAC=(C1+C2+C3+C4)/4

Em que:
EAC= Entrevista de avaliacdo de competéncias;
C1= Competéncia 1;
C2= Competéncia 2;
C3= Competéncia 3;
C4= Competéncia 4,

0 jari decidiu ainda que, neste contexto de avaliagio, este método terd uma ponderagio
de 60% na formula final de classificac3o.

Definidos os pardmetros a avaliar nos métodos que se aplicag8o neste contexto o juri
apurou a seguinte férmula de classificagdo final (CF):

CF= (AC x0.4) + (EAC x 0.6)

Em que: Ze
CF= Classifica¢do Final;

AC= Avalia¢do Curricular; “_Q? 7',}
EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias
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As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Cumprida a ordem dos trabalhos e ndo havendo mais nenhum assunto a ser tratado,
foram os trabalhos dados por encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser
assinada pelos membros do juri, presentes:

Presidente,

Assinado por: Graga Isabel Pires Henry Robbins
Num. de identificacdo: 07385113
Data: 2023.06.16 09:48:19+01'00"

1.2 Vogal,
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2.2 Vogal,
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