Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202209/0682

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Covilha
Carreiras Nao Revistas
Especialista de Informatica
Qualquer

0

A mesma remuneragao base do lugar de origem.
0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Nos termos do artigo 2.0 da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, o especialista
de informatica desempenha fungdes de concecdo e aplicagdo em qualquer das
seguintes areas: Gestdo e arquitetura de sistemas de informagao;
Infraestruturas tecnoldgicas; Engenharia de software.

As tarefas inerentes a area de gestdo e arquitetura de sistemas de informagdo
sdo, predominantemente, as seguintes: conceber e desenvolver a arquitetura e
acompanhar a implementacgdo dos sistemas e tecnologias de informagdo,
assegurando a sua gestao e continuada adequacao aos objetivos da
organizacao; definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes,
organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de informagdo, garantindo a
normalizacdo e fiabilidade da informagdo; organizar e manter disponiveis os
recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os
conteudos e fluxos informacionais da organizacdo e definir as normas de acesso
e niveis de confidencialidade da informacdo; definir e desenvolver as medidas
necessarias a seguranca e integridade da informacdo e especificar as normas de
salvaguarda e de recuperacao da informacdo; realizar os estudos de suporte as
decisGes de implementacdo de processos e sistemas informaticos e a
especificacdo e contratacdao de tecnologias de informagdo e comunicagao (TIC) e
de empresas de prestagdo de servicos de informatica; colaborar na divulgagao
de normas de utilizagdo e promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os
sistemas de informagao instalados ou projetados.

As tarefas inerentes a area de infraestruturas tecnoldgicas sdo,
predominantemente, as seguintes: planear e desenvolver projetos de
infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores
de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e
dispositivos de seguranca das instalacGes, assegurando a respetiva gestdo e
manutencado; configurar e instalar pecas do suporte légico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de
gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagbes e
produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade;
configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais
instalados, de forma a otimizar a utilizacdo e partilha das capacidades existentes
e a resolver os incidentes de exploracdo, e elaborar as normas e a
documentagdo técnica a que deva obedecer a respetiva operagdo; assegurar a
aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informacdo armazenada e processada e transportada nos sistemas de
processamento e redes de comunicagdo utilizados; realizar estudos técnico-
financeiros com vista a selecdo e aquisicdo de equipamentos informaticos,
sistemas de comunicacdo e de pecas do suporte ldgico de base; apoiar os
utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes
|6gicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e
correta utilizacdo de todos os sistemas instalados.

As tarefas inerentes a area de engenharia de software sdo, predominantemente,
as seguintes: analisar os requisitos e proceder a concecdo ldgica dos sistemas de
informagdo, especificando as aplicacdes e programas informaticos, as entradas e
saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento; projetar,
desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando
a sua integracao nos sistemas de informacdo existentes e compatibilidade com
as plataformas tecnoldgicas utilizadas; instalar, configurar e assegurar a
integracdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais,
definindo as respetivas regras de seguranca e recuperagao e os manuais de
utilizagdo; elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso
geral necessarios a uma facil e correta utilizacdo dos sistemas aplicacionais
instalados; colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na operagao
dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformética e na programacgdo de
procedimentos de interrogacdo de ficheiros e bases de dados.

Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira de especialista de informatica o
desenvolvimento das seguintes tarefas, nas respetivas areas de especialidade:
colaborar na definigdo das politicas, no desenvolvimento e na contratagdo dos
sistemas e tecnologias de informagdo, na modelizagdo de testes e na avaliagdo
de protétipos e na realizagdo de atividades de consultadoria e auditoria
especializada; estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informacao
na organizacao do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas
adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizagao e funcionamento dos
servigos e para a formagao dos utilizadores de informatica; participar no
planeamento e no controlo de projetos informaticos.



Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automacdo /
Controlo

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automacao /
Controlo

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automacdo /
Controlo

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automacdo /
Controlo

Tecnologias Sistemas e Informatica / Multimédia /
Telecomunicagdes

Tecnologias Sistemas e Informatica / Multimédia /

Telecomunicagoes

Area Tematica

Engenharia Informatica
Engenharia Informatica e Computagao
Engenharia Informatica e computadores

Engenharia Informatica e
Telecomunicagbes

Engenharia de Sistemas e de
Computadores

Engenharia de Redes e Sistemas
Informaticos

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca do Municipio

da Covilha

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Covilha 6200151 COVILHA Castelo Branco Covilha

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
Ser titular de uma das seguintes licenciaturas: Engenharia Informatica;
Engenharia Informatica e Computagdo; Matematica Informatica; Engenharia
Informatica e de Computadores; Engenharia Informatica e TelecomunicagGes;
Engenharia de Redes e Sistemas de Computadores; Seguranca Informética em
Redes de Computadores

Local de trabalho: Servigo de Informatica e novas tecnologias.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

info@cm-covilha.pt
275330600



Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

1 2022-09-22
1 2022-09-29

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: A formalizagdo das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias Uteis a contar
da publicagdo da oferta da Bolsa de Emprego Publico (adiante designada por
BEP), através de requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de
Covilha devidamente datado e assinado, que deve ser enviado para o enderego
de info@cm-covilha.pt, com indicagdo da referéncia publicitada na BEP, onde
deverdo constar os seguintes elementos, sob pena de exclusdo: nome,
naturalidade, data de nascimento, morada, telefone de contacto e enderego de
e-mail e habilitagGes literarias. O requerimento é obrigatoriamente acompanhado
de curriculo profissional também datado e assinado, bem como cdpia do
certificado de habilitagdes; declaracdo de vinculo tipo de vinculo (modalidade de
relagdo juridica de emprego publico), servigo ou organismo publico a que
pertence, categoria detida, posicdo e indice remuneratorios e declaragdo de
consentimento de tratamento de dados pessoais, com o seguinte texto: “Eu
(nome completo do candidato), declaro que no cumprimento do disposto na
alinea a) do artigo 6° e para os efeitos previstos no artigo 13° do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril
(RGPD) prestar por este meio, 0 meu consentimento para o tratamento dos
meus dados pessoais contidos no formulario de candidatura e no curriculo vitae,
entregues com a candidatura ao procedimento (identificar o procedimento), com
a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento
aberto através do Aviso n° (identificar) e durante o periodo de tempo que durar
o procedimento concursal referido.” Selecdo: A selegdo sera feita com base na
analise do curriculo profissional, com caracter eliminatorio, e entrevista
profissional de selegdo para os candidatos apurados no primeiro método. Juri:
Presidente: Julio Manuel de Sousa Costa, Mestre — Diretor de Departamento de
Finangas e Modernizagao Administrativa; 1° Vogal: Jodo José Rico Nunes, Lic. —
Coordenador da Divisdo de Informatica e de Modernizagdo Administrativa e 22
Vogal: Sandra Cristina Pires Praca, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos e da Formagao. Vogais Suplentes: Maria Manuela da Silva Matos
Almeida Roque, Lic.2 — Chefe de Divisdo dos Servicos Juridicos e de Patrimdnio e
Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior.




