MUNICIPIO DA COVILHA

ATA NUMERO QUATRO | Vitor Pereira
| Presidente

Procedimento de Oferta Piblica de Mobilidade na Categoria para 1 Assistente Técnico
- area administrativa.

Ao dia 29 do més maio de 2023, pelas 10:00h, reuniu, no edificio dos Pagos do Concelho,
o Jari nomeado para a oferta publica de mobilidade na categoria para 1 posto de
trabalho de Assistente Técnico, estando presentes:

Presidente: Julio Manuel de Sousa Costa, Mestre — Diretor de Departamento; ----------- -
1.2 Vogal efetivo: Artur Jorge Duarte Dias, Mestre — Técnico Superior;
2.2 Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praca, Lic.2 — Chefe de Divisdo.

Esta reunido teve como objetivo proceder a aprecia¢do da entrevista de avaliagdo de
competéncias do candidato Mario Rui Andrade Gomes, concorrente a oferta de
mobilidade para Assistente Técnico — drea Administrativa, publicada na BEP com o n.2
0OE202302/0396 e determinar a classifica¢ao final.

Ap6s a entrevista de avaliacio de competéncias, o juri deliberou atribuir a classificagdo
de 12 valores, cuja ficha se anexa a presente ata com o nimero documento n.2 1, ---—----

Assim, o juri apurou gue a classificagdo final do candidato é de 11,968 valores. ----=------
Deliberou propor a admiss3o em regime de mobilidade do candidato Mario Rui Andrade
Gomes,

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
N3o havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os trabalhos dados por

encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri,
presentes:

Presidente: -}1: j {p fj f*f'!f’/d ’é 0&‘“
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Departamento de Finangas e Modernizagio Administrativa

Assistente T'écnico — area administrativa - QE202302/0396

Ficha Individual de Mario Rui Andrade Gomes | Data: 23/05/2023

A Entrevista de A;aﬁiagéo de Competéncias (EAC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores e visa obter
informaces sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcdo.

Pergunta { Pontuagio

~ Cultura peral

1. Comente sobre o suplemento de penosidade ¢
insalubtidade e indique se este se aplica 4 carreira geral de 12
assistente téenico.

| Cultura organizacional

2. Quais as fungdes de win administrativo no Cemitério
Municipal e que articulagio tem este servico (s¢ a tem) 12
com ¢ Servico de'l'axas ¢ Licengas?

Higiene ¢ seguranga no trabalho

3. No imbito do desempenho do posto a que se
candidata, que medidas preventivas conhece para cvitar 12
um acidente de trabalho ou doenga profissional?

Fundamentagdo
cf. alinea b) do n.2 1 da ata n.2 1 dos parametros de avaliagdo

Motivagio profissional

4. O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacio do trabalhador,
Diga-nos o que a sua experiéneia traz para a Camara

Municipal, identificando os seus fatores de motivagio e de 12
interesse que levaram a candidatar-se 2 esta oferta de
mobilidade.
Avaliacéo final 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Competéncias

Fundamentagio

Objetivo/observacgoes

Cultura geral

Cultura organizacional

"'Higiene @ seguranga no
trabalho

Avaliar pela abordagem de temas da atualidade, as
capacidades intelectuais, analisando e ponderando
a sequencia légica do raciocinio e a fluéncia e
riqueza de expressdo verbal.

Utiliza linguagem clara e audivel

Conhece as normas aplicéveis

Avaliar pela abordagem de temas relacionados
com o normal funcionamento da instituicdo, o
dominio da atua¢do dos diversos drgdos e servicos
da Camara Municipal.

Assegura funcgbes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade.

Organizar os processos de aquisicdo de terrenos
para sepuituras perpétuas e jazigos, mantendo
atualizado o respetivo registo; manter atualizados
os registos relativos a inumacdo, exumacgdo,
trasladagdo e perpetuidade das sepulturas.

Avaliar os conhecimentos relativamente a normas

e procedimentos de seguranga em geral com
especial relevo as exigidas para o desempenho da
categoria.

Cumpre normas e procedimentos estipulados para
a realizagdo das tarefas e atividades, em particular
as de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situagdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio
ambiente.

‘™ otivagdo profissional

Avaliar as motivagBes dos candidatos, face ao
conteido funcional e exigéncias da categoria a
exercer

Identifica capacidades préprias

Procura aprender e melhorar

Projeta o seu plano de carreira
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