MUNICIPIO DA COVILHA
ATA NUMERO DOIS

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Assistente Técnico
— drea administrativa.

Aos 03 dias do ‘més marco de 2023, pelas 11:00 h, reuniu, no edificio dos Pagos do
‘Concelho, © "Juri nomeado para avaliacdo das candidaturas da oferta puablica de
mobilidade na categoria para 1 posto de trabalho de Assistente Técnico, estando
presentes: ‘

Presidente: Julio Manuel de Sousa Costa, Mestre — Diretor de Departamento; -----—-—--—---
1.2 Vogal efetivo: Artur Jorge Duarte Dias, Mestre — Técnico Superior;
2.2 Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 — Chefe de Divisao.

Esta reunido teve como objetivo proceder a apreciagdo das candidaturas recebidas e
aplicar os critérios da avaliacdo curricular definidos na ata nimerc um.
Foi confirmada a existéncia de quatro candidaturas a oferta publica de mobilidade com
o n2 OE202302/0396.
Os processos dos candidatos Jodo Manuel da Costa Baptista e Méario Rui Andrade
Gomes, encontram-se devidamente instruidos.
O candidato Jodo lJosé Alves Marques, ndo é titular de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, requisito de admissdo necessario, antes
apresentando um vinculo de contrato individual de trabalho sem termo, ndo
enquadravel no n.?2 3 do artigo 6.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. -

Apés a aplicacdo dos critérios da avaliagdo curricular as candidaturas admitidas, cujas
fichas se anexam a presente ata com os numeros Doc. n.2 1 e 2, apurando-se: -----------

— Jodo Manuel da Costa Baptista com classificagdo de 05,28 valores.
— Mario Rui Andrade Gomes com a classificagdo de 11,92 valores.
O candidato Jodo José Alves Marques, é excluido do procedimento por falta da
titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos previstos no n.2 3 do artigo 6.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo 2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
O candidato Jodo Manuel da Costa Baptista, é excluido do procedimento por obter uma
classificagio inferior a 9,5 valores na avalia¢do curricular, por aplicacdo da alinea a) do
n.2 4 do artigo 21.2 da portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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O juri deliberou efetuar a audiéncia dos interessados aos candidatos excluidos do
procedimento, nos termos do artigo 121.2 do CPA (Codigo do Procedimento
Administrativo) — aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro.

H
Ndo havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os trabalhos dados por
encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri,
presentes:
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacio Curricular

Procedimento Mobilidade Interna
Referéncia OE202302/0396

A

Docn.®1

Nome:

Jodo Manuel da Costa Baptista

Habilitagoes Literarias

Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Habilitagao exigida 18 Valores
18 3,6
Habilitag&o superior 20 valores
Formacgio Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
= ——— = critério
Formagao Profissional (FPG)
Com duracéo inferior a 15 horas 5 Valores
Com duracg&o entre 15 e 25 horas 10 Valores 15 6
Com duracéo entre 26 € 40 horas 15 Valores
Com duracdo igual ou superior a 41 horas == _ 20 Valores
Formacao Profissional Especifica (FPE)
Sem formagéo 0 Valores
Com duragao inferior a 100 horas 5 Valores 5 3
Com duragéo entre 100 e 250 horas 15 Valores
Com duragao igual ou superior a 250 horas 20 Valores
Formula de apuramento da classificagao final da Formagao Profissional
FP = (FPGx0,4) + (FPEX0,6) 4,2 1,68
Experiéncia Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Menos de 3 anos de experiéncia 0 Valores
3 anos e até 5 anos 10 Valores 0 0
Mais de 5 anos até 10 anos 15 Valores
Mais de 10 anos 20 Valores
Classificagao obtida
AC=(HAx0.2)+(FPx0.4)+ (EP x 0.4) 5,280
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Julio Manuel de Sousa Costa

Artur jdrge Duarte Dias

Sandra Cristina Pires Praga




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacio Curricular

Procedimento Mobilidade Interna
- Referéncia OE202302/0396

g

Docn.o?2

Nome:

Mario Rui Andrade Gomes

Habilitagdes Literarias

Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Habilitagéo exigida 18 Valores
18 3,6
Habilitagdo superior 20 valores
Formagao Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Formagdo Profissional (FPG)
Com duragdo inferior a 15 horas 5 Valores
Com durac3o entre 15 e 25 horas 10 Valores 5 2
Com duracio entre 26 e 40 horas 15 Valores
Com durag8o igual ou superior a 41 horas 20 Valores
Formagéo Profissional Especifica (FPE)
Sem formacao 0 Valores
Com duragac inferior a 100 horas 5 Valores 0 0
Com duracéo entre 100 ¢ 250 horas 15 Valores
Com duracao igual cu superior a 250 horas 20 Valores
Férmula de apuramento da classificagao final da Formagao Profissional
FP = (FPGx0,4) + (FPEX0,6) 0,8 0,32
Experiéncia Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Menos de 3 anos de experiéncia 0 Valores
3 anos e até 5 anos 10 Valores 20 8
Mais de 5 anos até 10 anos 15 Valores
Mais de 10 anos 20 Valores
Classificacao obtida
AC= (HA x 0.2) + (FP x 0.4) + (EP x 0.4) 11,920
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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