Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202208/0852

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Covilha
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

A mesma remuneragao base do lugar de origem.
0.00 EUR

Executar tarefas da competéncia do Municipio em matéria educativa
indispensaveis ao funcionamento das escolas; ligacdo entre os diversos
elementos que constituem a comunidade educativa, alunos, professores, pessoal
ndo docente, pais e encarregados de educagdo; dar apoio geral ao nivel da
organizagdo, higiene e limpeza dos espagos; cooperar na seguranga e vigilancia
dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e
controlando as entradas e saidas do recinto escolar e apoiar atividades de
criangas com necessidades educativas especiais e colaboracdo ativa em todos os
momentos do processo educativo sempre que solicitada a sua participacao.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
da Covilhad

Praga do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Covilha 6200151 COVILHA Castelo Branco Covilha

Formacgao Profissional




Outros Requisitos: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na
categoria/carreira de assistente operacional;
Escolaridade minima obrigatdria em funcdo da idade do candidato;
Experiéncia em atendimento ao publico.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: info@cm-covilha.pt
Contacto: 275330600
Data Publicitagao: 2022-08-30
Data Limite: 2022-09-05

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

A formalizacdo das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias Uteis a contar da publicacdo da oferta da Bolsa de Emprego
Publico (adiante designada por BEP), através de requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Covilhda devidamente
datado e assinado, que deve ser enviado para o endereco de info@cm-covilha.pt, com indicagdo da referéncia publicitada na BEP,
onde deverdo constar os seguintes elementos, sob pena de exclusdo: nome, naturalidade, data de nascimento, morada, telefone
de contacto e endereco de email, habilitagdes literarias.

O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de curriculo profissional também datado e assinado, bem como cépia do
certificado de habilitagbes; declaracdo de vinculo tipo de vinculo (modalidade de relagdo juridica de emprego publico), servico ou
organismo publico a que pertence, categoria detida, posicao e indice remuneratdrios e declaracdo de consentimento de tratamento
de dados pessoais, com o seguinte texto: “Eu (nome completo do candidato), declaro que no cumprimento do disposto na alinea
a) do artigo 6° e para os efeitos previstos no artigo 13° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do
Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar por este meio, 0 meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos
no formuldrio de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a candidatura ao procedimento (identificar o procedimento), com
a estrita finalidade de recolha e integragao na base de dados do procedimento aberto através do Aviso n° (identificar) e durante o
periodo de tempo que durar o procedimento concursal referido.”

Selegao:

A selecdo sera feita com base na analise do curriculo profissional, com caracter eliminatério, e entrevista profissional de selecdo
para os candidatos apurados no primeiro método.

Jari:

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora de Departamento de Administracdo Geral e Coordenagdo Juridica;
19 Vogal: Sonia da Silva Cunha Reis, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Educacdo e Juventude;

23 Vogal: Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.2 — Chefe de Divisdo da Cultura;

Vogais Suplentes:

Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 — Chefe de Divisao de Recursos Humanos e da Formacao;

Paulo Jorge de Carvalho Mendes, Lic. — Técnico Superior.




