MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de Oferta Piblica de Mobilidade na Categoria para 1 Assistente Técnico
— area de topdgrafo/desenhador.

ATA NUMERO TRES

Aos 15 dias do més de setembro de 2022, pelas 10:30 horas, reuniu, no edificio dos
pagos do concelho, o Jari nomeado para avaliagdo das candidaturas da oferta publica de
mobilidade na categoria para 1 posto de trabalho de Técnico Superior — drea de
Arquitetura, estando presentes:

Presidente: Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira, Lic. — Diretor de Departamento; -—--
1.2 Vogal efetivo: Joaquim Manuel Louro Carrilho, Lic. — Chefe de Divisio; ----------rmmsaeeum
2.2 Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 — Chefe de Divis3o.

Esta reunido teve como objetivo proceder a apreciagdo da entrevista profissional de
sele¢do do candidato Ricardo Nuno Marques Sousa Torrdo, concorrente i oferta de
mobilidade para Assistente Técnico — drea de topdgrafo/desenhador com o numero BEP
OE 202208/0754 e determinar a classificacio final.

Apds a entrevista profissional de selecéo, o juri deliberou atribuir a classificacio de 12
valores, cuja ficha se anexa a presente ata com os nimeros documento n.2 1, ——-———--

Assim, o juri apurou que a classificacdo final do candidato é de 13,20 valores, ———-—-—---
Deliberou propor a admissdoc em regime de mobilidade do candidato Ricardo Nuno
Marques Sousa Torrdo.

As deliberagtes foram tomadas por unanimidade.
N3o havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os trabalhos dados por
encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do jari,
presentes:

Presidente,
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Ata Entrevista Profissional de Selecio = 1



1.2 Vogal,

2.2 Vogal,
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MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento Mobilidade Interna

Documento n.” 1

Assistente Técnico (topografo/desenhador) — OE202208/0754

_ Ficha Individual de: Ricardo Nuno Marques Sousa Torréo

Data: 15/09/2022

Petguntas

Respostas/Nivel classificativo

Valores

1. Numa autarquia local, ¢
hierarquia na tramitagio das
decisdes ¢ uma  realidade
intransponivel. Com a sua
experiéneia  pessoal, como
foi  lidando esta
realidade.

com

LElevado — 20 valores. —eemmmmme.

Bom ~ 16 valores.

Suficiente — 12 valores.

Reduzido — 8 valores.

Insuficiente — 4 valores. —-

2. A motivacio pessoal ¢
pmﬁssinmll num comtexto
de desempenho das funcoes
de  assistente  téenico, sio
fundamentais  para  um
desempenho produtivo ¢
eficaz. Pessoalmente quais
sido as suas estratépiag de
| motivagio?

Elevado — 20 valotes.

Bom — 16 valores.

Suficiente — 12 valores, -

Reduzido — 8 valores., -

Insuficiente — 4 valores.

3. Relativamente 3s funcées
que na  oferta da
mobilidade, como posiciona
0 seu percurso profissional
coOmo uma mais-valia para a
Camara Municipal?

estac

Lilevado — 20 valores,

Bom — 16 valores, oo

Suficiente — 12 valotes, ——-—m— e e

Reduvzido -- 8 valores.

Insuficiente — 4 valores.

4. (Quais as suas espectativas
futuras nesta antarquia, sob
o ponto de vista de carreira
¢ valorizagio profissional.

12

Elevado — 20 valores.

Bom — 16 valores.

Suficiente — 12 valores.

Reduzido - 8 valores.

Insuficiente ~ 4 valores.

| Total (Valotes)
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{a) — Conforme Fieha justificativa em anexo,

Vogal: El]r,q,._oi h ‘



Municipio da Covilha

Ficha justificativa da nota atribuida a: Ricardo Nuno Marques Sousa Torrdo

Vogal: i‘ O\C? 34'):

Elevado (20 valores) |Bom (16 valores) Suficiente (12 valores) Reduzide (8 valores) | Insuficiente (4 valores) | Total
Discursec excelente ciarg e | Discurso bom claro e objetive, bea | Discurso suficieniemente clare e | Discurso  reduzide e peuco | Discurse Insuficlente, sem clareza
objetive com sequéncia logica. | sequéncia logica. boa riqgueza de | objetivo com alguma sequéncia | claro e objetive com pouca (e sem cbjetivo auséncia de
excelente rigueza de | vocabuldrio e transmissfo ciara de | logica, suficlente  rigueza de | sequéncia  logica, reduzida | seguéncia lagica, e de
vocabuldrio e transmissdo clara | pensamentos. vocabuldrio e alguma ‘ransmissdo |riqueza de vocabuldrio e | vocabuldrio e sem transmisséo de 12
de pensamentos. de pensamentos, escassa transmissdc  de | pensamenios.
pensamentos.

X
Elevado (20 valores) | Bom (16 valores) Suficiente (12 valores) | Reduzido (8 valores) | Insuficiente (4 valores) Total
Discurso excelente, | Discurso hem, determinado, | Discurso suficiente, alguma | Discurse  reduzide,  pouca | Discurso insuficiente, auséncia de
determinado.  prospefive e | prospetive e envolvente, | determiragdo, manifestando | determinago,  manifestardo | determinagéce., manifestando
envolvemie, manifestando | manifestando  capacidade  de | suficlente capacidade de adaptagiio | reduzida capacidade de | desconhecimente & capacldade
capacidade de adaptagdo e |adaplagic e bom conceito das (e algum conceito das vérias | adaptagio e escassc conceito | de adaptag@o e falta de conceito 12
excelente concelto das vérias | vérias situagbes profissionais a | situagdes profissionais a enfrentar. | das varias situagdes | das véras situagbes prefissicnals
situagfes  profissionals a | enfrentar. profissicnais a enfrantar. a enfrentar,
Lerdinpian

X
Elevado (20 vaiores) |Bom (16 valores) Suficiente (12 valores) Reduzido (8 valores) | Insuficiente (4 valores) Total
Discurso exceiente, com clareza | Discurso bom. com clareza na | Discurse suficiente, com alguma | Discurso reduzido, com falta de | Discurso insuficiente, com
ra expressic do raciocinio | expressdc do  raciccinio  bom | ciareza na expressdo do raciocinio | claveza na  exoressfo  do | auséncia de clareza na expressdo
excelente dialogo, isertoc de | didloge isento ce divagacBes ac |e suflciente didlogo, algumas | raclocinio, auséncia de didlogo, | do raciocinic. inexisténcia de 12
divagagBes an objetive a atingir, | objetivo a atingir. divagagbes ac objetivo a atinglr, excessivas divagagBes ao | didiogo. aburdantes divagagoes

 objetive a atingir. | @0 objetivo a atingir.

X
| Elevado (20 valores) | Bom (16 valores) Suficiente {12 valores) Reduzido (8 valores) | Insuficiente (4 valores) Total
Excelente preccupagdo com a | Boa preocupagao com a atualizagio | Suficiente preocupagéc com a | Insuficiente preocupagdo com 2 | Reduzida preocupagdo com a
atualizagBo profissional, vincada | profissioral, cuidada atengfio ao | atualizaglo profissional, razodve! | atualizagéio profissional. pouca | atualizagdo profissional, falta de
atengio ao  envelvimentc | envolvimento pesscal na | atengiic ao envolvimenio pessoal | aten¢io ao  envolvimento | atengéo ao envolvimento pessoal 12
pessoal na avtoformagao. autocformaggo. na autoformacio. pessoal na autcformagao, na autoformagic.
'!'

X

B a Total (Valofes) |
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