MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Assistente Técnico
— area de topografo/desenhador.

ATA NUMERO UM

Aos 24 dias més agosto de 2022, pelas 10 horas, reuniu, no edificio dos pagos do
concelho, o Juri nomeado para avaliagdo das candidaturas da oferta publica de
mobilidade na categoria na categoria para 1 posto de trabalho de Assistente Técnico, na
area de topografo/desenhador, estando presentes:

Presidente: Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira, Lic. — Diretor de Departamento; ----
1.2 Vogal efetivo: Joaquim Manuel Louro Carrilho, Lic. — Chefe de Divisdo; -------=-=---------
2.2 Vogal efetivo: José Armando dos Reis, Lic. — Chefe de Divisao.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliagdo, a ponderacdo e o
sistema de valoragao final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento,
que por se tratar de uma mobilidade na categoria, e pese embora a ndo obrigatoriedade
de aplicagdo da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagdo, o Juri
considerou que para uma objetiva anélise das candidaturas e transparéncia do processo
de selegdo, deveria ser elaborada a presente ata, ficando determinadas as valoragdes
na aplicacdo dos métodos de sele¢do a utilizar sdo avaliagdo curricular, com caracter
eliminatdrio, e Entrevista Profissional de Sele¢édo. -----

Assim foi deliberado o seguinte:

1. Meétodos a aplicar:

a) Avaliacdo curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.
Assim, na avaliagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa
escala de 0 a 20 valores: -
1- A habilitagdo académica (HA), sera ponderada a titularidade do nivel de ensino
obrigatério. - - ---
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2- A formagdo profissional (FP), apenas a relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao.
3- A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas, isto €,
assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucGes gerais, de grau médio de complexidade.
Efetuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos
cartas e mapas que se destinam a preparagao e orientagdo de trabalhos de engenharia
ou para outros fins; efetuar levantamentos topograficos; determinar rigorosamente
posicdo relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre; regular
e utilizar os instrumentos de observacdo; proceder a calculos sobre os elementos
colhidos no campo; proceder a implementac¢do no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construcdes; tracar esbocos e desenhos e elaborar relatorios das
operacoes efetuadas. --

HABILITACOES ACADEMICAS (HA): -

A habilitacdo académica (HA) constitui um fator obrigatério do método de selegdo
“avaliacdo curricular”. No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam
o 12.2 ano de escolaridade através de um Curso Tecnolégico em Topografia ef/ou
Desenhador. Ndao ha lugar a substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras
do posto de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser
desempenhadas por pessoal da carreira/categoria assistente técnico, conforme artigo
86.2 da LTFP e mapa anexo ao referido diploma legal. ---
Assim, o juri deliberou o seguinte:

Habilitacdo exigida — 18 valores;
Habilitagcdo superior — 20 valores. ----- --
A classificagdo maxima deste fator € de 20 valores.

FORMACAO PROFISSIONAL (FP):

A formacao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. ---
Tal significa que ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se considerando a formagao
profissional que respeite as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher. --

Com duracgdo inferior a 15 horas: 5 valores; -----
Com duracdo entre 15 e 25 horas: 10 valores; -- - -
Com duragdo entre 26 e 40 horas:15 valores;
Com duragado igual ou superior a 41 horas: 20 valores. -
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Menos de 3 anos de experiéncia — 0 valores; --
3 anos e até 5 anos — 10 valores; --
Mais de 5 anos até 10 anos — 15 valores; -- -
Mais de 10 anos — 20 valores.

S6 é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.
A férmula classificativa da avaliagdo curricular e respetiva ponderagéo é a seguinte: ----
AC= (HA x 0.2) + (FP x 0.4) + (EP x 0.4)

Em que:

AC= Avaliacao Curricular;

HA= Habilitagdes Académicas;
FP= Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

O jari decidiu ainda que, neste contexto de avaliagdo, este método terd uma ponderagdo
de 40% na formula final de classificacdo.

b) Entrevista profissional de selecdo (EPS)

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e outros aspetos
comportamentais dos candidatos. -
A EPS terd uma duragdo que nao pode exceder 20 minutos e a classificacdo serd apurada
mediante o calculo da média aritmética simples das classificagdes dos subfactores que
a seguir se explicitam, com arredondamento ate a centésima.
O jari deliberou ponderar os seguintes fatores: -

1. Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
2. Motivagao profissional; -----
3. Capacidade de tolerancia a presséo e trabalho em equipa; ----
4. Valorizacdo e atualizagao profissional.

Por capacidade de expressdo e fluéncia verbal entende-se um discurso claro, objetivo e
com sequéncia légica, com riqueza de vocabulario e transmissao clara de pensamentos.
Por motivagdo profissional entende-se um discurso determinado, prospetivo e
envolvente, denotando capacidade de maleabilidade e de cenarizagdo futura correta e
plausivel. - - -—--
Por tolerdncia a pressdo e trabalho em equipa, entende-se como a capacidade de se
manter produtivo mesmo em ambiente de pressdo, mantendo o controlo emocional
mesmo perante situagles dificeis demonstrando capacidade de integrar equipas de
trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. -----
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Apenas e considerada a formacdo que seja devidamente certificada ou comprovada,
sendo que em cada dia de formagdo, no caso de ndo serem especificada a duragdo em
horas, sdo contabilizadas 6 horas para dia inteiro e 3 horas meio-dia.

Formagdo Profissional Especifica (FPE), que tera uma ponderagdo de 60% no
apuramento da classificacao final da Formacdo Profissional (FP) onde se avalia o nimero
de horas de formagdo especifica de longa duracdo ministrada por organismos
credenciados para formagdao na administragdo publica e em matérias relevantes para o
posto de trabalho a concurso (cursos, pés-graduagdes, etc.). ----

Sem formacao: 0 valores; -
Com duragdo inferior a 100 horas: 5 valores; -
Com duragao entre 100 e 250horas: 15 valores; ---
Com duragdo superior a 250 horas: 20 valores. -

Apenas e considerada a formacdo que seja devidamente certificada ou comprovada,
sendo que em cada dia de formagao, no caso de ndo serem especificada a duragao em
horas, sdo contabilizadas 6 horas para dia inteiro e 3 horas meio-dia. -

A Férmula de apuramento da classificacdo final da formacgao Profissional (FP): ------------
FP= (FPGx0.4) + (FPE x 0.6) -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP): ~==nmmmmmmmm e oo

Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacgdo entre as fungbes/atividades ja
exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, atento a
exigéncia de experiencia comprovada. -
Com efeito, a adequacdo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagdo, depende
do maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas. -------------------
Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungtes com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das
mesmas, isto é, o desempenho de funcgGes e atividades no ambito das competéncias
idénticas ou compativeis com as definidas nesta oferta:
Assegurar fun¢oes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucbes gerais, de grau médio de complexidade.
Efetuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos
cartas e mapas que se destinam a preparagao e orientagdo de trabalhos de engenharia
ou para outros fins; efetuar levantamentos topograficos; determinar rigorosamente
posi¢do relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre; regular
e utilizar os instrumentos de observacdo; proceder a calculos sobre os elementos
colhidos no campo; proceder a implementacao no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgdes; tracar esbogos e desenhos e elaborar relatorios das
operacgdes efetuadas

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional “até ao limite maximo
de 20 valores. ---
Desta forma o juri estabelece os seguintes parametros:
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Por valorizagdo e atualizagao profissional entende-se um discurso que denota
preocupa¢do com a atualizacdo pessoal e uma vincada atengdo pelo envolvimento
pessoal na autopromogao.

A entrevista que constara de quatro questdes serda realizada pelo juri. Por cada
entrevista sera elaborada uma ficha individual que se juntard ao processo, onde
constara os assuntos versados e dada a classificagdo obtida por enquadramento e
documentada em quadro fixo elaborado para o efeito pelo juri, o qual define a
quantificacdo das respostas, e sera classificada da seguinte forma: - e

Elevado — 20 valores; e
Bom — 16 valores; ----
Suficiente — 12 valores; --- =
Reduzido - 8 valores; --
Insuficiente — 4 valores.

O juridecidiu ainda que, neste contexto de avaliagcdo, este método tera uma ponderagao
de 60% na formula final de classificagao. -- -—--

Definidos os pardmetros a avaliar nos métodos que se aplicagdo neste contexto o juri
apurou a seguinte férmula de classificagdo final (CF):

CF= (AC x0.4) + (EPS x 0.6)

Em que:

CF= Classificagdo Final;

AC= Avaliacao Curricular;

EPS= Entrevista Profissional de Selecdo

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade. -

Cumprida a ordem dos trabalhos e ndo havendo mais nenhum assunto a ser tratado,
foram os trabalhos dados por encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser
assinada pelos membros do juri, presentes: -

Presidente,

A4 ) —
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1.2 Vogal,

2.2 Vogal,
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