MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para a Divisao de Educacio e Juventude — Setrvico

de Intervengao Socioeducativa.

ATA NUMERO QUATRO DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.” 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redagio.

Aos 26 dias do més maio de 2022, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira geral de técnico superior do
mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.°703/2022 publicado
no Diario da Republica 2.% serie n.° 8 de 12/01/2022, e na Bolsa de Emptego Publico,
com o codigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: --- - -—-

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Graga Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracio Geral
e Coordenacio Juridica.

1. Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Cultura.

Patricia Isabel de Matos Pinto

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Educacio e

Sonia da Silva Cunha Reis Juventude

O juri reuniu para deliberar sobre o resultado da aplicagio do segundo método de
selecdo, entrevista de avaliagio de competéncias, da referéncia OE202203/0292
Técnico Supetior — Terapia Ocupacional (1 posto de trabalho), do procedimento
concursal acima mencionado, nos termos do aviso de abertura, e elaborar a respetiva
lista de classificacdo, no cumprimento do estipulado no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria
n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacio, a seguir designada por Portaria.-
O relatério da entrevista de avaliacio de competéncia foi aberto na presenca dos
membros do jari, tendo sido apds sua leitura, fechado e anexado 4 presente ata como
documento n.° 1, sendo colocado no processo de concurso. ----------=--memeoeeeeeeo-

Lista de classificagao da Entrevista de Avaliagio de Competéncias ordenada
por ordem alfabética.
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DE] - OE 202203/0292 Técnico Superior — area de Terapia Ocupacional (1

posto de trabalho)
Nivel Classificagio
Nome do Candidato Classificativo Valores
Qualitativo | Quantitativo
Inés Duarte Pereira 16 Valores Bom
Ténia Patricia Mouro Diogo 16 Valores Bom

Os resultados atribuidos estdo descritos de acordo com alinea b) do n.° 3 do art.” 9.°
da Portaria. —-------------eome e e e

O jari decidiu notificar os candidatos aprovados na Entrevista de Avaliacio de
Competéncias para a realizacio do dltimo método de selecio, a entrevista profissional
de selecao a realizar no dia 8 de junho de 2022 na Sala de reunides do Edificio da
Camara sito nos Pagos do Concelho, sendo os candidatos convocados por email e
com a seguinte ordenagao: ------ o --

Nome Hora da Entrevista
Inés Duarte Pereira 14:30
Tiénia Patricia Mouro Diogo 15:00

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 2, da classificacio da
aplicacao do segundo método de selecio do procedimento acima mencionado, para
efeitos da publicitacao obrigatdria nos termos do artigo 25.° da Portaria. --------------

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o juti por encerrada a reuniao as
11:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi aprovada
por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes: ---------------——

Presidente: %

\
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2°Vogal: __ 2./ // n/f'/
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Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto ¢

nio ocupado no mapa de pessoal para a Divisio de Educacio e Juventude — Servico

de Intervencao Socioeducativa.

Lista de classificagao da aplicagdo do 2.” método de selegao: avaliagao
psicolégica e entrevista de avaliagao de competéncias, ordenada por ordem
alfabética

DE]J - OE 202203/0292 Técnico Superior — area de Terapia Ocupacional (1
posto de trabalho)

; lassifi a tid

Nome do Candidato Classificagfo obtida
Valores

Inés Duarte Pereira 16 Valores

Tania Patricia Mouro Diogo 16 Valores
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