MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para a Divisio de Educacio e Juventude — Servico

de Intervencao Socioeducativa.

ATA NUMERO TRES DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.

Aos 3 dias do més maio de 2022, pelas 15:00 horas, reuniu no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira geral de técnico superior do
mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.°4944/2022
publicado no Diario da Republica 2.* serie n.° 8 de 09/03/2022, e na Bolsa de
Emprego Publico, com o codigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: ---

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Graca Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracao Geral e
Coordenacao Juridica.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Cultura

Patricia Isabel de Matos Pinto

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Educagio e

Sonia da Silva Cunha Reis Juventude

Realizada a audiéncia dos interessados e de acordo com o n.° 1 do artigo 23.° da
Portaria n.® 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, a seguir designada por
(Portaria), o jari verificou que a candidata Sara Tatiana Martins Nunes, com
proposta de exclusdo nio se pronunciou, pelo que, passou a definitiva a lista de
candidatos admitidos e excluidos ao concurso, conforme documento n.° 1 anexo a
€S1A ALA. —m e - -—--

Foi aplicado as candidatas admitidas ao procedimento o método de selecao —
Avaliagao Curricular por se encontrarem abrangidos pela alinea a) do n.° 2 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho na sua atual redacio, e constituida a seguinte lista: -----------

Ata audiéncia de interessados e avaliagdo curricular




Lista de classificagdo da Avaliagao Curricular ordenada por ordem alfabética:

DE]J - OE 202203/0292 Técnico Supetior — area de Terapia Ocupacional (1
posto de trabalho)

Nome Classificagiao
Inés Duarte Pereira 17,40
Tania Patricia Mouro Diogo 15,60

Os resultados atribuidos estdo fundamentados nas provas realizadas e em grelha
elaborada para o efeito e apensa a presenta ata como documento n.° 2 € 3. —-——-——-—---

O jari deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 4, da classificacio da
aplicacao do primeiro método de selecido da referéncia a concurso, para efeitos da
publicitacao obrigatéria nos termos do artigo 25.° da Pottatia. ~---------mmmmmmmmmeeeeee

Mais deliberou convocar as candidatas admitidas ap6s aplicagiao do primeiro método
de selecio - Avaliagio Curricular, para realizacio do 2.° método de selecio
Entrevista de Avaliagio de Competéncias. —----========mmmmmmmmmeeeeee
O método de selecao - Entrevista de Avaliacao de Competéncias realiza-se no dia 13
de maio_de 2022 nas instalagdes da Comunilog Covilha, sita nas Galerias Sao
Silvestre 2.° piso — Rua Marques de Avila e Bolama, n.° 161 6200-565 Covilhi, com
0 seguinte horario: ——--mommm e

Nome Hora
Inés Duarte Pereira 16h00
Tania Patricia Mouro Diogo 17h00

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juti por encerrada a reuniao as
16:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
Juri presentes. -------------m-o- LT

Presidente:

1.° Vogal: ?QAE}S:LQ "‘_‘S(\\AQ\ B TE’C\\W)\ F?\(Y\\D

2.° Vogal: /Af’: ]////. ///

Ata audiéncia de interessados e avaliacio curricular 2




Documento n.” 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
niao ocupado no mapa de pessoal para a Divisio de Educacio e Juventude — Servico

de Intervencao Socioeducativa.

Lista de candidatos excluidos

DE]J - OE 202203/0292 Técnico Superior — area de Terapia Ocupacional (1
posto de trabalho)

Ref.* do procedimento concursal/Nome completo

Referéncia BEP |Nome
OE 202203/0292 |Sara Tatiana Martins Nunes

Lista de candidatos admitidos
DE]J - OE 202203/0292 Técnico Supetior — area de Terapia Ocupacional (1
posto de trabalho)

Ref.” do procedimento concursal/Nome completo

Oy

Referéncia BEP Nome
OF 202203/0292 |Inés Duarte Pereira
OE 202203/0292 | T4ania Patricia Moutro Diogo




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacio Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado
OE 202203/0292

Documento n.° 2

Nome: |Inés Duarte Pereira

Habilitagbes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Licenciatura Pds Bolonha 16 Valores
Licenciatura Pré Bolonha ou mestrado 18 Valores 18
Doutoramento 20 Valores
Formacao Profissional
Formacgao Profissional Especifica (FPE)
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores
Formacao Profissional Geral (FPG)
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores
FP = (FPE + FPG)/2 16
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 3 anos de experiéncia pofissional 14 Valores
Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 5 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Avaliagcao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC=30%HA+30%FP+30%EP+10%AD 17,40
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

(e /{%
%abel Pires Héer Robbins Patricia Isabel de Matos Pinto Sgfiia da Cunha Reis

%




Documenton.® 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliaciao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado
OE 202203/0292

Nome: |Ténia Patricia Mouro Diogo

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Licenciatura Pés Bolonha 16 Valores
Licenciatura Pré Bolonha ou mestrado 18 Valores 16
Doutoramento 20 Valores

Formagao Profissional

Formacgao Profissional Especifica (FPE)

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Formacéao Profissional Geral (FPG)

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores
FP = (FPE + FPG)/2 14

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 3 anos de experiéncia pofissional 14 Valores
Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 5 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B iBEE
1,999 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 -Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC=30%HA+30%FP+30%EP+10%AD 15,60
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

T
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@a@abel Pires Henr}Robbins Patricia Isabel de Matos Pinto z B’Oﬁ da Cunha Reis




Documento n.’ 4

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e

nao ocupado no mapa de pessoal para a Divisio de Educacio e Juventude — Servico

de Intervencao Socioeducativa.

Lista de classificagdao do 1. método de selecio - avaliagdo curricular
ordenada por ordem alfabética

DE]J - OE 202203/0292 Técnico Superior — area de Terapia Ocupacional (1
posto de trabalho)

Nome Classificagdo (Valores)
Inés Duarte Pereira 17,40
Tania Patricia Mouro Diogo 15.60
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